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A. DATOS GENERALES
CODIGO DEL PUESTO CFL2101504
DENOMINACION DEL
PUESTO DIRECCION GENERAL
CARACTERISTICA P

OCUPACIONAL X- DESIGNACION DIRECTA

B. DESCRIPCION DEL PUESTO

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA

INSTITUCION
RAMA DE CARGOl Direcci6n
NOMBRAMIENTO CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES SUSTANTIVAS

PUESTO DEL SUPERIOR

| Centro de Investigacion en Geografia y Geomatica, "Ing. Jorge L. Tamayo", A.C.

JERARQUICO
UNIDAD
ADMINISTRATIVA DIRECCION GENERAL
Dirigir y coordinar la instrumentacion de los procesos de gestion cientifica, l6gi iva y ini: iva, dentro de un marco de
respeto, i y imi y con base en la politica nacional sobre ciencia y iay il la creativi y p! el

Il. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: [desarrollo y aplicacién del talento, conocimiento, experiencia y asi cumplir con los objetivos del Centro.

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPENO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

lil. FUNCIONES Cada funcion integra un conjunto de actividades.

DESCRIPCION DE LA FUNCION
¢Qué hace? ¢Para qué lo hace?

VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO

Dirigir y coordinar el disefio e implementacion del modelo de gestion cientifica, asi como dar orientacion estratégica en el ambito cientifico y tecnolégico, con el fin de cumplir con los

1 objetivos y metas del Centro
Dirigir y aprobar los planes de mediano y largo plazo en materia de investigacion basica, aplicada y el desarrollo e innovacién tecnoldgica, con el fin de asegurar el cumplimiento del Plan

2 Nacional de Desarrollo dando solucién a problemas nacionales, regionales y locales en las areas de ciencias Geogréficas y Geomaticas y disciplinas afines de las ciencias exactas,
naturales y sociales

3 Disefiar y coordinar la "Red Geo", integrada por una creciente comunidad de investigadores, instituciones a nivel nacional y mundial, a fin de fortalecer la capacidad de respuesta en el
desarrollo de proyectos en Geomatica y Geografia

4 Dirigir y vigilar la orientacion estratégica de los procesos y programas de formacion de recursos humanos en posgrado, a fin de asegurar la pertinencia de éstos de tal forma que se
mantenga el liderazgo académico en el Centro

5 Dirigir la difusion y publicacion de informacion técnica y cientifica sobre los avances que se registren en Geografia y Geomatica, asi como de los resultados de las investigaciones y
trabajos que se realicen en el Centro, con el fin de fortalecer la vinculacion entre instituciones, promover productos y servicios del Centro

6 Establecer las bases y directrices para promover entre entidades gubernamentales, empresas y las diferentes instancias educativas y cientificas a nivel nacional e internacional, los
productos y servicios cientificos que ofrece el Centro

7 Establecer y mantener las relaciones cientificas, de negocios e interpersonales con instituciones especializadas, del sector publico y privado a nivel internacional e internacional, con el fin
de intercambiar y desarrollar conocimiento, asi como extender los alcances de los objetivos del Centro

8 Dirigir y coordinar una administracion eficiente de los recursos humanos, materiales y financieros del Centro, de acuerdo con la normatividad gubernamental, planes y programas de trabajo
autorizados, con el fin de garantizar su optimizacion, racionalidad y transparencia

9

10

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS.

TIPO DE RELACION: AMBAS

Explicar brevemente con que dreas o puestos tiene relacion y ;para qué?.

De manera interna: Asamblea General y Consejo Directivo.- Presentar informes sobre el estado administrativo y financiero que guarda el Centro; Consejo Académico.- Definir y coordinar actividades de investigacion, docencia,
vinculacion, y difusién de resultados; Secretaria General.- Planear y coordinar los planes, i ion del fi y acciones ivas del Centro; Direccion de Administracion.-
Coordinar los procesos de planeacion, presupuestacion y operacion de las actividades adjetivas del Centro

De manera externa.- CONACYT.- Coordinar la entrega de informes y reportes, Cumplimiento de requisitos en el Padrn de excelencia; SHCP.- Coordinar la entrega de informes y reportes; Centros de Investigacion.- vincular y
coordinar proyectos interdisciplinarios de investigacion y formacion de recursos humanos; Comité Externo de Evaluacion. Coordinacién de trabajos de evaluacion

Elija en dénde tiene impacto la informacion que maneja el puesto

Caracteristica de la

informacion: LA INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA
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V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO

‘ Actos de autoridad especificos del puesto. | | Trabajo de alta especializacion. ‘

‘ Puestos subordinados. | | Retos y plejidad en el d pefo del puesto. ‘

‘ Presupuesto bajo su responsabilidad. | | ‘

! la eleccién de los

Actos de autoridad especificos del puesto.- Para el Director General estan establecidos en el Manual de Organizacion

Puestos Subordinados.- Direcciéon de Administracion y Secretaria General

Presupuesto bajo su responsabilidad.- El director General se coordina con la Direccion de Administracion para la organizacién del presupuesto

Trabajo de Alta especializacion.- Las atribuciones tomadas en cuenta para el puesto se establecen en el capitulo Il del Instrumento Juridico de Creacion del CentroGeo

Retos y Complejidad en el desempefio del puesto.- El puesto deriva en diversos retos debido a la negociacion constante en materia de obtencion de proyectos de investigacion

Debe decl if ion patri i Si

C. PERFIL DEL PUESTO

1. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

Capturar el

NIVEL ACADEMICO‘ DOCTORADO ‘

GRADO DE
AVANCE: TITULADO
area general y carrera genérica requeridas para la ocupacion del puesto. Cata’|ogos
“ AREA GENERAL | “ CARRERA GENERICA |
H CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ‘| ‘| GEOMATICA H
“ INGENIERIA Y TECNOLOGIA ‘| ‘| INEGENIERIA “
H EDUCACION Y HUMANIDADES ‘| ‘| EDUCACION H
“ CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ‘| ‘| GEOGRAFIA “
H EDUCACION Y HUMANIDADES ‘| ‘| FILOSOFIA H
“ CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ‘| ‘| ECONOMIA “
H CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS ‘| ‘| CIENCIAS H

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ‘| ‘| CIENCIA POLITICA H
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1l. EXPERIENCIA LABORAL

Capturar las areas generales y areas de experiencia requeridas para la ocupacion del puesto.

MINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA:

Catalogos

|| AREA GENERAL || ||

AREA DE EXPERIENCIA ||

|| CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS || ||

INVESTIGACION APLICADA ||

|| INGENIERIA Y TECNOLOGIA

|| || CIENCIAS SOCIALES ||

|| EDUCACION Y HUMANIDADES || || DEMOGRAFIA ||
|| CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS || || GEOGRAFIA ||
|| CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS || || CIENCIAS DE LA TIERRA Y DEL ESPACIO ||

|| CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS || ||

CIENCIA POLITICA ||

|| CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

|| || CIENCIAS ECONOMICAS ||

| CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS

CIENCIAS TECNOLOGICAS |

| CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS

MATEMATICAS |

1Il. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado.

DISPONIBILIDAD PARA |
VIAJAR:

Si |

HORARIO DE TRABAJO :|

PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO: ;

HORARIO DIURNO |

CONDICIONES ESPECIFICAS
DE TRABAJO:
AMBIENTALES,
TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO

[ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS: ACCION, ATRIBUTO O ELEMENTO DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DE|

ITRABAJO, O UNA DE LOS QUE

UN EN LA PROBABILIDAD DE|

[DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION.

IV. COMPETENCIAS O CAPACIDADES

Nivel de dominio COMPETENCIAS
1 Avanzado INGLES
2 Avanzado ADMINISTRACION DE PROYECTOS Y TABLEROS DE CONTROL
3 Avanzado INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLO TECNOLOGICO (EVIDENCIA DE HABER DIRIGIDO/COORDINADO
EQUIPOS DE TRABAJO
4 Avanzado EXPERIENCIA EN EL DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES DE GESTION

5 Avanzado

HABILIDAD COMPROBADA EN NEGOCIACION Y SOLUCION DE PROBLEMAS A MEDIANO Y LARGO PLAZO
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CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)

Selecci las i que|
corresponderaE-:Z"—"h
DESARR"LL%“_..,F",’J'STRA”VO Y Nivel de dominio Nombre de la Capacidad Profesional
=
ﬁ Avanzado ORIENTACION A RESULTADOS
=
ﬁ Avanzado COMPROMISO ORGANIZACIONAL
=
ﬁ Experto LIDERAZGO DE EQUIPO Y COMUNICACION
C
= Avanzado CONOCIMIENTO ORGANIZACIONAL
Experto DIRECCION AL CLIENTE
OBSERVACIONES: SIEXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO,
ANOTARLO EN EL SIGUIENTE RECUADRO.

NOMBRE Y FIRMA

Dr. Enrique Cabrero Mendoza

OCUPANTE DEL PUESTO JEFE INMEDIATO
(TOMA DE CONOCIMIENTO)

L.C. Lino Noé Gallardo Rios L.C. Lino Noé Gallardo Rios
ESPECIALISTA DGRH o EQUIVALENTE

FECHA DE APROBACION 11/04/2018
dia/mes/afio.

“ Exclusivo para la Coordinacién General de Organos de Vigilancia y Control

Firma: CGOVC Firma: Oficial Mayor




