DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF .
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

A. DATOS GENERALES
CODIGO DEL PUESTO 35-90A-1-CFO1504
DENOMINACION DEL ;
PUESTO DIRECCION GENERAL
CARACTERISTICA
OCUPACIONAL X- DESIGNACION DIRECTA

B. DESCRIPCION DEL PUESTO

[_DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA } i
. T " 3
INSTITUCION Centro de Investigacién en Geogratia y Geomatica, "Ing. Jorge L. Tamayo®, A.C. J
RAMA DE CARGO| Direccién |
NOMBRAMIENTO CONFIANZA 4[ TIPO DE FUNCIONES SUSTANTIVAS |
PUESTO DEL SUPERIOR
JERARQUICO
UNIDAD
ADMINISTRATIVA DIRECCION GENERAL
Dirigir y coordinar la instrumentacién de los proceses de gestion clentifica, bl Ay iva, dentro de un marco de
respelo, honestidad y reconocimiento y con base en la politica nacional sebre clencia y i logla y lae ¥y promover el

Il OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:}desarrolio y aplicacion dol talenta, conacimiento, experioncia y asi cumplir can los shjetivos del Centro.

VERBO DE ACCION + INDIGADOR DE DESEMPEND + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

DESCRIPCION DE LA FUNCION

L0ué hace? ¢ Para qué lo hace?

Ill. FUNCIONES Cada funcién integra un conjunto de actividades

VERRBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO

Dunign y coordinar el disedu e implementacion del madels da goston Feniiica, 3%l como dar oreniacon sstategica on of ambile menlifice y lecnsiégics, con ol fn o cumplr con 10s ubjetvos
y matas del Centre

Dirigar y nprotiar los planes de mediana y largo plaze en ‘matena de Invesbgacion basica, aphcada y el desarrollo ¢ mnovacion tecnologica, con ol fin e nsogurar el curnphimiento del Flan

2 Nacéonal de Desarrolle dando solucian o pr ! les y locales en las dreas de clencias Geograficas y Geomaticas y disciplinas afines de las clencias exactas, nanralae y
sociales

Disenar y coordinar [ “Red Gea”, inegrada por una creciénts comunidad de Investigadores, nstiuciones a nvel nacional y mundial. a fin de foralecer ia capaciiad de respuesta en gl
desarrolio de proyectos en Geomatica y Gedgralia

Dirit y wigilar Ta Ton galiatbgica e 108 p ] F“—"’D"“"“ de Irmacion de recursas an posgrade, a fn de aseg s p Ja de detos de tal forma gue se mantenga
el liderazge académico en el Centro

Drngw ba difusin y pubbcacidn de infarmacidn téonica y Traniica SoDe 108 BVANCES qUe S8 regIstien Bn Geogralla y Guorndlica, asi como de los resultadus di las investigaciones y trabajos

5 que e fealcen en el Gantro, con al fin de fortalecer la vinculacién entre Lo i ¥ senvicios del Centro

Eslablecer Ias bases y direcinces para prumaover entre enbdades gubernamantales, empresas y las diferentes Instancias educativas y :iunmm a nivel nacienal & internagianal, o8 producles

¥ y senvicios clentificos que ufrece el Centro
S S -

Establecer y las Tenfifcas, de negocios & miorpersanales con msbluciones especializadas, dal sector pibbco y privada a nivel imermacsonal ¢ internacianal, con el fin de

7 ir ksiny y ol I asi como fos di los objetivos del Centra
- —_—

Dirigit ¥ coordini una administracien eficiente de los tecursas humanas, malercales y financieros del Centro, de acuerdo con la narmatvidad g 1, planes y progs de trabajo
s autorzados. con el fin de garantzar su opi ign, racionalidad y
9
10

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS,

TIPO DE nﬁucmu:l AMBAS
Explicar brevemente con que dreas o puastos tiene relacion y ;para quet.
Die mamers intmans Assmbies General y Gonsaps Directive. - Preventar mformes ] 8. ¥ Nnancisre W Contio, Consepo Acagimico.- Define  eprdinas actividades de inwesligaciin. dacensia |
wanculscsbn y difukidn d¢ TERUNSESH Shcraturin aneral : Planeal y Cosdinal oy pianes, el s, pe ¥ scciamen sl B, Direccion de Adminisiacin.-
Coardings o4 procetcs de pianeacion ¥ Opelacien de 4y del Cantro
o maarrars wa by EONAEYT . Coaedieuss 1a sriwga 8 INGrSY Y FSPOrim, Cumplemienle de Fequisiion en o Padrin # excelencia, SHCP. Coorfnsr (s sniiegs da infaimat y feorias Caniros e s Bagaiciden » winaculal
cocrdinas peoyecics e diataplinarnion e mvestigacien y Tormacion de fecus s umano: Gomas Eoerns de > rabajas

Elija #n ddnde tiene impacte la informacidn que maneja ol pueste

Curnaperissin cn ]| A INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENGIA ]
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V, ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO

I Actos de autoridad especificos del puesto. I | Trabaje de aita especializacién.
| Puestos suberdinados. l I Retos y compleji en el fio del puesto. ‘
I_ Presupuesto bajo su responsabilidad ‘ ‘ J

|Explicar brevemente la eleccion de los aspectos.

Ac1og o8 autondad especifcos def puesto - Para & Directar Genaral estan establecidos en o Manual de Deganizasion

FPuesios B Diresodn de A ¥ Sacrataria Ganaral

Fresupuesta bajo su responsatdicad - Ei drester Genoral secoading con la Dweceitn do Administracian para la organacin def presupuisto

Trabaje de Alta sapecialEacian - Lot subuciones iomadas an cuents pas &l puesio se sstablecen an el capitula il del Instrumente Juridico de Creacion del CantroGen

Retos y Complegidad en o desempeho dol pussto - EI puesto dedival Bn GVErS0E retos debido @ 1a megociacatn constants en materia e oblencion de proyecios de invedtigacdn

Debe siluacion i Si |

C. PERFIL DEL PUESTO
Jl. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO
NIVEL hcmEulcor BOCTORADG |
GRADO DE
AVANCE: TITULADO
Capturar el drea general y carrera genérica requeridas para la ccupacion del puesto. Catalogos
AREA GENERAL CARRERA GENERICA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS GEOMATICA
INGENIERIA ¥ TECNOLOGIA INEGENIERIA
EDUCACION Y HUMANIDADES EDUCACION
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS GEOGRAFIA
EDUCACION ¥ HUMANIDADES FILOSOFIA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ECONOMIA
CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS CIENCIAS

CIENCIAS SOCIALES ¥ ADMINISTRATIVAS CIENCIA POLITICA

e L U [
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III. EXPERIENCIA LABORAI

MINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA:

CIENCIAS SOCIALES ¥ ADMINISTRATIVAS

INGENIERIA ¥ TECNOLOGIA

EDUCACION ¥ HUMANIDADES

CIENCIAS SOCIALES ¥ ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS NATURALES ¥ EXACTAS

CIENCIAS SOCIALES ¥ ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS

CIENCIAS NATURALES ¥ EXACTAS

Capturar las dreas generales y dreas de experiencia requendas para la ocupacion del puesto. caté|°Egs
AREA GENERAL AREA DE EXPERIENCIA

INVESTIGAGION APLICADA

1L

CIENGIAS SOGIALES

DEMOGRAFIA

GEQGRAFIA

CIENCIAS DE LA TIERRA Y DEL ESFACIO

CIENCIA POLITICA

CIENCIAS ECONOMICAS

CIENCIAS TECNOLOGICAS

MATEMATICAS
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|Il. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

En caso de que el puesto reg © ici P de trabajo llenc el siguiente apartado.
DISPONIBILIDAD PARA \J‘IAJAR:[ 5 J FRECUENCI&. RES!DENCM:-
HORARIO DE TRABAJO :I HOHARIS DIlHNG | PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO! ]:]
CONDICIONES ESPECIFICAS =
DE TRABAJO:
AMBIENTALES,
TEMPERATURA, RUIDO,
[ESPACIO
T
—

(TRARAK, © UNA N OF WS
[CESARROLLAR ALGUNA ENFTRMTDAD O LISON.

ESPECITICACIONES [RGONOMICAS: ACCION, ATREBUTO O ELEMENTO D LA TAREA, FOUPO O AMBLNTL DX
e

UN ALBEENTO EN LA PROBARILIDAD DE

IV. COMPETENCIAS O CAPACIDADES

Nivel de dominio COMPETENCIAS
1 Avanzado INGLES
2 Avanzado ADMINISTRACION DE PROYECTOS Y TABLEROS DE CONTROL
. Kemnzatlo INVESTIGAGION CIENTIFICA Y DESARROLLO TECNOLOGICO (EVIDENCIA DE HABER DIRIGIDO/COORDINADOD
EQUIPOS DE TRABAJO
4 Avanzado EXPERIENCIA EN EL DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES DE GESTION
5 Avanzado HABILIDAD COMPROBADA EN NEGOGIACION Y SOLUCION DE PROBLEMAS A MEDIANO Y LARGO PLAZO
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CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)
| las pacidad. que|
corresponderd
L
""‘m&?mw" ¥ Nivel de dominio Nombre de la Capacidad Profesional
G}
"'__"" Avanzado ORIENTACION A RESULTADOS
e Avanzado COMPROMISO ORGANIZACIONAL
—{E }
g Experto LIDERAZGO DE EQUIPO Y COMUNICACION
I
Avanzado CONOGIMIENTO ORGANIZACIONAL
Experto DIRECCION AL CLIENTE
OBSERVACIONES: SIEXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTI CONSIDERADO EN EL FORMATO,
ANOTARLO EN FL SIGUIENTE RECUADRQ.

NOMBRE Y FIRMA

OCUPANTE DEL PUEST

ESPECIALISTA

oW
ofifrina Lizbeth Nieto Gomez
: AL

OGRH o EQUIVALENTE

FECHA DE APROBACION

30/06/2016

dia'mes/aiio.

Exclusivo para la Coordinacién General de Organos de Vigilancia y Control

Firma: CGOVC




