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CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)

Selecciona las  capacidades quel
corresponderan a;
T R Nivel de dominio Nombre de la Capacidad Prafcsianal
Avanzado LIDERAZGO DE EQUIPO Y COMUNICACION
Avanzado ORIENTACION A CLIENTE
Avanzado ORIENTACION AL RESULTADOS
= Bésico DIRECCION DE PERSONAS
Avanzado DESARROLLO DE RELACIONES
== e eSS ERE WP -
OBSERVACIONES: S| EXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NG ES TE CONSIDERADO EN EL FORMATOQ,
ANOTARLO EN EL SIGUMENTE RECUADRO.
E— —
=T NOMBRE Y FIRMA
OCUPANTE DEL PUESTO
(TOMA DEWGIW
T Ll
LC, filg T SArcia
7 T ESPECIALISTA RH o EQUIVALENTE
FECHA DE APROBACIGN {ueves, 30 de junio de 2016
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A. DATOS GENERALES
CcODIGO DEL PUESTO) 18.50A-1-CFO1505
DENOMINACION DEL
PUESTO SECRETARIA GENERAL
CARACTERISTICA
OCUPACIONAL X- DESIGNACION DIRECTA

B. DESCRIPCION DEL PUESTO

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA a T "
INETITUCION Gentro de wn Geoy ¥ ng. Jorge L. Tamaya", A.C. J
RAMA DE CARGOF Coordinacién y énlace intra e interinstitucional
NOMBRAMIENTO CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES SUSTANTIVAS
PUESTO DEL SUPERIOR
JERARQUICS DIRECTOR GENERAL
UNIDAD
ADMINISTRATIVA SECRETARIA GENERAL
Caadyuvar en el cumplimiento de las misién de CentraGea para realizar act de an cientifica y e investigacian basica
y aplicada de ciencias geog a geaintel i modelaj inl y disciplinas a fines de las ins oxnctas,
II. DBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: |, svciales, ori s hacla I dn de problomas naclonales, regionales y locales del pals y el vance de la ciencia
VERBO DE ACCION + INDIGADOR DE DESEMPENO « SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

DESCRIPCION DE LA FUNCION
10Qué hace? ;Para qué lo hace?
lil. FUNCIONES Cada funcidn integra un conjunto de actividades.
VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADD

TTancar y CoordinAT 135 AECIONEE NECEEATIAS para asequrar ¢l cumplmicnto de los acuerdos or [o8 Siganos colegiados del Centro en matesia de figgacatin, ¥ de fos
1 recursos humanos con €l fin de alcanzar los abjelvos estralégoos

Coardinar el seguimiento de wdicadores y convenios de administ acion y convemos de adminsitracién por resultadus y del Plan Estratégies del Centro establecidos en e Presupuesio de Egresos
2 de la Federacidn, para evalunt el desempefio, toma de decisiones en materia de ir i Gn. Innovacién | incatacian y formacitn de (ecursos humanas en geomation, modelaje

espacial y gesinteligancia b jal,asi como infocmar al Oramodrcuﬁr 10 ¥ autoridades del CONACYT, de SHCP y SFP

Apoysr & 1a Direceian Gene: T 13 Instumentacion, £n coBrENACEN con los rgancs colegsdos del Centro, de lns mejoras de ¥ del Cantr . con el objelo de asequrar
3 calidad de la preduccién Ly e ica de la i

!Pmumm Tos winculos dé coor@nAEAN nacesanos con las detolas institaciones piblicas y con ks sasiedad en general, para Tomentar in obiencian de ecurses a favor de las ddesentes programa

L ¥ proyectos i les, agl como la c | en malera de proy P

Identficar Ias opornunidades de proyeclos refacionados. con lns discipinas del Centio, y fomentar 1a colaboracssn &n proyectos exiermos, con el fin de oblener e incrementar los recurses
] finnncieros y la infraestructrs que favorezea la generacion de conocimiento y la innovacian tecnolagica

Coordinar y desgin 168 accionds, svantos RO a para difunds y pe g 3 ¥ productos generados con e objeto de dvuigar entre |a sociedad y
§ comuricacisn comunidad cisntifica los onocimienios g dos ¥ el pasic nie clentifice del Centro

Dirige los proceses Tiomas e pianeacian oslialéyica y programacién presupuestal para defind, dar te y evaluar @l gur de ohijetvos y metas o mediang y corte
L4 ptazo establecidas en los planes ¥ pog Instinicionales y logras el d llo aficiente dal Centro
é Codinar 1a aphcacion de las poliicas, normas y programas para ba implementacidn de nuevas tecnolagias. de fa informaciin, previo acuerda del Director
L]
AL

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS,

TIPO DE uELhCIﬁN:[ AMBAS _i

Explicar brevements can que Areas o puesios tene relacion y Jpara qué.

De maners Wt ) TUaAiraT BAGOH BOF SUHS0N, BIA COMD PIgU & ImEaroN INEUCIONIM FIIKENal, Decaries ¥ docentns.« Aclkacion da dudiy AODIE PHTERIGNEN | presTaCiones
o comiratiog ¥ WU AuGES suprcialen, Area de Tesorerss - Tramilar eupedicion de chaguer; Ares de Presupuesios -Loncills informacion que se envis & CONACYT, BFF_wic

e mansta Exbana pages y seg prpe——— s posston. Trimie WUB SErviins; Auiorve.- Entieger informacin para ol desdifons 8¢

SESROF AR, KSIVENTaCion e observaciones CONACYT - Jeguimeirio & sotciudes de Recursos Humanas: IMSE, INFORAVIT. . AcTusil Bein del pardsin, s larsckohed y pagah

Fifja en donde tiens impacto 1 informacién que maneja of puesto

> °'fr"::'r":;:i::“_l;lwrcam<:|0u QUE SE MANEJA REPERGUTE HAGIA EL INTERIOR DEL AREA DE ADSCRIPCION

— e e ———
—
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m EXPERIENCIA LABORAL MiNMO DE ANOS DE EXPERIENGIA: :!
Capturar las Sreax generales y dreas de oxperiencia requeridas para la ocupacion del pueste. Cat.élngos
| AREA GENERAL | AREA DE EXPERIENCIA
CIENCIAS SOCIALES ¥ ADMINISTRATIVAS _I CIENCIAS SOCIALES

EDUCACION ¥ HUMANIDADES

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS MATEMATICAS

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS CIENCIA POLITICA

EDUGCACION ¥ HUMANIDADES PEDAGOGIA

CIENCIAS SOGIALES Y ADMINISTRATIVAS CIENCIAS JURIDICAS ¥ DERECHO

CIENCIAS ECONOMICAS

BIRIBIBIRIE

CIENCIAS SOGCIALES Y ADMINISTRATIVAS

__1__7‘\
BIRIBIRIBINIBEREEEEEEE

(il REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado.

DISPONIBILIDAD PARA CAMBIO DE
VIAJAR: | # | F“EG"‘E"G""‘ RESIDENCIA:

HORARIO DE TRABAJO : HORARIO DIURNG | PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO:

IH BEINN RN R

CONDICIONES ESPECIFICAS
0OE TRABAJO:
|AMBIENTALES,
TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO

—
A% ACCMIN, ATRIBUTD O LUMENTO DE LA TAREA, BOUIRS O AMBIENTE Ol
THABAJGL O UNA o BE LOS: aue UN AUMENTO EM LA PROSAREIDAD DE}
DESARECLLAR ALGUNA EXFERMEDAD & LESON.

IV. COMPETENCIAS O CAPACIDADES

Nivel de dominio COMPETENCIAS
1 Intermedio IDIOMA INGLES
2 Avanzado PAQUETERIA OFFICE, ADMINISTRADORES DE PROYECTOS Y TABLEROS DE CONTROL
3 Avanzado DISENO SEGUIMIENTO DE INIDCADODRES DE GESTION
4 Avanzado HABILIDAD EN NEGOGIACION ¥ SOLUCION DE PROBLEMAS A CORTO, MEDIANO Y LARGO PLAZO
5 Avanzado EXPERIENCIA EN COORDINACION DE EQUIPOS
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V., ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO

| Retos y complejidad en el desempedo del puesto. J [

| Trabajo de alta especializacion. I l

Explicar brovemente la eleccion de los aspectos.

Presuputsio buo Eyerce ol to destnado pate capituio 1000
Retos complepand on af desaempefio del puesty - Porgue o ctupante Je puesto cobdanaments e enfrenia a problemas. nesgos ¥ deas de oportundad o desempeniar sus funsinhes
Trabago Técnico Calteads - Se reguars Que Cumpla funcicnes v resultado de Ia die thcricaa beonolbgaas. i reguesda de un gado Beademicn da

kconciatura oloIgate pO7 UNE AUToNdAd compatents

Debe declarar situackon patrimonial

C. PERFIL DEL PUESTO

|l. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL Acanemcol A e S o] |
GRADO DE| ‘
AVANCE: TITULADG
Capturar el drea gencral y carrera genérica requeridas para la ocupacién del puesia. Catélogos
AREA GENERAL CARRERA GENERICA

CIENCIAS SOCIALES ¥ ADMINISTRATIVAS ADMINISTRACION

CIENCIAS SOCIALES ¥ ADMINISTRATIVAS ECONOMIA

CIENCIAS SOCIALES ¥ ADMINISTRATIVAS CONTADURIA

CIENCIAS SOCIALES ¥ ADMINISTRATIVAS CIENCIA POLITICA

EDUCACION ¥ HUMANIDADES PEDAGOGIA

JURIDICAS ¥ DERECHO
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