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Nombre de Area. Departamento de Recurso Humanos

Informacidén Confidencial.

Fundamento Legal.

Art. 116 Ley General de Transparencia

Periodo de reserva. 5 anos

Rubrica.

Jefa de Departamento de Recursos Humanos.
Lic. Karoi Gabriela Vizcaya Zaragoza.
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. DATOS PERSONALES

NOMBRE " Landis Cérdavs ds la Cruz

TECOHA DE NACIMIENT D

LUGA?—E DE NACIMIENTO
DIRECCION

TEL _l—n N

 EXPERIENCIA PROFEUIONAL

PROCURADURIA AMB ENTAL Y DEL ORD:NAWUEN TO TERRITOR AL ZZo BT
Junio 2002 — A |z Techa '

SUBDIRECCION DE INFORMACION, SISTEMAS

s Integrar la informacion t&cnica para la dictaminacion
anie la Dirgccion  General de Gobsmabilidad
Comunicaciones de la Contraloria General del GDF.

s Dar seguimienic -y elaborar los informes ¢z cumplimizric a
Electrénico, corforme a los dictamenes téenicos autorizados.

o Integrar la inforraacion publica'de oficio; dispenible e el sifio ¢z Transperancia de la insiius]
para la renaicion de cuentas.

< Darseguimientn z las auditorias realizadas en matenz de inicr .

o Dar seguimienia a la implemeniacion  y doCUMENIZCIcn 247ENET
sigtemas de infermeacion asignadas ai arge.

. Zigborscidn da indicadores de gesiidn de los procesos de as$isN0iE 1ECRICE B
unicadas admiristrativas de lz PAOT.

¢ Pariicipacian e1 fa implemenizcisn det Sistems e Gasiicn o

sciualizacion a a norma 2008 enia PAOT.

Supervisar vy varificar los programas de mantenimisnic y o

operacion y disponibilidad de infragstruciura y servicics ds zsle-‘,OmL..u 2Cionas.

admiristrar los servicios asignados a esas funciones de scuarde 2 =2 normatividad
oromoviende st uso adecuado.
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s Elgborar los rec uerimentos de informacion de |as arez cara et dzegrrolle o8 musvos sigier 2s
o Revisar v elabcrar el mapeo de los procesos susentvo 2z o2 Sisiamss

LIDZR COORD NADOR DE PROYECTOS:

s Apoyar las tawas de integracion de la |r*formaf*|m nstituzional para la rendicidn de
antz Izs instancias. de gobferno
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> Recaopilacion « mteg’ac:on de Ia mforrﬂacmn nuoiica ¢g oficic. disponible 2n &b sz To
Transgarencia de !a P/—\OT

s Evauacion de a2 satisfaccion dc- los servicios de caldad en 8l &-28 4z rgoencion de danunses
g investigacion de la ¢enuncia.

«  Apove en las ectividades especificas de la oficina de iz Coordinacion ~acnica v de Sistemeas.




fli. FC

Agosto 2000 — Abril 2001

ONSULTOR: o
¢ Concepiualizacion de los Subprocesses ¢ Cenmasiicagd.
- del Models idealizado de los Procesos de Contral intern

CO\S&ADURIA WAYOR nE HACIEND"A DE LA H uAE\HAQ EOPITADCE
Julin 1995 — Julio 1998

AUDITOR JEFE SUPERVISOR:
= Revision v analisis de la informacidn programéaiic
Pemex txplcracm v Produceion. Pemex
Subsisten tias Populares.

¢ Sistematizacicn de iz informeacion analizads 2n 2n Sencc 2
¢ Elzboracion d8l programa de trabajo v ejgcucion de auzicrizs,

w  Elaboracion del informe de resuliados eniregads & la . Cemara de Dicuiatos,

RMACION ACADEMICA

DIVISION DE ESTUDIOS DE POSGRADG
SFacultad ce Ingenieria, UNAM

UNSVERSIDAD AUT INOWMA MFTROPOLITANA Licenciatiira
UNDAD XOCHIMILCO- - . Tiuzca 1987

i, CUREBDS

INFCDF - D‘plcr“adf“ TrEnERe: 2o
Pablica cal Ti
~zgciacion Nexicena de Finanzas vy - Teller de Bases. DEre 2 smplemenizcir Tz
=resupuesio Pobiice Presucugsio sor Rasulizaos
Dolubre 200
Zealdad Mexicana Certificada - Curse

CALMECAC Gestién

Comiié Nacional de Productividad ¢ - Estadisticas parz la Calidad
innovacicn Tecnoldgica, A.C. '

Sepliz

-“'i\'fi'sién de Estudios de Educacién - Talier Evaluacion dz oroyasios dz inversid
iz, Facwitad de Ingenieria, UNAM
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ntaduria Mayor ce Haclende de lzg .

rmara de Dipuiadcs

- Auditer's v

ATENTAMENT

LIC. LANDIS CORDOVA
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