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Órgano Interne de Control 

Cécula de Seguimiento 

Ente: C~nt'? ce Investigación de ~ec¡¡rafia y l Sector: 38 CONACYT 
Geomátoca lng. Jorge L Temay_o . A.C. 
Unidad Auditada: Dirección de Administración. Departamento de 
Con:abilidad y Finanzas, Departamento de Recursos Humanos y 
Oeoartamento de Adquisocoones. 

Observación 

DATOS ORIGINALES 
Número de Audotoria: 02/2016 
Número de Observación: Oí 
Instancia Fis<:alizaaora; OIC 
Monto por Adatar 2.380.13 
Monto por Recuperar: o.co 

Clave: 90A 

1 DATOS DEL SEGUIMIENTO 
Número de Seguimiento: 05 
Saldo por Aclarar: 0.00 
Saldo por Recupera:: 0.00 
Avance: 100% 

1 Página 1 ce 8 

Clave de programa y descripc ión de la auditoría: 350 Presupuesto 
-Gasto Corriente y de SeNicios Personales. 

Situación Actual 

l PAGO DE ESTÍMULOS AL PERSONAL CIENTÍFICO 
TECNOLÓGICO SIN APEGO A SU MARCO NORMATIVO 

y ' Fecha de compromiso: 23 de agosto de 2016. 

De la revisión a los pag~ de estímulos realizados al personal con 
categoría científico y tecnológico del Centro de Investigación en 
Geografía y Geornática "lng. Jorge L Tamayo·. A.C.. (CenlrOGeo) 
durante el ejercicio 2015. por un im¡>orte total de 59,723,085.85. se 
determinaron pagos sin estar debidamente justificados y en desapego a 
los "Lineamientos para el Otorgamiento de Estimulas por Proyecto del 
Personal Científico y Tecnológico del Centro de Investigación en 
Geografía y Geomática "lng. Jorge l. Tamaya•. A.C., por lo siguiente: 

a) A 19 servidores públicos se pagaron estímulos por un importe 
menor al recomendado por el Consejo Académico del 
CentroGeo, por un total de $697,197.25 (ver detalle en anexo 1). 

b) A tres servidores públicos se pagaron estímulos por un importe 
mayor al recomendado por el Consejo Académico del CentroGeo 
por un 'total de $59,542.12 (ver detalle en anexo 2). 

e) A cinco servidores públicos se pagaron estimulas por un importe 
total de $473,413.56, sin haberse precisado por parte del 
Consejo ~émico el nivel de estimulo recomendado para su 

CORRECTIVA: 

Del análisis a la intOI'ITiación proporcionada para la atención de !a 
recomendación correctiva de la presente observación, se determinó­
que, aun cuando hubo desapego al marco normativo para el pago de 
estimulas al personal científico y tecnológico. no existió daño 
patñmonial a la entidad. Asimismo, con la atención de la 
recomendación preventiva, se ratific<Jron y reasignaron los estímulos 
del personal e lentifico y tecnológico del CentroGeo conforme al proceso 
de evaluación que se establece en los "Lineamientos para el 
Otorgamiento de Estímulos por Proyecto del Personal Científico y 
Tecnológico del Centro de Investigación en Geografía y Geomatica 
"lng. Jorge L Tamayo·. A.C.". 

No obstante lo anterior, se reitera a la Dirección General y a la Dirección 
de Administración del CentroGeo, evitar prácticas como las señaladas 
en la observación, a fin de evitar su recurrencia y el riesgo de posibles 
responsabilidades administrativas. 
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ago. Estos ~os se soportan con el Acta de la Segunda Sesión 1'- - -------- ------ - - - ----- - -
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--- ---. '· ... >'~ Cédula de Seguimiento 

Ente: Cer.tro de Investigación de Geografía y 1 Sector: 38 CONACYT 
Geomática 'lno. Jorae L Tamavo', A.C. 
Unidad Auditada: Dirección de Administración. Departamento de 
Contabilidad y Finanzas. Departamento de Recursos Humanos y 
Departamento de Adquisiciones. 

Observación 

~ ..... - . . . -• ~ -. -• . ........ ~ . • -- •-• .. 

estímulos en 2015, solo se eritregó al Organo Interno de Control 
una recomendación del Consejo Académico de fecha 10/10/2013 
para el pago temporal de estímulos en et a~o 2013 (ver detalle 
en anexo 4). 

e) Se observó el pago de estímulos a dos servidores públicos por 
un importe total de 5181.138.40 sin contar con 18 evaluación y la 
recomendación de asignación de estímulos por parte · del 
Consejo Académico como se eslablece en el Capitulo VIII de los 
·uneamientos para el Otorgamiento de Estímulos por Proyecto 
del Personal Científtco y T ecnológioo del Centro de Investigación 
en Geografía y Geomálica "lng. Jorge L. Tamayo·. A.C." (ver 
delalle en anexo 5). A este personal se le pagó estímulos a partir 

DATOS ORIGINALES 
Nume.-o de Audito<la 0212016 
Nume:o de Obsetvación: 01 
lnstax;a Fiscaliz;odora: OIC 
Monto pcr Aclarar: 2,360.13 
Monto por Recuperar. O.CO 

1 Clave: 90A 

DATOS DEL SEGUIMIENTO 
Número de Seguimoento: OS 
Saldo {)O( Aclarar. o.oo 
Saldo por Recuperar: 0.00 
Avance: 100% 
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Clave de programa y descri pción de la auditoría: 350 Presupuesto 
- Gasto Corriente y de Servicios Personales. 

Situación Actual 

--- " - . . .. . .. 

"En alcance al oficio CGEO/DA/18 212017 de fecha 29 de marzo del 
presente año; hago negar al área a su digno cargo, el plan financiero 
aprobado para 2017 de los recursos propios y f iscales asignados para 
el otorgamiento de estímulos•. (sic) 

Asimismo, se proporcionó el siguiente documento: 

1. Plan Financiero para el pago de estímulos con recursos fiscales 
y propios durante el ejercicio 2017. 

Con ofJCio CGEO/DA/497/2017 del día 30 de agos.to del 2017, el Lic. 
José Antonio Crespo Garcia, Director de Administración del Centro de 

del mes en que ocuparon las plazas con categoría o:Ci:::ee.:n"tíf"'ic"'o'-L-'------- -------- - ----------' 
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. . DATOS ORIGINALES DATOS DEL SEGUIMIENTO " . Ór<J3tl0 Interno de C()ntrol Número de Au•:lnoría: 0212016 N(:mero de Seguimiento: 05 s:::p 
1 

.. '· . - !i!.V·t. Núrne'o de ObservaoOn: 01 Sa:dc pcr Adarar. 0.00 
~, ,. ,¡,\:;. 6. -~~s.;·:~ ~:~ Cédu:a ce Seguimien:o Instancia Fiscalizadora: OIC Sa:de pcr Recuperar. 0.00 ...... ... Monto pcr Aclarar. 2,360. 13 Avance: 100% 

1 Monto pcr Recuperar: 0.00 
Página 3 de 8 

Ente: Centro ée lnvestigació:Í .. de Geografía y 1 Sector: 36 CONACYT 
Geomálica ' lnQ. Jorge L. T~mayo", A.C. 
Unidad Auditada: Dirección de Administración, Departamento de 
Contabilidad y Finanzas, Departamento de Recursos Humanos y 
Departamento de Adauisiciones. 

f) 

Observación 

te<:nológlco, por Jo que su otorgamiento no estuvo en función al 
desempeño de s:Js actividades. 
En los meses de septiembre, octubre. noviembre y diciembre de 
2015, se observó el pago de estímulos a 17 servidores públicos 
con recursos propios en sustitución de recursos fiscales, por un 
importe total de 5744,264.52. La recomendación de estímulos a 
ese personal por parte del Consejo Académico corresponde 
solamente a estímulos con recursos fiscales (ver detalle'en anexo 
6). 

CAUSAS: 

Desapego a los "Lineamientos para el Otorgamiento de Estímulos por 
Proyecto del Personal Científico y Tecnológico del Centro de 
Investigación en Geografía y Geomática "lng. Jorge L Tamayo", A.C. 

Clave: 90A 

Clave de programa y descripción de la audi toría: 350 Presupuesto 
- Gasto Corriente y de Servicios Personales. 

Situación Actual 

Investigación en Geografia y Geomática "lng. Jorge l . Tamayo•, AC . 
informó lo siguiente: 

"Mediante el oficio CGEOIOA/465/2017 del 18 de agosto. se solicitó a 
la Lic. Landis Córdova de la Cruz. Secretaria General del CentroGeo. 
su apoyo para dar atención a la observación 1 en el punto 1 de las 
recomendaciones preventivas de la auditoría A02/350/0I C/2016 
"Presupuesto - Gasto Corriente y de Servicios Personales" relativa al 
Pago de estímulos al personal científico y tecnológico sin apego a su 
marco normativo, donde indica que: 

Con relación a la recomendación preventiva, al cierre del segundo 
trimestre de 2017, no se proporcionó al Órgano Interno de Control, 
información para su total atención. 

Por lo anterior. la recomendación preventi\12 continúa sin ser atendida. 

Asignación de estimules por instancia que no tiene 3ttibuciones para ese t en virtud de lo sigUiente: 
efecto. 

Ublización de los estímulos para la compensación de sueldos. 

1. No se proporcionó evidencia de la evaluación oon base en la 
cual, en la Segund3 Sesión Ordinaria del Consejo Academoco 
de 2016. se reasignaron y ratifocaron los estímulos del personal 
cientifoco y tecnológico. 

f~ 
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Orsano Interno óe Coottol 

Cédula de Seguim;ento 

Ente: Centro de 1:-oves!igaclón ce Geognsfla y Seetor: 38 CONACYT 

DATOS ORIGINALES 
N~mero de Auditor" a: 02.t'2()16 
Numero de Observación: 01 
lnsfancia FJSCalizadcra: OIC 
Monto por Aclarar: 2,360.13 
Monto por Recuperar: 0.00 

Clave: 90A 

1 DATOS DEL SEGUIMIENTO 
Nú:nero de Seg.Jim~to: 05 
Saldo por ~>datar. 0.00 
Saldo por Recuperar: 0.00 
Avance: 100% 

Página 4 de 8 

Geomática "lng. Jor¡;;:oe.::L::... -"T7am=a!'o'-";,;· A.c;:.:C:,:.·..,-,,--=,.--,~,---.---=,..,-,-------r;:=-:::-=-:---===-,-J======...,....,..,===co.======-l 
Unidad Auditada: Dirección de Adminislración, Departamenlo de Clave de programa y descripción de la auditoría: 350 Presupuesto ' 
Contabilidad y Finanzas, Departamento de Recursos Humanos y - Gasto Corriente y de Servic ios Personales. 
Oepartamenlo de Adquisiciones. 

~-~-· ObservaciÓn 

Desarticulación entre el proceso de asignación de estímulos y la 
planeación financiera de recursos para su pago. 

Falla de comunicación enlre el Consejo Académico del CentroGeo y la 
Dirección de Administración-respecto al otorgamiento de estímulos. 

EFECTO: 

Discrecionalidad en el otorgamiento de ·estímulos al personal con 
categoría científico y tecnológico. 

Que se d€svirtúe el propósito de los estímulos al no estar relacionados al 
desempeño del personal científico y leen o lógico. 

Incumplimiento a los "lineamientos para el Otorgamiento de Estímulos 
por Proyecto del Personal Científico y Tecnológico del Centro de 
Investigación en Geografía y Geomática "lng. Jorge L Tamayo·. A.C." 

CORRECTIVA: 

Situación Actual 

Hago de su conocimiento que no se ha recibido respuesla a esta 
solicitud por lo que consideramos que se continúa en el proceso de la 
recopil?cíón de la evidencia solicitada". (sic) 

Con oficio CGEO/DA/557/2017 del día 27 de septiembre del 2017, el 
Lic. José Antonio Crespo García. Director de Administr<!cióo del Centro 
de Investigación en Geografía y Geomatica "lng. Jorge L. Tamayo", 
A.C., informó lo siguiente: 

"En relación al oficio CGEO/DA/465/2017 del 18 de agoslo, el cual la 
Lic. Landis Córdova de la Cruz. Secretaria General del CentroGeo, con 
el fin de dar atención a la observación 1 en el punto 1 de las 
recomendaciones preventivas de la auditoría A021350/0lC/2016 
"Presupuesto - Gasto Corriente y de Servicios Personales"; con et oficio 
CGEO/SG/263/20 17 del30 de junio del presente año, remite el informe 
de autoevaluación del personal académico 2014-2015. mismo que el 
Consejo Académico conoció y sirvió de base para la ratificación del 
otorgamiento de estímulos al personal cientltico y tecnológico del 
CentroGeo. Se anexa copia del oficio y CD con los reportes del 
personar. (sic) 

~ 0, 



il• DATOS ORIGINALES DATOS DEL SEGUIMIENTO •· órgano Interno de Control Numero de Audilorra: 0212016 Número de Se!;uimiento: 05 q :p •' ·•. 
1 

.• ' Nú:nero de ObseNaci6n: 01 Sa~do por Aclarar: 0.00 .., _ 
~ ... ~f · ' Cédula de Seguimiento lns\:ancia Fiscal'.:adora: OIC Sa:do por Recuperar: 0.00 ••• .. • . ~ ,;> 

• ~=-·- ,, ... Mento por Aclarar 2,360.13 Avance: 100% 

1 

Mento por Recuperar. 0.00 
Página 5 de S 

Ente: Centro de !nves!igación de Geografia y 1 Sector: 38 CONACYT 
Geoma!lca "In~. Joroe L. Tamavo". A.C. 
Unidad Auditada: Dlrección de Administración, Departamento de 
Contabilidad y Finanzas. Departamento de Recursos Humanos y 
Departamento de Adquisiciones. 

Observación 

Clave: 90A 

Clave de programa y descripc ión de la auditoría: 350 Presupuesto 
-Gasto Corriente y de Servicios Personales. 

1 Situación Actual 

1.- Elaborar y presenlar al Organo Interno de Control, un informe Asimismo. se proporciona ron los siguientes documentos: 
ponmenorizado de tiempo. modo y lugar en el que se explique lo siguiente: l 

a} El motivo por el cual se pagaron estímulos por un importe menor 
al nivel asignado por el Consejo Académico a los 19 servidores 
públicos sei\alados en el inciso a) de la observación. 

b) El motivo por el cual se pagaron estímulos por un importe mayor 
al nivel de estímulos recomendado por el Consejo Académico a 
los tres servidores públicos señalados en el inciso b de la 
observación. 

e) Del Inciso e) de la observación. explicar de manera 
pormenoñzada cómo se determinó y asignó el importe pagado a 
cada uno de cinco servidores públicos mencionados en ese 
inciso, así como el nombre y puesto del servidor público que 
realizó esa asignación. 

d) Explicar el motivo por el cual se pagaron estímulos al personal 
que se menciona en el Inciso d) de la observación, sin contar con 
la recomendación del Consejo Académico para el pago de 
estímulos en e l ejercicio de 2015. 

e) Explicar el motivo por el cual se pagaron estímulos al personal 
que se menciona en el inciso e) de la observación, sin contar con 
la evaluación y recomendación del Consejo Académico para el 
pago de estímulos. 

1. Copia del oficio CGEO/SG/26312017 de fecha 30 de j unio de 
2017, mediante el cual. la Secretaria General del CentroGeo, 
infonmó al Director de Administración lo siguiente: 

"En seguimiento al oficio número CGEOIOA/04612017 recibido 
el 08 de febrero del año en curso. a través del cual solicita se 
lleven a cabo las evaluaciones del personal científico y 
tecnológico como marca los Lineamientos para el otorgamiento 
de estímulos por proyec to del personal Científico y Tecnológico 
del CentroGeo. Al respecto. le informo lo siguiente: 

Desde el año 2016, se aplicó Informe de autoevaluación del 
personal académico 2014-2015, mismo que el Consejo 
Académico conoció y sirvió de base para la ratificación del 
otorgamiento de estímulos al personal cientlfico y tecnológico 
del CentroGeo. Se anexa ratificación de estímulos y reportes 
del personal científico y tecnológico". (sic) 

2. Documento " lnfomne de Autoevaluación de.l Personal 
Académico 2014-2015" del personal científico y tecnológico del 
CentroGeo. 

f ~ 
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Ente: Cer>.tro de tnvestígacitn de Geografia y l Sector: 38 CONAGYT 
Geomática ' lng. Jorae L Ta:navo·, A.C. 
Unidad Auditada: Dirección de Administración, Departamento de 
Contabi lidad y Finanzas, Departamento de Recursos Humanos y 
Departamento de Adquisiciones. 

Observación 

- - .. .. . L ~· - -.. -

Et informe que se presente deberá contener el nombre, puesto y ñrma de 
los servidores públicos responsables de la información y proporcionar la 
fundamentación y documentación que acredite los hechos que se 
describan. 

PREVENTIVAS: 

El Director General deberá hacer del conocimiento del Consejo 
Académico del CentroGeo. el contenido de la presente observación y 
realizar las acciones nec-esarias para que en el ejercicio 2016 y anos 
subsecuentes se realice lo siguiente: 

a) Comunicar al Consejo Académico el presupuesto aut()(izado, 
ejercido y disponible de recursos fiscales y propios destinados al 
pago de estimules para el personal científico y tecnológico del 
CentroGeo. 

DATOS ORIGINALES 
Nümero de Auditoría: 0212016 
Níme<o de Obsetvaaón: 01 
Instancia Fiscafizadora: OtC 
Mon:o por Acla~r. 2,300.13 
M~nto por Recuperar: 0.00 

1 Clave: 90A 

DATOS DEL SEGUIMIENTO 
M::mero de Seguimiento: 05 
Saldo por Aclarar. 0 .00 
Saldo por Recuperar. 0.00 
Avance: 100% 

Página6 de 8 

Clave de programa y descripción de la auditoría: 350 Presupuesto 
-Gasto Corriente y de Servicios Personales. 

Situación Actual 

1 Conforme a la información y documentación proporcionada, la 
recomendación preventiva se considera atendida. 

De acuerdo a los resultados del seguimiento, esta observación se 
considera solventada. 

f ~ 
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Órgano ln:emo de Control 

Cedula de Seguimiento 

Entt>: Centro ée lnvestiga~ión de Geog:afía y 1 Sector. 38 CONACYF 
Geomatica 'lng. J.o,-ge L Tamavo", A.C. 
Unidad Auditada: Dirección de Administración, Departamenlo de 
Contabilidad y Finanzas, Departamento de Recursos Humanos y 
~artamento de Adquisiciones. _ _ 
1 ObservaCión 

b) Se revisen las asignaciones de estimules del personal cientíñ<:o 
y tecnológico coofonne al proceso de evaluación que se 
establece en Jos "Lineamientos para el Otorsamiento de 
Estímulos por Proyecto del Personal Científico y Tecnológico del 
Centro de Investigación en Geografía y Geomática " lng. Jorge L 
Tamayo", A.C.". 

e) Se reasignen o ratifiquen los niveles de estimulas con base a loS 
resultados de la evaluación realizada. 

d} Solicitar a la Dirección de .Administración un plan i inanciero de 
los recursos propios y fiscales conforme a la asignación de 
estímulos que determine el Consejo Académico y comunique a 
ese órgano colegiado la fadib~idad de otorgar los estimules o en 
su caso se solic~e los ajustes en las asignaciones conforme a la 
disponibilidad presupuesta!. 

e) Hacer del conocimiento de la Dirección de Administración·el nivel 
de estimulo autori:z:ados a cada servidor público con categoría 
científico y tecnológico, proporcionando el soporte documental de 
la asignación de estímulos el cual deberá ser archivado en el 
expediente de personal del Departamento de Recursos 
Humanos. 

f) 1 nstruir al Director de Administración para que en el caso que 
existan cambios en el presupuesto autorizado para el pago de 
estímulos fiscales o orooios v se afecte el oaao corresPOndiente 

DATOS ORIGINALES 
Número de Al.:ditoria: 0212016 
Número ce Observación: 01 
Instancia Fiscalizadora: OIC 
Monto por Aclarar: 2.360. í 3 
Monto por Recuperar. 0.00 

1Ciave: 90A 

DATOS DEL SEGUIMIENTO 
Número de Segulmlentc: os 
Saldo por Aclarar. 0.00 
Saldo por Recuperar: 0.00 
Avance: 100% 

PágL'Ia 7 de 8 

Clave de programa y descripción de la auditoría: 350 Presupuesto 
-Gasto Corriente y de Servicios Personales. 

Situación Actual 

~ 



SFP órgano Interno de Control 

-- ·-?: Cééula de Seguimiento 
::--. .:'-· 

Ente: Cen:ro de lnvestigac:OO de Geografía y Sector: 38 CONACYT 
Geomática "lng. Jorge L. Tamayo•, A.C. 
Unidad Auditada: Dirección de Administración, Departamento de 
Contabilidad y Finanzas. Departamento de Recursos Humanos y 
Oepar'.amento de AdQuisiciones. 

Observación 

se solicite previamente al Consejo Academice la aprobación de 
cambios en la asignación o fuente de financiamiento. 
documentándose esas dieclsiones que detennine el Consejo 
Académico. 

De lo anterior. se deberé proporcionar el soporte documental al Órgano 
! Interno de Control que acted•te el cumplimiento de las acc.ones 

preventivas recomendadas. 

Por otra parte, deberá instruir al Director de Administración y a la Jefa de 
Recursos Humanos a fin de que se abs tengan de realizar pagos de 
estímulos sin contar con la recomendación del Consejo Académico del 
nivel de asignación de estímulos ~sin la autorización correspondiente en 
estri.cto apego a los Lineamiento para el Otorgamiento de Estímulos por 
Proyecto del Personal Ci~ti •ce y Tecnol cgico del Centro de 
Investigación en Geografía~ 

1
eqnátlca -¡ . orge L. Tamayo• , A.C. 

Líe. Miguel Angel Garcra Jiménez 

Auditor 

DATOS ORIGINALES 
Número de Auditoría: 0212016 
Número de Observación· 01 
Instancia Fisca:izaéora: OIC 
Monto por Aéarar. 2.360.13 
Monto por Reeu;:.erar. 0.00 

1 Clave: OOA 

DATOS DEL SEGUIMIENTO 
Número de Seguimiento: 05 
Saldo por Aclarar: O. 00 
Saklo por Recuperar: 0.00 
A'.rance: 100% 
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Clave de programa y descripción de la auditoría: 350 Presupuesto 
-Gasto Corriente y de Servicios Personales. 

Situación Actual 

ra Salinas Flores 

Trtular detárgano Interno de Control 



.. DATOS ORIGINAlES DATOS OELSéGUH\I IEHTO 
Or;ano Interno de Conuol Número ele Audi:o<ia 0212016 Número ele Segu~- tH S?P . 

Numero de ObS«vaC>ón: 02 Saldo por Adarar. 0.00 
Cedula de Sl!liuomlenlo Instancia Flsea!lladora: OIC $ale}o por Recuperar: 0.00 .... .. . 

Monto oor Aclarar o. e Avar.ce· 100% ' . . 
Monto ?or Recuperar. 0.00 

Pági:>a 1 de 5 

Ente: Centro de ltWeS:.gaco6n c:e Geogsfla y 1 Sc>c:tor: 38 CONACYT 1 ClaYe: 90A 
Geoma:ica •tng . .lor!;e L Tamayo•. A.. O 
Unidad Auditada: Direccoón de Admlnlslraci6n, Depanamenlo de Clave de programa y descrlpcl6n de la aud itoría: 350 Presupuesto 
Contabilidad y Finanzas. Departamento de Recur$0$ Humanos y - Gasto Corriente y de Servidos Personales. 

to de Adquosociones. 
ObseMOclón Situación Actual 

CONTRATACIÓN DE LA PLAZA DE SECRETARIO GENERAL SIN 
Fecha de compromoso: 23 de agosto do 2016. 

CONTAR CON EL NOMBRAMIENTO DEL CONSEJO DIRECTIVO DE CORRECTIVA: 
LA ENTIDAD. 

De la revísi6n a la ocupaoción de las siete plazas autorizadas al Centro de 
Del análisos a la lnformacoón proporcionada para la atención de la 
recomendación correctiva de la presente ob$ervación, se determinó 

Investigación en Geografla y Geomitíca. ' lng. Jorge L Tamayo•, AC que, aun cuando hubo d«apego al marco nonnalivo para la 
(CentroGeo) con nivel de mando medio y superior durante el ejeroicoo designación del Secretario General. no existió dallo patrimonial a la 
2015, se determinó lo siguiente: entidad. en virtud de que el C. Ricardo Bemabé Rodríguez González, 

Se contrató al C. Ricardo Bernabé Rodrlguez Gonzalez en el 
proporc ionó los servicios para los que fue contratado. Asimismo, se 

1. obtuvo del Consejo Directivo de la entidad, la designación de la Lic. 
puesto de Secretario General conforme a Contrato Individual de Landis Córdova de la Cruz, para ocupar la pleta de S~retaria Gen~rat . . 
TrabaJO por toempo determinado No. CENTROGEO-RH.f-01- a partir de4 1 de agosto de 2017. con lo cual se aploc6 y ob$ervo to 
003-2015. firmado por el Lic. José Angel Marttnez Navarro, dispuesto en los artículos 31 fracción IX y 36 fracción XXXII de la 
Director de Administración en su carácter de apoderado legal del Compulsa de Estatutos y Antecedentes del Centro de Investigación en 
Centro de Investigación en Geografia y Geomátlca. "lng. Jorge L. Geografía y Geomática, "lng Jorge L. Tamayo", AC.; y 58 fracción XI 
Tamayo•. A C. (CenlroGeo), por el periodo del 01 de septiembre y 59 fracción VIl de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales. 
al31 de diciembre de 2015 

2 El conllato anterior se celebró con baSe al oficio No_ No obstante lo anterior, se reítera a la Dirección General y a la Dirección 
CGEOIDG/14412015 de fecha 16 <!e octubre de 2015, mediante de Adminostraaon del CentroGeo. eVitar ¡rictocas como las sellaladas 
el cual el Dorector General ~ CentroGeo designó al C. Ricardo en la observecoón. a fin de evoter su recurrencla y el riesgo de posibles 
Bemabé Rodríguez González como "Encargado de despacho de responsablldades admimslrativas. 
la Secretaria General del Centro de Investigación en Geografle y 
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Órga:10 Interno de ConlfOI 

Cédula de Seguimiento 
1 

DATOS ORIGINALES 
Nú!ll".JO de Aucitoria: 0212016 
Número de ~etvación: 02 
lnstaro:a FJScalizad011!: OIC 

DATOS DELSEGUIP.11ENTO 
Número de Seguimiento: 04 
Saldo por Ada.-ar. 0.00 
Saldo por Recuperar. O. 00 
Avance: ~00% 

1 

Ente: 'C~ntr.o de Investigación de .?e~g:-afia y 
Geomát1ca In . Jor e L. T aiT.avo·. A.C. 

Sector: 36 CONACYT 

Unidad Auditada: Dirección de Administración, Departamento de 
Contabilidad y Finanzas, Departamento de Recursos Humanos y 
Departamento de Adquisiciones. 

Observación 

Geornátlca. "lng. Jorge L. Tamayo·. AC." a partir del 16 de 
octub<'e de 2015 y hasta en tanto el Consejo Directivo de la 
entidad designe al Trtutcr de la Se<:retaria General. La 
designación de "Encargado de despacho de la Secretaría 
General' difiere del puesto de Secretario General por el que fue 
contratado el C. Ricardo Bernabé Rodríguez González.y también 
con la fecha de inicio de la designación. 

3. No se cuenta con el Nombramiento del C. Ricardo Bernabé 
Rodríguez González por parte del Consejo Directivo para ser 
contratado en la plaza de Secretario General del CentroGeo, en 
términos de lo dispuesto en los articulas 31 fracción IX y 36 
fracción XXXII de la Compulsa de Estatutos y Antecedentes del 
Centro de Investigación en Geografía y Geomatica, "lng. Jorge L. 
Tamayo", A.C., y 58 íracción XI y 59 fracción VIl de la ley Federal 
de las Entídades Paraestatales. 

CAUSAS: 
No se ha presentado ante el Consejo Directivo del CentroGeo la 
propuesta del Dinector General para el Nombramiento de Secretario 
General. 
Plaza contratada sin cumplir la normatividad aplicable. 

Monto por Ac;arar· 0.0 
Monio por Recuperar. O.CO 

Clav~: 9DA 

Página2 de S 

Clave de programa y descripción de la auditoría: 350 Presupuesto 
-Gasto Corriente y de Servicios Personales. 

Situación Actual 

Conforme a la información y documentación proporcionada, la 
recomendación correctiva se considera atenólda. 

De acuerdo a los resultados del seguimiento, esta observación se 
considera solventada. 



SFI> --... -.-. -
0f9MO ln:emo de Control 

CédlAa de Seolim.e.-co 

Ente: Cen:ro de lnvesUgiiCIOO de GeQgrar.a y 1 Sector: 38 CONACYT 
~tea "1"9.: JO<ge L Tenayo·. A.C. 
Unidad Auditada: Dirección de Adminislraci6n. Departamento de 
Contabilidad y FonanzM. Departamento de Recursos Humanos y 
Departamento de AdQUISICioneS 

Observación 

EFECTO: 
Incumplimiento a la Ley Federnt de las Entidades Paraeslatales y a la 
Compulsa da Estatutos y Antecedentes del Centro de Investigación en 
Geografía y Geomét.ica "lng. Jorge L Tamayo·. A. C. 

Ejecucion de funcoones de Secretario General sin contar con el 
Nombramiento correspondiente. 

CORRECTIVA: 
1.- Instruir al Director de Administración a fin de que presente al Ó1gano 
lntemo de Control. un informe pormenorizado de tiempo. modo y lugar en 
el que se explique lo siguiente: 

a) El motivo por el que firmó el contrato individual de trabajo No. 
CENTROGEO·RH·F-01-003-2015 con el c. Ricardo Bemabé 
Rodríguez Gon¡éfez para ocupar el puesto de Secretano General del 
Cen:roGeo en las s:guientes condiciones: 

1. Son considerar que la designación que realiZo el Dorector General 
mediante el ofocio CGEOIOG1144/2015 de fecha 16 de octulxe de 
2015 rue paf11 que el C. Ricardo Bemabé Rodr!guez Gonzalez 
rearozara las actMdades oomo "Encargo del Despacho de la 
Secreta na Generar y no como Secretano General. 

DATOS ORIGINALES 
N::rnerode AJdnoria· :1212018 
N(rnero de Obset\'acón· 02 
Instancia Fiscalizado-a OIC 
Mcnm por Acla!ar 0.0 
Mcnm por Rec_.,.,...r. O 00 

Clave: 90A 

DATOS DEL SEGUIMIENTO 
Nl:.rnero de SeguomieniO: C4 
Sa:do por ~r: o.oa 
Sa.do por Recupaar: 0.00 
Avance: 1C~% 

Pagna 3de 5 

Clave de programa y descr ipción de la auditoría: 350 Presupuesto 
- Gasto Corñente y de Servicios Personales 

Situación Actual 

1 

....-: 
D 



s:r ~an:> lr.temo de Cortro: 

~· _a~•; 
C.Cula de Segt;omiMIO 

Ente: cetro de lnvestigac:>:on de Geq¡rana y Sector: 38 CONACYT 
Geon'~Uca ·1ng J()(ge L Tamayo·. A C. 
Unidad Auditada: Dirección de Administración, Departamento de 
Contabirodad y Finanzas, Departamento de Recursos Humanos y 

nlo de Adauisiciones 
ObSefVaco6n 

b) El motivo por el que firmó el conlrato No. CENTROGEO-RH-F-01-
003-2015 con vi¡;encia a partir del 01 de sepbembre de 2015. cuando 
la designación que realizó el Dorector General mediante el oficio 
CGEO/DG/14412015 fue a partir del16 de octub<e de 2015. 

e) El motivo por el que firmó el contrato No. CENTROGEO-RH-F-01 -
003-2015 y sin contar con el Nombramiento del Consejo Directivo 
para que el C. Ricardo Bernabé Rodríguez González ocupara el 
puesto de Secretario General del CentroGao, en términos de lo 
dispuesto en los articulas 31 fracción IX y 36 fracción XXXII de la 
Compulsa de Estatutos y Antecedentes del Centro de Investigación 
en Geografía y Geomatica, '' lng. Jorge L. Tamayo", AC-: y 58 fracción 
XI y 59 fracción VIl de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales 

' r. El onlorme que se presente deberé contener el nombre. puesto y oorma del 
servidor público responsable de la información y proporcionar en su caso. 
la fundamentación y documentación que acredite los hechos que se 
descnban. 
2.· Co:wocar at Consejo Direetr\10 del CentroGeo a fm de presentar a la 
btevedad la prept:es12 del Nombramiento del C Ricardo Bemabé 
Rodríguez Goraátez en la plaza de Secreta no General a partir del 01 de 
septiembre 2015 fecha en que ocupó la plaza. 

DATOS ORIGINALES DATOS OE1. SEGUIMIENTO 
Número de Auólx>roa 02/2.016 Núme<o de Segumenlo 04 
Número de Obsetvaclón: (12 Saldo por Adarar 0.00 
lns1ancia Foseaizadora: OIC SaldO por Reeu¡>arar 0.00 
Mor.IO por Aclarar: 0-0 Avarce:100% 
Moc-.10 por Recuperar: o 00 

PáQina4de 5 

Clave:OOA 

Clave de program~ y c!escñpción de la audltorla: 350 Presupoesto 
-Gasto Corriente y de SeMcios Personales 

Situación Actual 
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órga:-oo Interno de Control 

Cédula ée Seguimiento 

En:e· Crl:ro de lnvestgaa)n de GeQSra!.a y ' Sector: 38 CONACYT 
Georr.átca "l!!!i: J!!!Jie L Tamayo· AC. 
Unidad Aoolblda: Dorección de Adminlstracoón, Departamento de 
Conlllbilidad y Finanzas, Departamento de Recursos Humanos y 
Oeoar1amento de AdQuisiciones. 

Observación 

El resultado que al efecto se obtenga de la Propuesta que sea sometida 
al CoMe¡ o DirectiVO deber~ ser comunlcado al Órgano Interno de Control, 
proporcionando copia del Acuerdo correspondiente de dicho Consejo. 

PREVENTIVAS: 
El Director General deberá onstruor al Director de Administración a fin de 
en lo subsecuente se abstenga celebrar contratos individuales de trabajo 
de dos noveles jerarquices inferiores a la Direeción General, son contar el 
Nombramiento correspondiente en términos de lo dispuesto en los 
artfculos 31 fracción IX y 36 fracción XXXII de la Compulsa de Estatutos 
y Anteceden tes del Centro da Investigación en Geografía y Geomática, 
"lng. Jorge L Tamayo'. A.C.: 58 fracción XI y 59 fracción Vil de la Ley 
Federal dalas Entidades Pa estatales. 

el Angel Garcla Jiménez 

Auditor 

DATOS O~IGINALES 

Núme:o de Audotorfa: 0212016 
Número de Oeservacl6n· 02 
Instancia F·scallzsdora: OIC 
Monto por Aclarar 0.0 
Monte por Rea.perar. O 00 

Ctaw: 90A 

DATOS DEL SEGUIMIENTO 
Número de Segu!mlen:o: 04 
Saldo por Aelarllr: 0.00 
Saldo por Recuperar: 0.00 
Avance. 10C% 

p~·na Sc!e S 

Clave de programa y deseripc:ión do la auditoría: 350 Presupuesto 
- Gasto Corriente y de Servicios Personales 

Situación Actual 
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órgano Interno de Control 

Céclula1de Seguimiento 

1 DATÓS ORIGINALES 
Núm~ro de Aud1toria: 021'2016 
Número de Observación: 03 
Instancia Fiscalizadora: OIC 
Monto por Aclarar: 216.77 
Monto ·por Recuperar. 0.00 

1 Ente: centro (!e Investigación de Geogralia y Sector. 38 CONACYT ' Clave: SOA 
Geomatica •lnQ. Joroe L. Tamayo·. AC. 1 

DATOS DEL SEGUIMIENTO 
Numero de Seguimiento: 00 
Saldo por Aclarar: 0.00 
Saldo por Recuperar. o.oo 
Avance: 100% 

Pagina 1 des 

Unidad Auditada: Dirección de Administración, Departamento de Clave de programa y descripción de l a auditoría: 350 Presupuesto 
Contabilidad y Finanzas, Departamento de Recursos Humanos y - Gasto Corriente y de Servicios Personales. 
Departamento de Adquisiciones. 

1 

Observacron 1 Sit_uación Actual 1 

SERVICIO DE INTERNET SIN CONTRATO, SIN ESTUDIO DE 
FACTlBIUDAD Y DICTAMEN TÉCNICO EMITIDO POR LA UNIDAD DE 
GOBIERNO DIGITAL 

Oe la revisión a una muestra de los pagos realizados durante el ejercicio 
2015 con cargo a las cuentas 31701 .· Servicios de conducción de señales 
analógicas y digitales, por un importe de $340,858.87, y 31401.- Servicio 

1 

telefónico convencional, por un importe de $47.057.43: se determinó lo 
siguiente: 

a) No se cuenta con el contrato de prestación de servicios que 
justifique los siguientes pagos al proveedor Teléfonos de México. 
S.AB. de C.V.: 

1. De la cuenta 31701.· Servicios de conducción de sellales 
analógicas y digitales, 4 pagos por un importe total de · 
$213.124.55, por el concepto de "Servicio de intemet" (ver 
detalle en anexo 1 ). 

2. De la cuenta 31401.· Servicio telefónico convencional, 6 
pagos por un importe total de $47,057.43, por el concepto de 
"Telefonía convencional" (ver detalle en anexo 2). 

r- ~ ... _ ... _ -- --- •--- ..... --' • __ ,. _J~ ............ 

in 
. 1 

Organo Interno de Control que la Jefatura del departamento de 
Adquisiciones. en conjunto con la Dirección de Administración 
pretenden realizar el procedimiento de contratación del "Servicio de 
intemet dedicado de 40 Mbps para el CentroGeo" para el ejercicio fiscal 
de 2018, acorde al calendai'io de actividades estimado que se presenta 
a continuación, toda vez que en la actuafidad existe contrato vigente 
numero CENTROGEO..AO-F..()S-01712017, con vigencia del 1 de 
octubre al 31 de diciembre de la presente anualidad. 

~ 
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órgano Interno de Control 

Cé.dula lde Seguimiento 

Ente: Centro de lnve.stigación de Geografía y 1 Sector. 38· CONACYf 
Geomática 'lna. Jorqe L Tamavo", A.C. 
Unidad Auditada: Dirección de Administración , Departamento de 
Contabilidad y Finanzas, Departamento de Recursos Humanos y 
Depart;¡¡mento de Adquisiciones. 

Observación 

b) Asimismo, de la muestra revisada en la partida 31401.- Servicio 
telefónico convencional, se observó que en el desglose de cada 
una de las facturas de los seis pagos por concepto de "Telefonía 
convencional', se incluye el pago de un -servicio por concepto de 
"lníinitum Negocio Red" por un importe mensual de $608.69, 
dando un total de $3,6-52.14 por los seis pagos revisados (ver 
detalle en anexo 2). Este servicio de interne! se duplica con el 
pagado en la cuenta 31701.- Servic ios de eonducción de señales 
analógicas y digitales. 

e) Los serv1c1os de interne! de la cuenta 31'701.- Servicios de 
conducción de·señales analógicas y digitales, y 31401.- Servicio 
Telefónic·o Convencional; no cuentan oon el estudio de 
factibilidad .y el Dictamen Técnico emitido por la Unidad de 
Gobierno Digital (UGD) de la Función Pública que se seííalan en 
Jos numerales 32 y 33 de los Lineamientos para la Aplicación y 
Seguimiento de las Medidas para el Uso Eficiente, Tran.sparente 
y Eficaz de los Recursos Públicos, y las Acciones de Disciplina 
Presupuestaña en el Ejercido del Gasto Público, así como para 
la Modernización de la Administración Pública Federal. 
respectivamente. 

DATOS ORIGINALES 
Número de Auditoría: 0212016 
Núméro de Observación: 03 
Instancia Fiscalizadora: OIC 
Monto por Aclarar: 2 1(>.77 
Monti~ por Recuperar. O.C<l 

DATOS DEL SEGUIMIENTO 
Número de Seguimiento: 06 
Saldo por Aclarar: 0.00 
Saldo por Recuperar: 0.00 
Avance: 100~ 

Pagina 2de 6 

1 1 Clave: 90A 
1 

Claye de programa y descripción de la auditoría: 350 Presupuesto 
- G~sto Corriente y de Servicios Personales. 

Situación Actual 

i,r...ne;eo Técnico 29 de no•~bre de 2017 
1 

1 1 

TSo:icitUd t le ootiw.ción a ~ 29 de. r.oviembte y 01 de · <!ii;:~~:e-a--e-1 
llpróltC".:xl:::ros 201~' 

L.·.-~,-----· --------------------1 ilnve.&tigs,-:;i6n e~ Mertatto ?rimero~ Cias 6el mes 'de dici.otr.bre .d.c 
2017 1 

jSolicitV<f· cpfnión fovQfab-.eái OIC- ~uOdasemá;)á dc.,l mes diCjiéieiñbredel 
1 

2017 
i 

!Soltci:oo di~men f~ctibilf,1~d a ?a -FinaieS> d.it me.!rde Dielembre de 2>317 
' ,!JGD de lo SFP 
1 

~áCión Convocatoria PrUw.!3 ser:1af.á del .més de enerO-de 

1 
2C1B 

!Junta de Aclar~ciOI'\CS Primera 
4

Y:-seguñdi-sernani!dé !Xlér~ 2~ 

1 
2018 

~";\'lettW.ide?fCPüe:iWS~~ Se~~:ñi~-s~mañaae~n¿~· de·zo~ s 

:Fallo 1 J-ercGra se!n~na d~~er~ de 2~~---
1 

1
1
¡1nteio del So2-f\•iclo r Torc~ta:semana de CJ"lC(Dde'20.18 -- - --·- --· 

~~ 
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Órgano Interno de C<Jn:rol 

Cédula de Seguimiento 

Ente: Centro de Investigación de Geografia y Sector. 38 CONACYT 
Geomá:ica"lng. Jage L Tamavo·. A.C. 
Unidad Audilada: DireccKin de Administración, Departamento de 
Contabilidad y Finanzas, Departamento de Recursos Humanos y 
Departamento de Adouisiciones. 

Observación 

CAUSA~ 

Falla de 

Proceso 
contrato 

Deficien 

EFECT< 

lncumpli 
y servici 

-
-

Ley General de Contabi6dad Gubernamental. 

DATOS ORIGINALES 
Número de Auaf.oria: 0212016 
Número de Observación: 03 
Instancia Fiscalizadora: OIC 
Mont:> por Aclarar. 216.n 
Monto por Recuperar. 0.00 

1 Clave: 90A 

DATOS DEL SEGUIMIENTO 
Número de Seguimiento: 06 
Saldo por Aclarar: 0.00 
Sa:do por Recuperar. 0.00 
Avance: 100% 

Págtna 3de6 

Clave de programa y descripción de la auditoroa: 350 Presupuesto 
-Gasto Corriente y de Servicios Personales. 

Situación Actual 

._ . - ~ - --- -- · - --- • - · ~ · '· -- · ~· _j • ~-- -- ~ -- -

CIGGET/OIC/36112017 de fecha 29 de septiembre del presente (se 
anexa la document2ción soporte)". <sic: 

t, 

~ 



1 

' : ........ ~ .. ~::. DATOS ORIGINALES DATOS DEL SEGUIMIENTO 

SFP 
/}l.' .~·¡':r_~,-: ... Órgano' Interno de Control Número de Auditoría: (}212016 Número de·seguiiniento: 06 

~)t-12' Número de Obser1ación: 03 Saldo por· Aclarar: o:oo 
~.,' !!·""' j¡j 

Cédula de Seguimiento Instancia Fiscalizadora: OIC Saldo por.Recuperar: 0.00 
1\f' . ...... , , fl¡.;, Monto por Aclarar: 216.17 Avance: 100% 

1 

Monto por Recuperar. 0.00 
1 Pagina4de s 

Ente: Centro de Investigación de Geografía y Sector: 38 CONACYT Clave:90A 
Geomática 'lng. Jorg¡;:e:..!L::....!T,!!a!!m!!:a;¡:o~· .... !:A".C~·-,-,-~-,l.-..,--...,.,_,----~~-~-----l...,--....,---,.,--.,..-.,..--..,,.,---,-...,.==-......,-~ 
Unidad Auditada: Dirección de Administración, Departamento de Ciare de programa y descripción de la auditoría: 350 Presupuesto 
Contabilidad y Finanzas, Departamento de Recursos Humanos y ~ -Ga.sto Corriente y de Servicios Personales. 
Departamento de Adquisiciones. . 1 . ·-:--:-----------

Observación Sit'uación A~tual 

Deficiencia en el uso de los recursos al .tenerse duplicado el servicio de 
interne!. 1 Asimismo, se proporcionó el siguiente documente: 

Ejercicio de recursos no compnobados y jus\ificados dabidamEinte. 

Al no contar con el Contrato correspondiente, no se tiene asegurada la 
responsabilidad del proveedor de los servicios ni del servidor público que 
debe recibir y revisar los bienes o servicios otorgados. 

CORRECTIVA: 

Elaborar y presentar al Órgano Interno de Control, un infonne 
pormenorizado de tiempo, modo y lugar e.n el que se explique. lo siguiente: 

1 
1. El motivo por el cual no se cuenta con el contrato por los servicios 

·d.escritos en el inciso a) de la observación, explicando ·cómo se 
realizó el próceso de la contratación desdé su s'olicitud por el área 
requirente d·e cada servicio hasta el pago de esos servicios. 

2. El motivo por el cual no se realizó antes de contratar los servicios 
·descritos en el inciso a) de la observación. el estudio de 
factibilidad y se obtuvo. el Dictamen Técnico de la Unidad de. 
Gobierno Diaital de la Función Pública (UGDl. 

1
1. Copia del oficio CIGGED/01Cf361/2017 de fécha 29 de· 
l septiembre de 2017. · 

Conforme a la información y documentación proporcionada, la 
recomendación preventiva se considera atendida. 

1 
De: acuerdo a los resultado.s del seguimiento, .esta observación se· 
considera solventada. 

_j) 

7 '~\ 

~ 
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Órgano Interno de Control 

Cédula de Seguimiento 

Ente: Centro de Investigación de Geografía y 1 Sector: 38 CONACYT 
Geomática 'lna. Jorae L Tamayo·. A.C. 
Unidad Auditada: Dirección de Administración, Departamento de 
Contabilldad y Finanzas, Departamento de Recursos Humanos y 
Departamento de Adauisiciones. 

Observación 

3. El motivo por el cual se contrató de mane~ duplicada el servicio 
de Internet como se menciona en el inciso b) de la observación. 
y la justifocación que al efecto haya presentado el requirente del 
servicio para autorizarse duplicadamente el pago del servicio. 

El informe que se presente deberá contener el nombre, puesto y firma de 
los servidores públicos responsables de la información y proporcionar en 
su caso, la documentación que acredité tos hechos que se describan. 

PREVENTIVAS: 

El Director de Administración deberá gestionar lo necesario e instruir al 
Jefe del Departamento de Adquisiciones, a fin de que se realicen las 
siguientes acciones en lo correspondiente al ejercicio 20t 6 y años 
subsecuentes: 

1. Formalizar a través de un contrato los servicios que se pagan con 
los recursos de Las partidas 31701.- Servicios de conduccióo de 
se~ales analógicas y digitales, y 31401.- Servicio telefónico 
convencional. 

2. Solicitar a la Secnetaría General del CentroGao elaborar el 
estudio de factibilidad por los servicios de intemet que se pagan 
a través de las oartidas 31701.- Servicios de conducción de 

DATOS ORIGINALES 
Nürnero de Audilorfa: 0212016 
Número de O~tvad6n: 03 
lnslar.cia Fiscalizadcra: OIC 
Monto por Aclarar: 216.n 
Monto por Recuperar: 0.00 

Clave: 90A 

DATOS DEL SEGUIMIENTO 
lllúme(o de Seguimiento: 06 
Saldo por Aclarar. 0.00 
Saldo por Recuperar. 0.00 
Avance: 100% 

Página S da 6 

Clave de programa y descripción de la~ auditoría: 350 Presupuesto 
- Gasto Corriente y de Servicios Personales. 

Situación Actual 

' 
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S J:') ·. ~ ~ órgano Interno de Control 
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. ,~· '. ~.:.. i 
-·~:·.,'? .... J Cédula de Seguimiento ... .. .. •'.l\'" ... , 

, ............ ,. ~·-"" 

Ente: Centro óe Investigación de Geografía y 1 Sec1or. 38 CONACYT 
Geomática 'lno. Jo<ae L Tamavo·. A.C. 
Unidad Auditada: Dirección de Administración, Departamento de 
Contabitidad y Finanzas. Departamento de Recursos Humanos y 
Deoartamento de Adauisiciones. 

Observación 

señales analógicas y digitales, y 31401,· Servicio telefónico 
convencional y obtener el Dictamen Técnico de la UGD en 
términos de los Lineamientos para la Aplicación y Seguimiento 
de las Medidas para el Uso Eficiente, Transparente y Eficaz de 
los Recursos Públicos, y las Acciones de Disciplina 
Presupuestaria en el Ejercicio del Gasto Público, así como para 
la ModerniZación de la Administración Pública Federal. 

3. Solicitar al requirente del servicio de Internet que se paga a través 
de la partida 3 1401.· Servicio telefónico convencional. la 
justificación del servicio, y en caso de no portarse los elementos 
suficientes para seguir contratando el servicio proceder a su 
cancelación a fin de evitar el ejercicio innecesario de recursos . 

./ 

Auditor 

DATOS ORIGINALES DATOS DEL SEGUIMIENTO 
Número de Auditoría: Cl2/201S Número de Segu;mien:o: 06 
Número de Observación: 03 Saldo por Aola:w. 0.00 
Instancia FJSCalizacora: OIC Saldo por Recuperar. 0.00 
Monto por Aclarar: 216.77 Avance: 100o/o 
Monto por Reruperar: 0.00 

Página &de 6 

Clave: roA 

€:lave de programa y descripción de la auditoría: 350 Presupuesto 
-Gasto Corriente y de Servicios Personales. 

Situación Actual 



• 

1 Otgano lnlemo do Con1rol 

Cec:Ua de Segumiento 

1 DATOS ORIGINAlES 
Nüme<o de Auclolorla 02120US 
Nl.mero de Obten.aci6n Q.& 
tnstanaa FISCa~ OIC 
Memo por Aclafa~ o 00 
Morito por Rea.clWW o 00 

DATOS DEL SEGUl'tiE!o.'TO 
Numete de Segurnoento· 01 
Saldo por /ldalrar O 00 
Saldo por Rec:uperw; O 00 
Avance 100% 

Pagona 1 de 15 

Clave. ea.t. En~&: CGntro dt lnvt$~oén de Geograf'oa y 
1 

Sec1or: 38 CONACYr 
Geomillca In; Joree L. Tamayo·. A c. .=:-::-::-------,;= :::-::;:-=:: 
Unodad Ao>dll.llda Dorecdón de Admonistracoóro D&par1amento de Clave de programa y deaenpclon de la auditoñ a: 350 Presúpuesto 
Contabohdad y Fonanzaa Departamento de Recursos Humanos y - Gasto Corrianta y da ServiCios Personales 
D&par1amento de AdQuiSICiones 

L_ ObstfVación 

1 
FALTA DE APROBACIÓN DEL COIIISEJO DIRECTIVO PARA LA 
CONTRATACIÓN DE SERVIC.CS PROFESIONALES POR 
HONORARIOS Y SIN EVIDENCIA DE LA CONGRUENCIA ENTRE LAS 
ACTIVIDADES CONTRATADAS Y SU PAGO 

De la revisión a la contratación da personal en el ejercicio 2015 con cargo 
al Capitulo 1000 Servicios Personales del Ctaslllcador Por Objeto del 
Gasto. en la cuen ta 12101.- Honorarios, por un Importe total de 
S754.330.99, so determinó que se oel¡¡braron 23 contr<~tos (ver Anexo 1) 
sin contarue con ol Acuerdo de aprobación del Consejo Directivo del 
Centro de lnvestlgoclón en Geografía y Geomática, "lng. Jorge L 
Tamayo", A C (ControGeo) para realizar dichas contrataciones, 
.ncumpliéndo!le lo dispuesto en el articulo 69 fracción IV segundo párrafo 

1 
de la ley Federal do Presupuesto y Responsabilidad Hacendarla. y 
Articulo Tercero numeral 102 penutnmo y úlbmo párrafo de las 
Oispos1coones en las materias de Recursos Humanos y Servicio 
ProfesiO!lal do Cartera asl como Manual Admonosttat~vo de Aplicacion 
General en matena de ReaJ..as Humanos y OrganlZ.aef6n y el Manual 
del 5eMCIO ProfeSIOnal de Camlfa 

De estas contrataciOnes no se proporeaonO sustento qo.~e demostrara la 
congruenCia entra la tetrlbucl6n pagada y las ectMdades encomendadas 

S l~ctón Actual 

Fecha da compronuo 23 dt agosto da 2016. 

CORRECTIVA: 

Con oficiO CGEO/ON3531201t5 del dla 23 da agosto del 2016, el Líe 
José Antonio Crespo Garcla, A$lslente de Investigación • A" y 
Encargado del Despacho de la Dirección da Administración del Centro 
de lnvestlgaclón en Geogrpfl¡¡ y Geomallca "lng. Jorge L Tamayo", 
A.C., por lnstrucciOI10S de lo Dlmcclón General, Informó lo siguiente: 

' 

En relaciOn a su Oficio No. CIGGET/OIC/116/2016 Informe de 
Resultados de la Auditorio núm¡¡ro AQ2/350/0IC/2016 "Presupuesto- ¡ 
Gasto Corriente y de Servicios Personales' de fecha 27 de junio del 
presente. a continuación por Instrucción de la Olrecel6n General con 
oficio 188 de fecha 10 de agosto del presente (AMxo 1). en este oficio 1 
se da respuesta a las obsefvacoones 1. 2 y 4 asl como a sus 
recomen~ prevenwas propuestas que se Integran de la fotma 
soguiente. 

"Elaborar y presentar al Organo Interno de Control un lnlorme 
pormenOOzado de !lempo. modo y lugar en el que se explique lo 



1 DATOS ORIGINALES 
NllmE!fO de AuciiOIII 0212018 
Número de Obeervac:IOn: Ool 
lnstaroa FISCéi!Udola OIC 
Monto por~' O 00 

DATOS DEL SEGUI'ItiENTO 
Numero de Seguwnoe<rto. 01 
Saldo por Aelalar O 00 
Saldo por Recuperar: O 00 
Avance 100'11. • 

McniD porR~ O 00 

'--------1 
P*gme 2 <le 15 

Ente: Centro de ltwottlgadOn de Geogra'oa y 1 Sector. 38 CONACYT Clevt: 90A 
GeomAIIC.l lnq .!o!ge L Tameyo•, A.C - .-=,...-----:------ ,-,-,..-,--,,.,-.,..-. 
IJnld<H:I Auditada Oorecaón de Admlmstración Departamento de Clave de programa y descripción de lll liUdiloña: 350 Presupuesto 
Contabilidad y Fonanzu Oepanamento de Recursos Humanos y -Gasto comente y de Sanncooa Personales 
Departamento de Adguuaones 

OM-con 

1 a tos prestadores da serviCIOS como se estab'ec:e en la fracción IV del 
articulo 69 de 11 ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad 

1 

Hacendaria, y el Attleulo Tercero numeral 108 de las OíspOSiciOfles en 
las materias de Recursos Humanos y Servicio Profesional de Carrera. así 
como Manual Admin¡stra!Jvo de Apllcacion General en materia de 
Recursos Humanos y Organtzact6n y el Manual del Servicio Profesional 
de Carrera. 

Es de deslacar que la& acllvldades que se especifican en uno de los 
contratos de preutociOh de servicios son de tipo secretaria! (ver detalle en 
anexo 2). actlvldadn que conforme al "Catálogo de Puestos y Tabulador 
de Sueldos y Snlarloa para el Personal Administrativo y de Apoyo de 
Confianza de las Instituciones del Sistema de Centros Publicos 
CONACYT vtgente durante 20 t 5. pueden corresponder al del puesto de 
"Secnat.ane PriVada de Dirección· con un n1vel N-17 y un salario máximo 
mensll81 de 513,848 30 sin embargo la retribución pagada 
mensualmen~ fue de $28,664 20 equtvalente al mw de · subdJTector de 
Ares" (novel NB 1) conforme ai "Manual de Percepaones de los Servidores 
Públicos de la'l depeodenc:ras y enbdades de ~a AdmLI\tstraOón Pública 

1 
Federal" vtgenta '_"~2-0-15------------

1 El motJvO por el que no se obtuvo la aprobaCIOn del Consejo Olrec:tn/0 1 
para reabur tu conU'IItaC1on.. de serviCIOS profesiOnales por 
honoranos en et ejerCicio 2015 · 

Con respecto a esta ()()('fec~va, la informo que con fecha 15 de mayo 
de 2015 se aprobó por unanimidad de votos en la Primera Sesión del 
órgano de Gobierno del20 1 Sol acuerdo R·CD0·1 -15/1 O la dislribuclon 
del presupuesto anual de la entidad en donde se presentó el importe a 
ejercer pare la partido da Honorarios, y que en apego a los Términos 
de Referencia que se recibon por parte de nuestra cabeza de sector 
{CONACYT). se realizó el llenado de los acuerdos respectivos el cual 
por simplificación ya no preeenla el acuerdo de contratos que se 
menciona en el Articulo Tercero numeral 102 penúltimo y último pérrafo 
de las áJSposlctones en taa mate~aas de Recursos Humanos y Servicio 
Profesional de Carrera. cabe destacar que en esta Sesaon del Órgano 
de Gobierno no se rNhzO objeción alguna a la falta de este cuadro. y 
que en las siguoentes Sesiones que se han llevado e cabo en tas cuale5 
se han seguido agualmanta lal lrwtrucCAones que se rec•ben por me<f10 
de los T«manos de Referencia para el llenado da los acuerdOS. 
tampoco se ha hecho ObJIICIÓn alguna en su caso a que faltara el 
acuerdo que sellale Mla 1ntorrnac16n 
'"2.. 8 motJvo por et que no est.ablecMKon las acciones necesarias a fin 
de documenu.r f!Yidenclar de manera obtewa la evatuaeton de las 



- -- - --

01'9ano Interno de ConlfOI 

Cf;clula dt Segurnieo;lo 

DATOS ORIGINALES 
Número de Aucitorfa· 02/2018 
Numero óe ObseMICIOn 04 
lostancia Ascalwldora. OIC 
l.ionto por Aclarar: O 00 
Monto por R..:upesar o 00 

DATOS DEL SEGUIMIENTO 
Número da Segutm•lllllo 01 
s..ldo por 1\de,.r O 00 
Sllldo por Recui*a~ o 00 
Av~ 100% 

Pi9J11aSde15 

En!r <Anuo de "-~ dt G~~a y 1 Secta,-; 38 CONACYT 1 Claw 8CIA 
Georn.áiJca '1ng Jonr L Tanwyo', A.C _ 
Unidad Auóqda 0trecc;o6n de Adrmn.,:-:traaO---:,..n-;:;OC.,e-,-part¡¡,.-::c,-,.,.,-enlo,.-:-:-,--de-::-:------,Cl;:;-:-a,--"e.,.-,;d-e-p-rog-r-un--a-y'-.deecrlpcl6n da la aud1toÑ: 350 PresupuestO 
Contaboftdad y Ftnanzas. o.pan.menro da Recursos H~.;manos y -Gasto Comente y de Setvc101 Peraonates 
De enlo da UIIICIOnn 

OO..rv~~cl6n Situación Ac!Ual 

CAUSAS: 

Se considera que al autorizar el Consejo Dlrecovo el Presupuesto de la 
entidad en el que se Incluye la partida 12t 01 - Honorarios, se cubre la 
aprobaclon de las contrataciones por honorarios 

1 

Carencia de un procsdimienlo ln lerno para evaluar el nivel !le 
responsabilidad de las ecllvldades que realizan los prestadores de 
servicios contratados por honorarios, y para asignar una remuneración 

1 

congruente con las actlvldodas que realizarán 

EFECTO: 

llncumplimiento a la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad 
Hacendana, y de IM D•spoaciOOIII an las materias de Recursos 
Humanos y Servlelo Proln10naJ de Carrera, asl como Manual 
Admil'llstrabvo de Apbc8CI6n General en matena de Recursos Humanos 
y Organ~taciOn y el Manual dol Servc10 ProfesiOnal de Carrera 

O.screciOI'Iahdad en la ralrtbucaon otorgada a los p<estadores de seNieios 
COi 10 alados por honora!IOI 

actJYidades que realizara al peraonlll contratado por sennc1os 
profesionales por honoranos en al ejercicio 2015 • 

En cuanto a esta correctiVa le Informo qua debido a que en la mayoría 
de tos casos de los contratos da SiiiVIclos profesionales, se trata de 
personal que lndlspensablemenlo ha venido realizando desde 
ejercicios anteMores aotlvldactea que son vitales para el funcionamiento 
de esta instlluciOn, y en la continuidad de aus funciones no se ha hecho 
necesaria la documentaciOn y evatuooiOn de actlv1dodes. y que no se 
tenía establecido en el Doparllll11anlo de Recursos Humanos un 
procedimiento para realizar dicho evallJeOIOn, 

"3.- Para el caso del contnslo de servicios con las actividades 
secretarfales que se describen en el Anexo 2 de la obsel'\lacíón, explicar 
el motivo por el cual se otorgO una reu1bucl0n con nivel eqUiparable al 
de Subdirector de Are a y mayor al del puesto de 'Secretaria Pnvada de 
DirecciOn" con un niVel N-17 dei ' Catátogo de Puestos y Tabulados del 
Sueldos y SalariOS para el Par1011al AdministratiVo y de Apoyo de 
Confianza de las tnsbtucaonas del Sistema de Centros PúbliCos 
CONACYT" CleScnbi8ndo ctar:amente en au ~50. la d•ferenCia entre las 
actividades cont111tadas y las de puMto da Sacretarfa Pnvada de 
DvecciOn·. asl como de au niVel de respoMabtlidad _j 



l 

-~-- - -
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Organo Interno de Cantml 

Ctdu'- de Segllmlelllo 

DA TOS ORIGINALES 
Númert1 de Audilorta 0212016 
Nümeto de Ob&entac:oón 04 
Instancia Fi5c:allzadore: OIC 
Moolo por Adatar. 0.00 
Monto par Recuperv. o 00 

OATOS OEL SEGUIMIENTO 
Numero de Segulmhln10 01 
Saldo POr Aocl~rat: 0.00 
s.tclo por Recuperar: O 00 

"- 100'-> 

P~4de15 

ero=·~·:.:: ceouo;:::::...;:.::ade_;ln=-=:!••F~~;:.;.:d~e::.o;og;;~:::::.._-r. • .,...y_.,--=l_secl4---:--"-· _JB cor¡-".CYT 1 Clav41 BM ~ "ltlg JO!p!L!wn!YO. A.C . . 
Unidad Aud taoa· DweeGIOn de Adm.n.stta.Oon Departameotorla Clave d e programa y ciHc:ripc:lón de la euct.rorb: 350 Pre5upueslo ""1 

. Departamento da AdQuo.oCIOne$ ------------ - - _ 

1 

Contabilidad y Fonanus, ~panamenJO de Recursos Humanos y -Gasto Comente y de Servocooa Para~ ~ 

ObMrvKoO'\ 

1 SobrevaloraclOn de 11$ acbllldades que realizan Jos prestadores de 
servicios contratados por honorarlos 

Prestadores de seovlclos por honorarios con mayor retñbución a los 
puestos do mando do la estruclura autorizada a la entidad, y sin 
responsabilidad claramente definida 

CORRECTIVA: 

Con respecto a esta correetJva. le onformo en el caso del contrato de 1 
serviCios con actiVIdades seerelaNales que describe en su Anexo 2 de 
la observaco6n, qua si bien !11 el citado documento se señalan 
·Actividades secretanaloa·, estas no corresponden a las funciones que 
desempeo'la en sus actividades cotidianas ya que so conservo el 
concepto de activodad del ocupante del contrato anterior, sin embargo 
la importancia y ceroanla del trabajo que realiza con la Direccion 
General, justifican los honorarios que se le retribuyen, mismas que la 
Dirección General lnrormo parco su ocloracló" (A11exo 4)". (sic) 

Elaborar y presentar al Orgono Interno de control, un informe Asimismo, se proporcionó el sl¡¡ulerote documento: 
pormenorizado ele tiempo, modo y Jugar en el que se explique lo siguiente: 

1. El motivo por el Que no se obtuvo le aprobación del Consejo Directivo 
para realizar las contrataciones de servicios profesionales por 
honoraroos en el ejercicio 2015. 

2. El motiVO por el que no •• establecieron ll$ accooes necesarias a fin 
de documentar y evodenc:iar da manera objetiVa la valuaciOn de las 
ackVldades que raliuria el persona\ contr.Jtado por servicios 
profesoonaln por honorano1 en aiiJIW~~o 2015 

3 Para el caso del contrato de .-vtGOOS con 12s ac!Mdades 
1 sectetanates que se descnben en el Anuo 2 oe la obso...sva::ión. 

1. Oficio CGEO/DG/197/2016 de feoha 22 de agosto de 2016, 
mediante el oual, el Director General del CentroGeo Informa a l 
Encargado del Despacho de la Dorección de Admlnlstraclón, lo 
siguoente 

"Por medoo del presente, y !11 actareco6n a la correctiva 3 de la 
observaco6n 4 de la audllona A021350101CI2016. referente a 
las acb111dades que desarrollo la persona con contrato 
CENTROGEO-RH.f-<12-<122·2015. hago de su conoamiento 
que lndepend enlement. de '- aciiV~es contempladas en 
dicho conuato rullz6 ed cionalmente funcoones~de~~=.L.J 



- - -·---- -- -

Organo lntemo de Control 

• 

DATOS ORlG NALES 
Número de Aud•IOfia 02/2016 
Número de ~aón G4 
Instancia Flacal7adonl OIC 
~por Aclarar o 00 
!AoniO por R~ O 00 

DATOS DEL SE:GU lo'rEKTO 
Númetode5egurn..,..10 01 
Saldo por N!Mer o 00 
Saldo por Rtc:upe<ar 0.00 
AV11nce 1~ 

Ul\lc~W Aud1tada. Dirección de Adm•n.str8c1Ón Oepanamento de Clave de programa y descripción de 1<1 'udllorla: 350 Presupuesto 
Colltab•hdad y Fltlenzas, Departamento de Recursos Humanos y -Gasto Comente y de SerVICios Personales 

DepartamentodeAdqu~~~nes.----~--------------------~---------------
Obufvación S ruaetón Actual 

el(pl1car el motiVO por el cual ae otoroO una retnbución con nivel 
equiparable al de Subdirector de Alea y mayor al del puesto de 
·Secretaria Privada de OlreccJOn" con un nivel N-17 dei"Catálogo de 
Puestos y Tabulador de Sueldos y Satanes para el Personal 
Administrativo y de Apoyo de Confianza de las lnstituc•ones del 
Sistema de Centros PubliCas CONACYT" descnblendo claramente 
en su caso, la diferencia entre las actividades contratadas y las del 
puesto de 'Secretaria Pr1vada de DlrecciOn", asl como de su nivel de 
responsabilidad, 

1 El Informe que se presente deberá contener el nombra, puesto y firma de 
los servidores pllblicos responsables de la In formaciOn y proporcionar en 
su caso, la documentación que acred1" los hechos que se describan 

PREVENTIVAS: 

El Dlfectoc General debera lnstnulr al Dlteetor de Admsnrsbacion, a fin de 
que en lo subsecuente se realicen las ~u entes acelones 

Se gesbone lo conducente pera pra«olaf oportunamente a la 
aprobaaon del Contejo O•recllvo de CentroGeo las 

colaboraCJC)n en materia de organrución y segu.miento de 1 
aproyectos austantiiiOS en esta 01reoc1Ón General, destacando 
las siguientes· 

1· lntegl'llr la Agenda de Traba¡o del D1rector General, 
med1anta técnicas de planeaciOn. organizeo16n, d1rección y 
control, a fin de que las actividades directivas se 
desampel'len de manera eficiente. 

1 
2· Desarrollar las actividades correr¡pondtentes con el fin de 

conservar la confidencialidad qua ¡¡ razón del puesto 
conozca, 1 

3- Recopilar. clasificar y analizar la Información para los 
proyectos asignados. 

4- Mantener organizado el archivo de trémlte de la Dirección 
General de acuerdo a la normabvrded v¡gente 

5- Elaborar e Integrar documentos récmcos-admlntstrativos 
de trllbajo. pattJCipar en la captura en la alaboraciOn de 
documentos tntoonativos y de uabajo de la Otreeeróo 
General 

6- Elaboraclon de documentaciÓn soporte para Congresos, 
Talleres de trllbaJO, entre Ollas de ta O.reoctón Ganeta! 

7. Ocser'lo y ttlaboraaOn de presentacrones. y/o documentos 
necesanos para las reun1011e1 del O~rector General". (soc) 



SFP ------

L 
DATOS ORIGI NALES 

Número de Auditoría 02120111 
Numero de Ot.etvliCI6n 0-4 
lnstanoa FIScaLudora OtC 
Monto por Aclarar. O 00 
MoniO por Recupera" O 00 

DATOS DEL SEGUlMIENTO 
Numero de Soogu•mlento 01 
s.ldo por~ 0.00 
Sllclo por Rewpetar O 00 
Avwroe 100'>'o 

P~J~~na 6 dt 15 

Ente; Centro el& tnvesllgaCión de Gqrafol y 1 Sector 38 CONACYT 1 C~ve 90A 
Geom6tica "lng Jorge . .::L-:...T:.!!I!!YO~~·~· A.~C:;_"""""--,--,:--.,----,--...,.------, . 
Unldod AUdiúoda• Dlre<:eiOn oe Admtn•SIIee>bn. Departamento de Ciave de programa y desertpclón do 11 auditorla: 350 Presupuesto 
Conlabfidad y Finanzas, ~mento de Recursos Humanos y -Gasto Comente y de SefviCIOS Personales 
De ento oe Adqu•SICIOnes 

0CMMC1011 

contrataCI<lneS de serw::los I)(Ofts!Onates por honor..ños que se 
prevean realiZar en cada e¡erclclo ~~~ 

2. Establec:er un mecaniSmo da control que evidencie clara y 
ob¡ewamenla fa valuación da tas act•vldades que se requ1eran 
contratar con prestadores de aerv~elos por honorarios, a efecto 
de que sea comprobablo la congruencia entre las actiVidades que 
se contraten y la relr1buclón que se pague 

5~-,o~n-Ac~~--.--.,-------- ----

Coo ofie10 CGEOIDA/38812016 del dta 22 de MJ)bembre del 2016. el 1 
Uc. José Antonio Crespo Garcla, Otre<:tor de Admlntatnu:IOn del Centro 
de lnvesbgaci6n en Geografla y Geomáuea "lng JOI'ge L Tamayo", 
AC . en complemsnto a la lnformact{)n y doeumentaaón entregada 
mediante of1010 CGEO/DA/35312016 de fe<:ha 23 de agosto del 
presente, informó lo siguiente 

"En su Correctiva con numeral 1 "El motivo por el que no se obtuvo la 
aprobación del Consejo Directivo para realizar lcis contrataciones de 
servicios profesionales por honorarios on el ojorclclo 20 15", le Informo 
que derivado de la consulta realizada mediante correo electrónico al 
Subdirector de Asuntos Nomnativos da la Coordinación Sectonal de 
CONACYT y en base a la sugerencia emitida en au respuesta, al 
momento de l)(esentar para el ejerciciO del 2017 el Conaejo DirectÍ'Kl el 
acuerdo del l)(esupuesto anual del CentroGeo, ae Integrara comó un 
anexo et número y propósito de los oontratos de honoranos que se 
celebrarán en diCho ejercklo• (&le) 

Con ofiao CGEOIOG!41812016 del dla 30 de aep«¡ambre del 2016 el 
l.Je José A11ton10 Crespo Garc1a Olreaor de Adm•nl$lrac:IÓII del Centro 
de lnvesbQaaOn en Gaografla y Geomatlc:a •1ng JClfge L T amayo· _ 
AC en adarackl<l a la correc:tJva3 da la presente observaeoón. IIÚOmló 
los UJente 



¡---~c..d 
C6dula de Segumiento 

Ente: &nuo de lnvertigadón 01 Geogtafia y 1 Sec:!or. 38 COtiACYT 
¡ Geomállca '1!'1!1 Jorge L Tamayo·. A C 

Unldael Audllada: Dirección de Adm~nlstraclon, Departamento de 
Contabilidad y Ftnanzas Depar1amento de Recursos Humanos y 

1 Departamento de Adgu1stciones 
Obecrv.e•ón 

1 
1 

L 

1 DATOS OIUGI'iALES 
Numero de Aldloria 0212016 
Número de ObeeiVICIOn 04 
lnslallCia FlscaiiZIIdota OIC 
Monto por Acbter O 00 
Monto por R~ O 00 

Clave: 90A 

DATOS DEL SEGUIMIENTO 
Número do Seguimiento· 01 
Saldo por Aclarar O 00 
Saldo por R..:upenor O 00 _j 
Avance 100~ 

Pagtna 7 <1e 15 

Clave de programa y des<;rlpclón de la audilorla: 350 Presupuesto 
- Gasto Comente y da Servicios PersonaleS 

·por este medoo. y en aclaraCión a la correctiva 3 da la obselvacl6n 4 
de la aud•torla A021350101CI2016 en lo referente e las actiVIdades que 
desarrollo la p&(SOila con contrato CENTROGEO-!Ui-4'.{)2-022·2015. 
le 1nfoono que " solbl6 a CONACVT un perl¡l de puesto de lipo 
secretaria pnvada de dlreCClón de tipo N-17. estableciéndose las 
siguientes funciOnes 

UL PRINCIPAI.U FUNCIOI:!I Y RPSPONWIJ.IOA!IES DEL PUliTO" 

:!!"~!!~1:.~':!'-'¡~:,t~' "''~~~! ,, . . .... , .. ,,...,.... - __,....,... ... ,~~~.~~· .,'!.~. 

1

1 W\!. 1#\o•Jtl\ ~ ~ ~~\I'I<)J.0il'l'fMW tlflol:t'~tl'tl \~ftf,)(l,(ltl,< lll J I ~ot lrf .... fillll ti .JII,t8hll+ Ciir ~ 
~ ~"·ill' (f <!1 ''*' i"' '' lll •~ ll ltll, lftl).l lol l41IJ I!t:1Jt<roflt ,,, ("•""'''!•~ loll•~tt.r•wlk•Utft..Ool ¡¡~' '"' t"'\1 o; 
' C/1'111: , , 11-t>'~«' lb !f',li ••11• t ,,lllt!IU'o• h tnfl 1 fl" l" fJM W IW41f . , ij rfttñl M 4t~lfl.t'r• • 1 .,.~ 1ll 

''"'~~'Jtl''•'•w.lt,t~ l~•_.w "' ..... 11(11.-.:t('IIJhr.ll'ti'>.\;•IIO.I.t "IIW'III """"'» 
,¡ ;:,~UMUII I ol l ... ~ ,..,l. lf Ull.,•··~·.::r;:rtll!"'o ..... ,i'lrl~ 11HWI•U~t•lli1i~~I)W <>•N t.. 

,~ :~~~~~:.:r~: . .:.:~::=t..~=:r:: ~-.tl,!llf ._.., •• lt<UWU~ ..-,_.,~ (' 

!. (;.J!. • •"Cto.:M.J , • .,.. _ .. . .... -.a. ... ""=--. NDW'"',._~tr-"'tt -lb' ...._ & (;M7...,,.,Ñ.., _,. 
11 "'-' • -•••• •••-••••........_ .. ., ...-.....:a..••tlt.#-•••.._., Pe&M;.. 
--... - ........... tt 

Con basase en lo entenoor y con el fin de dar respuesta a su observaCión 
le anexo un cuadro comparativo de las ac11111C1ades que desarnoOo la 
persona con contritO CENTROGEO-RH-F-02.{122-2015. versus las 
funciones del perfil de puesto de tipo secretaria priVada de direc<:í6n de 
bpo N-17 



[ Org•no Interno de Conttol 

Cédula de Segwnoemo 

DATOS ORIG HALES DATOS OEl. SEGUIMIENTO 
Número de AUCIIIQria 02120111 Nuneto de Seguh11ento 01 
Numero de ObMI'vac>On O. Salelo por Al:úler O 00 
l.ns!ancia F"oscal~ OIC Salelo por Recuperar. 0.00 
Monto por Adanlr 0.00 A,.nce 100% 
Monto por Recuperar. O 00 1 

______________ _L______ -----------~-p-~--S de 15------------~ 
j Ente· Centro do> ln.-togec>6n de Geograffa y j Sector. 38 CONACYT 1 Clave 90A - -

Geomabca •tnp JO!'!!! L Tama)'O• A C --,,.--,--:;,l.·--:-----:-----; -;:-----....J·L-:--.,--, 
Unidad Aud tada: OorecciOn da Admlll•straaon, Oepa~tamento de Clave de pt"ograma y doacnpctón d a la auditoría: 350 Presupuesto 
Contabiidad y Ftnanz.as. Departamento de Recursos 1-'umanos y - Gasto Comente y de S«vtCooa Personales 

mento da Adguosoaones 

1 

FUNCIO>;ES DE PERn 
DE SECiU:TAR A 

PRIVADA DE 
OIRECCIÓ!'I 

Coordinar la e!}end• 
d9l Ovtclcr do 
Mnin•ttac:iól'l • 

r UNCIONI:li DE PERSOM CON CONTRATO 
CEHTROGE().RH.~1-()U·ZII1S 

Generar. ordenar, ~rar, .wnaltl•r y alnuxaar 
ltlloomttón IJ.tontiVII (del CenucGao) pw. g-rar 
••t.ICIJI1kH ntcattt•M pJra ~'~•~•r pri)IOntaclon•• de 
tipo dhtellvo qut ahvon át tpoyo p•r• Organo• do 
Olobltmo. ;~71orc1l~: · y rcun:onee oon Centrco Publlcoa 
dtlnvtotloo 6n en 01 oue oanleloo el Dlroelor Ctnoral. 
Oelennlnar l oatft1~~~1oo ejocutlvse quo sorviron como base 
par• lnt " '"'""'" " net del DIM!l,\01' Gtn~r.ot 
fotmular lnfotmu de aotlvldArlé$ auatantlvas que prue.~tll 
la OlrteoiOn General ame Ju doverses lnstonc'as do 
a~nl!rnc 
lnlograr la Ágondo de Traba¡o del OlrociOf Ge,etaJ, 
mo<ll'lt ...,...,. dt plonooclón, organlz3Ckln. d~ecclón 
y con~l • ftn do que In ~adH dte<:tlvas se 

tn.'o-.ot de F~ dtMmi*\On do menera dotf'k (GESTIONAR V. 
con ., fin de quo -~~ ~ AGC/'10... OE TRABAJO OEI.A OIREOCION GENEIWJ 
oJ d;.. le$ .....- • 
tr3W 1 

&íam~11r • ac: v-tcneopond- coon • m de 
con~...,., la co-c.81Gad q~» • r.IZ"..Il del _,., ._..,. --.. - - O•!jiOoUclo .. artii'Yo de tr.urdl> de la O..C"""'n 

el ·- gt-al de c.r .... ~~ -.do • ,. ~- .;g ..... .,_ 
dQc;u:r~ -.. -~ .. 1Ct.A$1Fl ORDENAR Y PREPARA lA 



r 1 O.,.M '"""'"'""""' 
Cédulll de Seguimiento 

DATOS ORIGINALES 
Numero de Audi'.oria. 0212016 
Numero de Observac:.ón 04 
lnstancoa Foscalrzadora· OIC 
Momo por Aclarar: O 00 
MOniO por Recuperar O 00 

Ente Cenlnl de ~bgKIOn da Geogfi111a y s.ct:~ 38 CONACYT 1 Clave 80-' 

DATOS DEL SEGUIMIENTO~ 
Número do Seguimiento 01 1 
Saldo por Aclarar 0.00 
Saldo por Recuperor O 00 
Avant:A 100~. 

Pagina 9 ele \5 

~mallea Jo<ge L Tamayo·. A.C::::...._ _ _,.._,~-----:----:-----=:-- . 
Un dad A.udito!Ü. Dnc:caon de AdmttUStrae161>. Depanamento de 1 Clave da programa y aesenpelól1 da la auditoña: 350 Presupuesto 
Contabilidad y Fmanzn. Departamento de Rew~s Humanos y - Gasto Comente y de ServiCIOS P«sonales 
Departamento de AdguJ&ICiones 

Obaorvaclón Sltuaclon Actual 

pot 111 of.an• dtl 
Oitedo< a !in do hla.Ur 
11 louli1-n do les 
rritmcs 



1 

Organo Interno de Control 

Cedula de Seguimiento 

Enlft. Centro de -"9~ de Geogra.~a y 1 Secm- 38 CONACYT 
Geomallca "In¡¡. Jorg4o L T~· A.C 
Unldad Aucl.tada: Otreccl6n de Adtnii'IIStrtc:-On Oepattamento de 
Contabtlidad y Fu1aruas. Departamento de Recursos Humanos y 
Oe~ento de AdgUislclones. 

Obtervaelón 

--

DATOS ORIGINALES 
Número de Audrtona 02120Hl 
NúrnetO de Obsenn1c10n ~ 
lnstancoe Fi•calizadora: OIC 
Monto por Adarar: 0.00 

DATOS OEL SEGUIMIENTO l 
Numero de Seguimiento Ot 
S. Ido por Adatar O 00 
Saldo por Recuperer: O 00 
Avance: 1 00', 

Monto por Recuperar. O 00 
f'19na 10 de 15 

1 Clave SC:V. 

Clave de progr21na y dncrfpclón de la eucl.toria: 350 Presupuesto 
- Gasto Comente y de Se!vcoo. Personales 

c1t AsJSW<teoa o ate.-
clt .......... 
personamoa a cada 
u10 c1t IDo asoslertes a 
6Lhn te\Jnlo."te5 

1--

-

f-c.¡:¡¡izar, elaoon~r y 
dar ~·mio~ a ta 
doeu~ .... ~ót\ ~ 
y er.eMa quo se ..a.. . "' n Dlrea:oln clt 
Acr'1rvst'~ e 
lnformaeldn ele Fondos, 
a fln ele venflcar M -'Id• •• leo llmlpoo 
esta:.~ CIC-a l6lO 

Situación Aetual 

l.AS 6E.SIONCS OE~ CONSEJO DIRECTIVO ~ 
ASN.'BLfA GOIEAAL OE ASOCW>OS El COMITE 
EXTiiRNO Df EVALUIICION CONSEJO ACAOh..CO Y 
DaMS OROANOS COLEGIAOOS QUE LE 
ENCO"'ENOC El OIRECTOA GeNEAAL) 
Aslltonela ptlftorll 11 Onctcr Ge•eral ., ... un~oc"iei" 
lnlamu yro al1ort~a~ "'" lrltegrod<ln do ac:uardoll y 
coo!d:nor'ol sacul!nl4nlo dtlo! m,..,o. 
0 .. 11or.1r loe proceaos nooeurloa dtnl1o dtl ConlroGeo, 
ul como con ~~~~anclu gubernamentales do acutrdo • 
lo! proyectg~ ~e.Jovottl¡¡aoí6n que ee le ulonon. _ 
!<laborar, soiot3r y d~r eog<ilmlonlo t lu í!rdtlle• de pago 
y tollcotudu da urvlcfo de 1~ Olroocl6n Goootal, 
(GESTIONAR LAS RESERVACIONES OE VUELO, 
HOSPEDAJE, SOLICITUDES DE VIÁTICOS GASTOS , 
POR COMPROBAR Y REEMBOLSOS DE LA 

l =~~~~Nia ~i"'!dnet ;o IUIIVO a .... ¡.. ele 

T ""'"' o. .,..,..,.coón a las ~ arut t;011 conrcrmañ 
el C.nvoGeo ~...,o aegurnJOtCO ele tos uuntoo 
reladonadea con au gast.ón 

1 



1 

SFP 0.~ tnaemo de Conlrol 

- .--
• 

Ent e: ~nt10 de fnves!J9ae'6n <le Ceogr1fl1 y Seetor 38 COAACYT 
Geom<ltJCa "lna Jorae L Tamayo· A C 
Un dad Auditada: DirecciÓn de Adm•ncafracón. Dapanamento de 
Conlabthdad y F111anzas. Departamento de Recul$0$ H.unanos y 
Departamento de Ad~tetenes 

Obaervadon 
-

' 

• DATOS OR.GIHALES 
Nt.mero <le Aud110t1a 0212016 
Hú"nero<le ObMn~aci6n. 114 
lnstonaa Filcata.dora OIC 
Monlo pe)( Aclltar. o 00 

1 

Monlo pe)( Recupe<w O 00 

¡Clave: 90A 

CATOS OEJ.. SEGUIVIEHTO 
Núrt'oefO de Segufl'llento· 01 
Satllo pe)( Ac..,.r O oo 
Salllo pe)( Recuper .. O 00 
Avance 100% 

Pig1na 11 de 15 

Clave de programa y descripción c!a laaudltoria' 350 Presupuesto 
-Gasto Comente y de SeiVICIO$ Personales 

Situadon Actual 

1c1o m 
umadoe 

.......... , 
En cuanto al grado de responsabilidad del pucato es tmporlante señalar 
que denvado de lo dellcado de ta lnformacoon que mane¡a asl como de 
su parttetpaci6n en las actividades de le Dlrecclón General en las que 
genera Información y documentación que alrve para las presentaciones 
de la Dlreocí6n General, reuniones de trabajo, Informes y gestiones de 
la Dirección General ante terceros, se conaldura que sus funciones 
sobrepasan los <le una secretaria de Dlrecclon por lo cual el monto 
asignado en el contrato es adecuado y conslatenle con estas 
responsabilidades" (slc) 

.. Conforme al análisis de la lnformact6n pnoporclonacla para la atencton 
de la recomendaclon correctiva. este Órgano Interno de Control exhorta 
al Dtrector ele Admlnl$tracl6n para que en lo subsecuente. en las 
contrataciones de servicios pnolestonales por honorai10S que realice el 
CeniroGeo las remuneraciOnes que se peguen a dicho personal, sean 
congruentes con et nivel de responsab<hdad qua tendran. a fin de evitar 
recurrencoa las sttuacíones ocservadaS 

Conronne a la tnformación y documentaelon proporciOnada, la 
'---------------------------'--'-recom==e=ndacl6n correcbva se constdera atendida 

1 



1

- ----------....------------ r-- DATOS ORIGINALES 

S F P Or¡¡ano lntemo de Conlrol Niuneto ele AudiiOria 0212018 
Número de O~n 04 

---, --- Ctdu .. dt SIIQWI"'""'to lnslanel$ Ascalaad<n' OIC 
Monto oor ~rw:: 0.00 
Monlo pot Recuperar. o 00 

DATOS DEL SEGU N ENTI 
N\mtfode Segulmoento 01 
Saldo por Ada~~~r. O 00 
Saldo por Rec;uper•r. O 00 
Avanc:.. 100". 

PaQN 12 dt 15 

1 
Ente. Centro ele lnves~~geaón do Ceografla y ¡ S te ter: 38 CONI\CYT 1 Cl3ve· 90A 

. Geomabea 'lng Jorge L Tamayo' A.C -,--:------::e:--:-----__.·-,--- --.-.,..---,.,,......,..--==-=--
UI11da.d Aud tada: D1rei:eo6n do Admm•slnlo6n, Departamento de Clave de programa y descripción de la audltorfa: 350 Presupues'iO' 

Departamento de AdqUIS-.::ICI::;OI::.-":Ie~S===:-----------~
COntabilidad y Finanzas. Departamento de Rect.~rsos Humanos y - Gasto Co~nle y de SaMaos Personales 

Obaernc 6n Situac on Actual 

PREVENTIVA: 

Con ofioo CGEOIDA/35312016 del día 23 de agosto del 2016, el Uc 1 
José AntoniO Crespo Garcia, AliiStente de lnvesdgaclón "A" y 
Encargado del Despacho de la Dirección de Admfnlstrac/On del Centro 
de Investigación en Geografla y Geomét1ca "lng Jorge L. Tamayo·, 
A. C., por instrucciones de la Dlrecclon Genero!, Informo lo siguiente: 1 

" ... le informo que a la fecha se han seguido las lnalrucclones que se 
reciben de parte de CONACYT por medio de los Términos de 
Re ferencia qt.le son enviados a todos los Centros PQblloos del Sislema 1 

CONACYT, que de esta manera se ha buscado le unificación de la 
información que $8 presenta en los Organos de Gobierno. sin embargo 
en base a su sugerenc1a se ha realizado una consulta al área de 
Asuntos Normativos de la Coordinación Sector1el del CONACYT para 
determinar la procedencl8 de integración en au easo de este anexo en 
la informaciOn que se entregara en la proxima sesión del Organo de 
Gobierno el ptOxrmo 16 de Octubfe del presente (Anexo 5) la nos da 
su respuesta (Anexo 6) que se presenta/8 al OIC ~a su evaluacién 

"2.- Establecer un mecan,smo de control que evldenc•e clara y 
obJetivamente ta vatuaoón de las acbYidadas que se requreran 

1 contratar con prestadores de serviCIOS P.!!r hono111noa a efecto de <l!!e 



SFP 
-~ ...;,__ 

• 

DATOS ORIGINALES 
Numero ele Audítotla 0212016 
Número de Obnrv.aó<• 04 
lns!anoa ftSCiiiJUdora; OIC 
J.~o oor Aclarar: o oo 
Monto por ReQlpCfar O 00 

DATOS DEL SEGU.M EHTO 
Nllmero dt S.Ou•mtenlo 01 
Salclo por Adarar 0.00 
SaldoporR~r 000 
,._ 100V. 

PAgina 13 de 15 

: Centro de lnvesllJ)aCIOn ele GIIOilrafl& y S..cto~ 38 CONACYT 1 C!av•· 9QA 

m*tJca "lng Jorge L T~amno..:~~··;.:· A~C~-:--:---:=--:---.,-----:----..-.:::---.-----_._,.---:--
clad Auditada Otrecclón de Admlnl$trac:i0n Departamento de Clave de programA y descripción de la audltOÑ 350 Presupuesto 

Conlabtltdad y F~nanzas, Departamento de ReeutSos Humanos y -Gasto Comente y de SeMCIOS PeBOnales 
Oepanamento de Adgu11ic10nea 

ObMtvatlón Situaclon Actual 

-
sea comprobable la congruencia entra las actMdades que se contrat1 
y la relltbuc•ón que se pague 

Ero cuanto a esta preventiva le informo que como mecaniSmo de control 
para poder contar con elementos que evidencien clara y objeuvamente 
que los servtcJos por honorarios del capitulo 1000 que se requieran 
correspondan con la retribución que se pague so ha establecido en el 
Departamento de Recursos Humanos dos forrnotos que permitirán 
contar con dichos elementos. el pr1mero uno sollcltud en donde el 
requirente del servicio defina las actiVIdades, periodo y la retribución 
correspondiente (Anexo 7), y el segundo una hoja de control y 
evaluación de las actividades de conformidad con los elementos que se 
presenten para la solicilud de contratación revisada por el 
Departamento de Recursos Humanos y AutortZ&da por el Director de 
AdminiStración (Anexo ar (soc) 

AsimiSmo, se proporciOnaron los s¡gulentH documentos 

1 Correos etectróniCOS del dla 23 de agosto de 2016 med~ante el 
cual se 1\ace ta consulta con el SUIIdlreecor de Asuntos 
Normawos de la CoordtnaciOn Sectorial acerca de presentar 
al Coose¡o O•rectJVo del CentroGeo las contrataciones por 
honoranos 
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Organo lnlemo de Conttol 

Céd!Aa de Seguannn1o 

DATOS O~JG!NALES 
Número oe Au4•tona 021201& 
NUmero de ObHrvaoón Oo6 

OA TOS OEl. SEGUI\IIENTO 
NúmetO de s.gumlenlo: 01 
Salao por Aclatar o oo 
SalcloporR~O.OO 
Avan~.100% 

PagJoa 1<4 de 15 

!

Instancia Fiscalcz.aOonl OIC 
Morolo por Aclat8r O 00 
ldonlo porRecuperw O 00 

1..----------'--______ ___.1_ _ _ - -------

Ente: Centro de lnvaJUg.aon ele Geogta!la y T Sector: 38 CONACYT ct ... · 80A 
Geoméuc:a "I!IQ Jor¡¡e L Tamayo· . .:;A:..::C::...,...,...-.-~--:---:--:-----. 
UNciad Audi~ D•recc:l()n de Admtnl$trac:lon Departamento de Clave de programa y descripción de la audltoria: 350 Presupuesto 
Contabilidad y F111anzaa Depanamento de Recursos Humanos y -Gasto Comente y de SeMaos Personales 
Departamento de AdquiSICiones_ 

1 Obse<"vae ón S tuadón Actual 

1 

1 

2 Formato •Requcscl6n de honorarios· 1 
3. Formato 'Valuecl6n de actJvldades· 

Con oficio COEO/DN38812016 del die 22 de sepllembre del 2016, el 
Lic. José Antonio Crespo O are la, DirectO( de Administración del Centro 1 
de Investigación en Geogrefla y Geoméllca ·'lng, Jorge L Tamayo· , 
A.C., en complemento o la ln formacrón y documentación entregada 
mediante oficio CGEO/OA/353/20 16 de fecha 23 de agosto del 1 

presente, informó lo siguiente: 

·con respecto a la Preventiva con Numeral 1 de esta observación se 
anexa instrucción de la Dirección General en donde se Instruye a esta 
Dilección de Admlnlatraclón para que gestione lo conducente a fín de 
presentar oportunamente e la apnobacJ6n del Consejo Dlrecbvo del 
CenlfoGeo las contrataciones de servlctcs profesiOnales por honorarios 
que se prevean realrzar en Cllda ejen:tCIO fiscal (Anexo 1) 
En cuanto a la PreventiVa con Numeral 2 se anexa el fotmato 
"ValuaciOn de Act!vldades· corregido con las sugeranaa realiZada por 
el Órgano Interno da Control el cual conbene la columna de Ntvel de 

_______ ___¡_I_R_es_pon--sa-bl- hclad quetandré el personal a contratar (Anexo 2)" ($le) 

'~ 



DATOS OR GINALES DATOS DEl. SEGUIYIENTO 
Organo Interno de Cmlrlll K..nero de Audrtot\a 02J2D16 Nú.-o dt Stgum~eniD: 01 

Número de Oblervadón ~ Saldo POt ~~~~ O 00 

lC6cU• de Segu_omi_ e_nt_o _ ___ _j_~_~_lo_=_~_eo_:_:_!_o00-~0_:_•_c ____ !_~_"_~_POt_1_~_eo __ lll_oe<_,._ o_oo ___ ___j Pégtn115dt 15 

Ent•: Centro de lnveSUgaCIOn de Geogrefll y Sector: 38 CONACYT J Cleve: 90A 

Geomebca ·tng Jorge l. Te"'!)''·..,., :::A:!C::.-~-,..,---=----:------:----:-------.-=,...-----:,...-------'~ 
Un cbd Auc!itacb Otrecc:lOn de Adm•nlalrliCión Departamento de Clave de programa y descripción de la eudiloria· 350 Presupuesto 
Conlab•hdad y F"111anzas. Oepar1llmenl0 de Recursos Humanos y -Gasto Comente y de Servicios Personales 
Departamento de AdguasiCIOI\ea _ 1-

0bMrv'"lón S 'IUic:l6n AC1UII . 

Asimtsmo, se proponcoonaron los sigulentet documentos' 

1 Fonnalo para la valuacoón de ecttvldades del 
contratado por honorarios asomolables. 

personal~ 

• 

2. Oflcto CGEO/OG/23612016 de fecha 20 dneptlembre de 2016, 
mediante el dual el Director General lnstruyé al Director de 
Administración para que se presente en la Primera Sesi9n del 
Consejo Directivo del CentroGeo en 2017, oportunan1ente un 
anexo en el que se Integre el número y propósito de los 
contra tos de honorarios que se celebraren en dicho ejercicio, 

Conforme a la Información y documentaciOn proporcionada, la 
recomendación preventiva se considera atendide 1 

Oe acuerdo a los resultados del seguimiento esta observacion se 
constdenl solventada 

?)X ,. 
l.c Martha .~ul'll Sal•niS Rores 

Trtu1ar del .órgano Interno de Control 

/ 


