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Número Justificación 

1 RIESGOS DE ALTO IMPACTO O 
PROBABILIDAD DE 
OCURRENCIA, IDENTIFICADOS 
EN EL MAPA DE RIESGOS 

2 MONTO DEL PRESUPUESTO 

3 OPERACIONES SUSTANTIVAS 

4 OPERACIONES SUSTANTIVAS 

5 CANTIDAD DE OBSERVACIONES 
Y/0 ACCIONES DE MEJORA DE 
CONTROL INTERNO 

6 CANTIDAD DE OBSERVACIONES 
Y/0 ACCIONES DE MEJORA DE 
CONTROL INTERNO 

7 CANTIDAD DE OBSERVACIONES 
Y/0 ACCIONES DE MEJORA DE 
CONTROL INTERNO 

8 CANTIDAD DE OBSERVACIONES 
Y/0 ACCIONES DE MEJORA DE 
CONTROL INTERNO 
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Lug~r. Área o Rubro~ Revis~r 
Primer Trimestre Segundo Trimestre Tf!reer Trimestre 

, 2 J 4 5 6 1 8 9 10 11 14 1:! 1.( 1~ 1€ 11 1f 1t 2C 21 22 Z! 24 2: ~ 27 2! :!{ JC 31 34 J:!J4 l::M! 

Dirección de Administración y XX X X X X XX 
Departamento de Adquisiciones 

Dirección de Administración,Dcptos XX XX XX XXX 
de Contabilidad y Fina02as. 
Recursos Humanos y Adquisiciones 

Dirección General y Secretaria 
1 

X X XX XX XX X 
General. 

Dirección General, Secretaria 
General, Dirección de 
Administración. 

Dirección General, Secretaria XX 
General y Dirección de 
Administración. 

Dirección General, Secretaria X X 
General y Dirección de 
Administración. 

Dirección General, Secretaria 
General y Dirección do 
Administración. 

Dirección General, Secretaria 

l 1 1 
General y Dirección de 
Administración. 

1~...r.616 09:47 "~ "' 

Cuarto Trimestre Total Semanas 
JI Jl 3f 4C 4 1 4:i 4~ 44 4~ 4E 47 •U: 4~ se 51 52 Revisión Hombre 
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PLANTILLA AUTORIZADA DEL ÓRGANO INTERNO DE CONTROL: 3 FUERZA ANUAL DE TRABAJO 

ACTIVIDAD 
PLANTILLA REAL DEL ÓRGANO INTERNO DE CONTROL: 3 Auditorla 

Seguimientos de observaciones 

Desarrollo y mejora de la gestión pública 

Quejas y denuncias 

Responsabilidades administrativas de los servidores públicos 

Actividades que no Reúnen los Requisitos de una Auditoria o Revisión de Control 

Controversias y sanciones en contrataciones públicas 

Transformación de las Instituciones públicas mediante la implantación de la estrategia digital nacional 

Informes a la SFP y otras Instancias 

Planeaci6n, Dirección y Supervisión 

Transparencia, integridad y participación ciudadana para la prevención y combate a la corrupción 

Comités 

Juntas y Consejos 

Actividades Administrativas 

Capacitación 

Plazas Vacantes 

Vacaciones e Incapac idades del Personal 

TOTAL 
- -
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