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PLANTILLA AUTORIZADA DEL ORGANC INTERNO DE CONTROL: 3 FUERZA ANUAL DE TRABAJO

ACTIVIDAD

PLANTILLA REAL DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL: 3 ———

Seguimientos de abservaciones

Desarollo y mejora de la gestion pablica

Quejas y denuncias

Responsabilidades administeativas de los servidores plblicos

Actividades que no Rednen los Requisitos de una Auditoria o Revisién de Control

Conlroversias y Sanciones en siones pabli

Transformacion de las Instituciones plblicas mediante la implantacién de la estrategia digital nacional

Transparencia, inlegridad y participacion ciudadana para la prevencion y combate a la comupcién

Planeacitn, Direccidn y Supervisidn

Informes a la SFP y ofras Instancias

Comités

Juntas y Conséjos

Actividades Administrativas

Capacitacién

Plazas Vacantes

‘Vacaciones ¢ Incapacidades del Personal
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TOTAL

8
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