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Monto fiscalizado: 0.0
Manto por aclarar: 0.0
Monto por recuperar: 0.0
Riesgo: MR

Ente: Centro de Investigacién en Ciencias de Informacion Geoespacial, A.C.

Sector: 38 CONACYT

Unidad Auditada: Direccion Ceneral, Direccion de Administracion, Departamento de
Recursos Humanos y Departamento de Contabilidad y Finanzas

Clave de programa y descripcion de la auditoria:
350 - Estimulos al personal cientifico y tecnolégico

DESACTUALIZACION E IMPRECISION DE LOS LINEAMIENTOS PARTICULARES
DEL CONSEJO ACADEMICO DEL CENTRO DE INVESTIGACION EN GEOGRAFIA Y
GEOMATICA "ING. JORGE L. TAMAYOQ", A.C.

De la revisién al marco normativo interno que regula al Consejo Académico del Centro
de Investigacién en Ciencias de Informacién Geoespacial, A.C. (CentroGeo), érgano
colegiado responsable de evaluar al personal cientifico y tecnoldgico para la asignacién
de estimulos, se determind lo siguiente:

1. Secuentacon los Lineamientos Particulares del Consejo Académico del Centro
de Investigacion en Geografia y Geomatica "Ing. Jorge L Tamayo", AC,
aprobados en la Segunda Sesion Ordinaria del Consejo Directivo, celebrada el
dia 08 de octubre de 2015, los cuales s& encuentran desactualizados, toda vez
que el nombre de los Lineamientos no corresponde al nombre actual de |a
entidad.

2.  Asimismeg, los Lineamientos Particulares del Consejo Académico del Centro de
Investigacion en Geografia y Geomatica "Ing. Jorge L Tamayo", A.C., adolecen de
las siguientes actividades de control;

a) Precisién respecto a los vocales gue integran el Consejo Académico, en
virtud de gque en la fraccién Il del Articulo 3° sdlo se menciona que seran al
menos dos vocales que formen parte de la comunidad cientifica en
disciplinas afines al objeto de CentroGeo; sin que se especifique si son
vocales internos o externos.

b) Funciones especificas de los integrantes del Consejo.

c) Definicion del mecanismo a partir del cual, se comenzaré a contabilizar el
pericdo en funciones de los vocales, toeda vez que, no se precisa la manera
en gue haran del conocimiento del Director General su aceptacion a la
invitacién para formar parte del Consejo Académico.

Con el propdsitc de subsanar la situacion
comentada en la presente observacion y el de evitar
su recurrencia, este Organc Internc de Control,
solicita a la Direccidn General y a la Direccidon de
Administracion, se realicen las siguientes medidas:

CORRECTIVA:

1. La Direccion General debera revisar, a través de
su  Area competente, los Lineamientos
Particulares del Consejo Académico del Centro
de Investigacién en Geografia y Geomatica "Ing.
Jorge L. Tamayo", A.C, a fin de realizar una
propuesta de modificacién a los mismos, en la
cual se considere |o siguiente:

a) Nombre actual de la entidad.

b) Precision respecto al nimero de vocales que
integraran el Consejo Académico.
En virtud de que la toma de decisiones del
Consejo Académico impacta en las
actividades sustantivas de l|la entidad, asi
comeo en el ejercicio del gasto (asignacion de
estimulos), se sugiere que los vocales se
limiten a servidores publicos del CentroCeo;

c) Precision de las funciones especificas de los
integrantes del Consejo.

d) Especificar que el periodo en funciones de los
vocales se comenzard a contabilizar a partir
de la fecha del oficic de Invitacion que para
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Manteo por recuperar: 0.0
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Ente: Centro de Investigacién en Ciencias de Informacion Geoespacial, A.C.

Sector: 38 CONACYT

Unidad Auditada: Direccion General, Direccion de Administracion, Departamento de
Recursos Humanos y Departamento de Contabilidad y Finanzas

Clave de programa y descripcion de la auditoria:
350 - Estimulos al personal cientifico y tecnolégico

d) Definicién del mecanismo de prevencion de situaciones de posible conflicto
de interés en el actuar de sus integrantes, respecto a la opinién scbre la
evaluacion y canalizacion de estimulos a los integrantes del propio Consejo.

CAUSAS:

No se ha promovido la revision, actualizacion vy el fortalecimiento del marco normativo
internc que regula al Consejo Académico de la entidad.

EFECTO:

Integracién y ejercicio de las atribuciones del Consejo Academico en desapego al marco
normativo interno y su vinculacién con otras normas.

FUNDAMENTO LEGAL:
Ley Federal de |las Entidades Parasstatales, articulo 59, fraccién X

Estatutos del Centro de Investigacion en Ciencias de Informacién GCeoespacial,
Asociacion Civil, articulo 39.

Lineamientos Particulares del Consejo Académice del Centro de Investigacién en
Geografia y Geomatica "Ing. Jorge L. Tamayo", A.C, articulos 3y 7.

Manual de Organizacion del Centro de Investigacién en Ciencias de Informacion
Ceoespacial, A.C., vigente, numeral 10, letras p, cc, mm y co.

Manual General de Organizacion del Centro de Investigacion en Geografia y Geomatica
“Ing. Jorge L. Tamayo" A.C, vigente hasta el 26 de octubre de 2018, numeral 10, letras o,
bb, Il y mm.

tal efecto emita la Direccién General del
CentroCeo.

e) Dar mayor claridad y precisién al articule 7,
fraccién XIl, que a la letra dice: “Opinar
respecto a la canalizaciéon de estimulos al
personal investigador y tecndlogo del
CentroCeg", toda vez gue, no se menciona la
evaluacién previa que el Consejo Académico
debe realizar para recomendar a la Direccion
General la asignacién de estimulos al
personal cientifico y tecnoldgico; y en todo
caso, la connotacién de “canalizacion” no se
considera exacta para definir al propio
otorgamiento, pudiendo entenderse gue el
Consejo Académico es la instancia que
autoriza el origen y destino del recurso.

Lo anterior, en términos de la normatividad
interna para el otorgamiento de estimulos.

f) Los demas aspectos que consideren
necesarios para el fortalecimiento del control
interno del Consejo Académico.

Realizar las gestiones que sean necesarias, a fin
de someter a la aprobacion del Consejo Directivo
del CentroGeo la propuesta de actualizacion de
los Lineamientos Particulares del Consejo
Académico del Centro de Investigacidn en
Geografia y Geomatica "Ing. Jorge L. Tamayo",
AC, conforme los aspectos que se detzallan y de
aquellos gque se consideren necesarios para el
adecuado otorgamiento de estimulos.
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Cédula de Observaciones Maonto por aclarar: 0.0
Monto por recuperar: 0.0
Riesgo: MR
Ente: Centro de Investigacién en Ciencias de Informacion Geocespacial, A.C. Sector: 38 CONACYT

Unidad Auditada: Direccion General, Direccion de Administracién, Departamento de Clave de programa y descripcion de la auditoria:
Recursos Humzanos ¥y Departamento de Contabilidad y Finanzas 350 - Estimulos al personal cientifico y tecnoldgico

ACUERDO por el que se emiten las Disposicicnes y el Manual Administrativc de | PREVENTIVAS:

Aplicacion Ceneral en Materia de Control Interno, vigente, Articulos Primero y Segundo | 1.  La Direccion General del CentroGeo debera

numeral 9 Normas Generales, Principios y Elementos de Control Interno, Tercera. establecer el compromiso a través del Area

Actividades de Control. competente, para gue en lo subsecuente, se
realicen oportunamente las actividades de
revision, actualizacion y fortalecimiento del
marco normativo interno que regula al Consejo
Académico de la entidad, conforme a su
Programa Anual de Trabajo para la revision y
actualizacion de normas.

Fecha de Firma: 12 de diciembre de 2019

Fecha Compromiso: 03 de marzo de 2020

Dr. José Igna apela Castanares
Director General del dentro de Investigacion en
Ciencias de Informgcidén Geoespacial, AC.

Lic. Omar Fra dmez Martinez
Director de Adfninistraciéon del Centra de
Investigacién en Ciencias de Inforygién

Ceoespacial, A.C.

o
11 de diciembre de 2019 l np

Lic. Miguel Angel Garcia Jiménez Fecha de elaboracion Lid. César Larriva Ruiz
Auditor Titular del @rgano Interno de Control
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NUmero de auditorfa: 04/2019
Numero de observacién: 02
Monto fiscalizable: 0.0

Monto fiscalizado: 0.0

Mento por aclarar: 0.0

Monto por recuperar: 0.0
Riesgo: MR

Ente: Centro de Investigacion en Ciencias de Informacion Gecespacial, A.C.

Sector: 38 CONACYT

Unidad Auditada: Direccion General, Direccion de Administracion, Departamento de
Recursos Humanos y Departamente de Contabilidad y Finanzas

Clave de programa y descripcion de la auditoria:
350 - Estimulos al personal cientifico vy tecnolégico

IMPRECISIONES Y DESACTUALIZACION DE LOS LINEAMIENTOS PARA EL
OTORGAMIENTO DE ESTIMULOS POR PROYECTO DEL PERSONAL CIENTIFICO Y
TECNOLOGICO DEL CENTRO DE INVESTIGACION EN GEOGRAFIA Y GEOMATICA,
“ING. JORGE L. TAMAYO”, A.C.

De la revisién a los Lineamientos para el Otorgamiento de Estimulos por Proyecto del
Personal Cientifico y Tecnoldgico del Centro de Investigacion en Geografia y Geomatica
“Ing. Jorge L. Tamayo", A.C. (Lineamientos), vigentes durante el ejercicio de 2018, se
determiné que requieren ser actualizados y reforzados para mejorar el control interno
del proceso de ctorgamiento de estimulos al personal, por lo siguiente:

a) Ladenominacion del CentroGeo no se encuentra actualizada.

b) Se hace mencion al Sistema de Evaluacion a la Produccion Académica (SIEVA);
no obstante, no se cuenta con evidencia del funcionamiento de dicho Sistema

(Numeral 1).

c) Se hace mencion que, el Consejo Académico del CentroCeo realizara las tareas
de evaluacién del personal cientifico y tecnolégico de acuerdo a sus
lineamientos de operacién en el marco del Modele de Gestion Cientifica (MGC)
del CentroGeo; sin embargo, no se cuenta con evidencia documental de la
existencia de dichos lineamientos (Numeral 5 fraccian |l1).

d) Se hace mencidn que para el proceso de evaluacidn, la aplicacién de los criterios
generales y la definicion de criterios especificos son responsabilidad del Consejo
Académico del CentroGeo; sin que se cuente con criterios generales vy la
definicion de criterios especificos (Numeral 6).

Con el propésito de subsanar la situacion advertida
en la presente observacién y el de evitar su
recurrencia, este Organo Interno de Control solicita
a la Direccion General y a la Direccién de
Administracién, se realicen las siguientes medidas:

CORRECTIVA:

1. La Direccién General debera revisar, a través
de su Area competente, los Lineamientos
para el Otorgamiento de Estimulos por
Proyecto del Personal Cientifico y
Tecnolégico del Centro de Investigacion en
Geografia y Geomatica “Ing. Jorge L
Tamayeo", A.C, a fin de realizar una propuesta
de moaodificacion a los mismos, en la cual se
considere lo siguiente:

Actualizar la denominacién del CentroGeo.
Valorar la mencién del Sistema de Evaluacionala
Produccion Académica (SIEVA), ya que no se
hace posterior referencia al mismo, o en su caso,
proceder con la definicién, formalizacién e
implementacién de dicho Sistema.

Valorar la mencién de los lineamientos de
operacion del Consejo Académico en el marco
del Modelo de Gestion Cientifica (MGC) del

a)
e)
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Numero de auditoria: 04/2019
NUmero de observacion: 02
Monto fiscalizable: 0.0

Monto fiscalizado; 0.0

Monto por aclarar: 0.0

Monto por recuperar: 0.0
Riesgo: MR

Ente: Centro de Investigacién en Ciencias de Informacion Geoespacial, A.C.

Sector: 38 CONACYT

Unidad Auditada: Direccién General, Direccion de Administracian, Departamento de
Recursos Humanos y Departamento de Contabilidad y Finanzas

Clave de programa y descripcién de la auditoria:
350 - Estimulos al personal cientifico y tecnoldgico

e)

Se establece que el otorgamiento de estimulos se hard tomando como base
entre otros aspectes, el informe de labores del Ultimo ano del personal, y en otro
apartado se indica que una vez gue el Consejo Académico asigne el nivel de
estimulos al personal, este permaneceréa en €l hasta que se emita una
modificacion, sin precisar la periodicidad con la que se realizara la evaluacion del
personal para la asignacion de estimulos (Numeral 5 fracciones |l y V).

No se establece el mecanismo y la documentacion mediante la cual, se
comprobara la evaluacién del desempenfo del personal cientifico y techolégico
que al efecto realice el Consejo Académico, asi comao la correlacidn entre el
resultado de dicha evaluacién y el nivel de estimulo asignado al personal
cientifico y tecneldgico (Numerales 5, fracciones |, |1, I1l, y 6).

No se establece el mecanismo de comunicacién gque debe hacerse al personal
respecto al resultado de su evaluacion y del monto de estimulo autorizado por
la Direccion General (Numerales 5, fraccion VI y 18).

No se precisa el mecanismo de comunicacién entre |z Direccidon General y la
Direccion de Administracion, a efecto de hacer del conocimiento el monto de
estimulos autorizado al personal (Numeral 5, fraccién V).

CAUSAS:

No se ha promovido la revisién, actualizacién y el fortalecimiento del marco normativo
interno gue regula el otorgamiento de estimulos al personal cientifico y tecnolégico del
CentroGeo.

g)

CentroCeo, 0 en su caso, proceder con la
definicidon, formalizacién e implementacion de
dichos lineamientos.

Definir de manera clara y concreta, los criterios
generales que el Consejo Académico debe
aplicar en el proceso de evaluacion del personal
cientifico y tecnoldgico, como de su aplicacion y
preferentemente incluirlos en los Lineamientos.
Especificar la periodicidad con la gue el Consejo
Académico evaluard al personal cientifico y
tecnoldgico para la asignacidon de estimulos,
Valorar la pertinencia de que el estimulo
permanezca hasta gque se emita una
modificacion, ya que éste se encuentra sujeto a
una previa evaluacion,

Establecer el mecanismo vy la documentacion
mediante la cual, se acreditard el proceso de
evaluacion del desempeno del personal
cientifico vy tecnolégico que al efecto realice el
Consejo  Acadeémico para sustentar su
recomendacion acerca del nivel de estimulos
asignado, asi como de la correlacion entre el
resultado de dicha evaluacion y el nivel de
estimulo asignado.

Establecer el mecanismo de comunicacién
mediante el cual, se hard del conocimiento del
personal cientifico y tecnoldgico el resultado de

=\
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Monto fiscalizado: 0.0
Mento por aclarar: 0.0
Monto por recuperar: 0.0
Riesgo: MR

Ente: Centro de Investigacion en Ciencias de Informacidn Geoespacial, A.C.

Sector: 38 CONACYT

Unidad Auditada: Direccion General, Direccidon de Administracion, Departamento de
Recursos Humanaos y Departamento de Contabilidad y Finanzas

Clave de programa y descripcion de la auditoria:
350 - Estimulos al personal cientifico y tecnologico

EFECTO:

Que no se administren adecuadamente los riesgos operativos y financieros a que esta
expuesto el proceso para el otorgarniento de los estimulos al personal cientifico y
tecnoldgico del CentroCeo.

FUNDAMENTO LEGAL:
Ley Federal de las Entidades Paraestatales, articulo 59, fraccidn IX,
Ley de Ciencia y Tecnelaogia, articulo 55.

Lineamientos para el Otorgamiento de Estimulos por Proyecto del Personal Cientifico y
Tecnoldgico del Centro de |nvestigacion en Geografia v Geomatica “Ing. Jorge L
Tamayo", A.C.

Manual de Organizacion del Centro de Investigacion en Ciencias de Informacion
Geoespacial, A.C, vigente, numeral 10, letras p, cc, mm ¥ 00.

Manual General de Organizacién del Centro de Investigacién en Geografia y Geomatica
“Ing. Jorge L Tamayo" A.C, vigente hasta el 26 de octubre de 2018, numeral 10, letras o,
bb, Il y mm.

ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de
Aplicacion General en Materia de Control Interno, vigente, Articulos Primero y Segundo
numeral 2 Normas Generales, Principios y Elementos de Contrel Interno, Tercera.
Actividades de Control.

su evaluacién realizada por el Consegjo
Académico, y el monto de estimulo autorizado
por la Direccion General.

h) Especificar el mecanismo de comunicacion
mediante el cual, la Direccién Ceneral hara del
conocimiento de la Direccién de Administracién
el monto de estimulos autorizado al personal
cientifico y tecnoldgice.

2. Realizar las gestiones que sean necesarias, a fin

de someter a la aprobacion del Consejo Directivo
del CentroGeo la propuesta de actualizacién de
los Lineamientos para el Otorgamiento de
Estimulos por Proyecto del Personal Cientifico y
Tecnolégico del Centro de Investigacion en
Geografia y Ceomatica “Ing. Jorge L Tamayo”,
AC.

PREVENTIVAS:

1. La Direccién General del CentroGeo deberd
establecer el compromiso a través del Area
competente, para que en lo subsecuente, se
realicen oportunamente las actividades de
revision, actualizacidén y fortalecimiente del
marco normative interno gue regula el
atoergamiento de los estimulos al personal
cientifico y tecnolégice de la entidad, conforme

=0
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Monto fiscalizado: 0.0
Monto por aclarar; 0.0
Monto por recuperar: 0.0
Riesgo: MR

Ente: Centro de Investigacion en Ciencias de Informacion Geoespacial, A.C.

Sector: 38 CONACYT

Unidad Auditada: Direccidon General, Direccidon de Administracién, Departamento de
Recursos Humanos y Departamento de Contabkilidad y Finanzas

Clave de programa y descripcidén de la auditoria:
350 - Estimulos al personal cientifico y tecnoldgico

a su Programa Anual de Trabajo para la revision
y actualizacién de normas.

Fecha de Firma: 12 de diciembre de 2019
Fecha Compromiso: 03 de marzo de 2020

Dr. José Ignaci
Director General del €
Ciencias de Informa

pela Castanares
tro de Investigacion en
ion Geoespacial, A.C.

Lic. Omar Fr o Gomez Martinez
Director de Administracion del Centro de
Investigacion en Ciencias de Infarmacion

Geoespacial, A.C. L

11 de diciembre de 2019

Lic. Miguel Angel Garcia Jiménez Fecha de elaboracién
Auditor

v
L 0“@

ic. César Larriva Ruiz
Titular dehOrgano Interno de Control



. FUNCION PUBLICA | ©9/2019

Organo Interno de Control en el Centro de Investigacion
en Ciencias de Informacién Geoespacial, A.C.

Cedula de Observaciones

Hojas No. 1de &

Numero de auditoria: 04/2019
Numero de observacion: 03
Mento fiscalizable: 11,642.1
Monto fiscalizado: 11,642.1
Maonto por aclarar: 11,6421
Monteo por recuperar: 0.0
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Ente: Centro de Investigacidn en Ciencias de Informacion Ceocespacial, AC.

Sector: 38 CONACYT

Unidad Auditada: Direccién General, Direccién de Administraciéon, Departamento de
Recursos Humanos y Departamento de Contabilidad y Finanzas

Clave de programa y descripcion de la auditoria:
350 - Estimulos al personal cientifico y tecnolégico

FALTA DEL PROCESO DE EVALUACION POR PARTE DEL CONSEJO ACADEMICO
PARA EL OTORGAMIENTO DE ESTIMULOS

De l|a revision al procesc de evaluacion para el otorgamiento de estimulos durante el
gjercicio 2018 a 46 servidores publicos del Centro de Investigacién en Ciencias de
Informacion Geoespacial, A, C. (CentroGeo), por un importe total de $11,642,107.19, se
advirtid incurnplimiento a los numerales Sy 6 de los Lineamientos para el Otorgamiento
de Estimulos por Proyecto del Personal Cientifico y Tecnoldgico del Centro de
Investigacidn en Geografia y Geomatica “Ing. Jorge L Tamayo”, AC, en virtud de lo
siguiente:

1. Deninguno delos 46 servidores publicos que recibieron estimulos en el gjercicio
2018, se properciond el soporte documental gue acredite el dltimo proceso de
evaluacion realizado por el Consejo Académico para la asignacion de los
estimulos recibidos (ver detalle en Anexo 1).

2. Seinforma que la evaluacién trienal (2015-2017) la realizd la Comisién de Apoyo
para la Planeacién y Evaluacién del Desemperioc Académico (CAPED) del
CentroGeo, y que, los dictdmenes de dicha Comision, sirven como insumo para
el Consejo Académico para la toma de decisiones en cuanto a la permanencia,
promocion, baja y/o, en su caso, otorgamiento de estimulos; sin embargo, de
conformidad con los Lineamientos para el Otorgamiento de Estimulos por
Proyecta del Personal Cientifico y Tecneldgico de Centro de Investigacion en
Ceografia y Geomatica “Ing. Jorge L Tamayo", A.C., vigentes, la evaluacidn para
el otorgamiento de estimulos es responsabilidad del Consejo Académico del
CentroGeo, segun los siguientes términos:

“CAPITULO VIII
DE LA EVALUACION PARA EL OTORGAMIENTO DE LOS ESTIMULOS

5. Disposiciones generales

Con el propdsito de subsanar |2 situacidén a que se
reflere en la presente observacidn y el de evitar su
recurrencia, este Organo Interno de Control, solicita
a la Direccion General y a la Direccion de
Administracion, se realicen las siguientes medidas:

CORRECTIVA:

1. El Director General del CentroGCeo, en su calidad
de Presidente del Consejo Académico, instruira
al Secretario Técnico del propio Consejo, a fin de
elaborar y presentar ante el Organc Interno de
Control, un informe por el que remita el soporte
documental de los procesos de evaluacion
correspondientes para la asignacion del nivel de
estimulos otorgado a los 46 servidores publicos
que se mencionan en el numeral 1 de la
observacion, de conformidad con lo dispuesto en
los numerales 5 y 6 de los Lineamientos para el
Otorgamientc de Estimulos por Proyecto del
Personal Cientifico y Tecnoldgico del Centro de
Investigacion, o bien, las razones debidamente
justificadas y soportadas en norma, por las cuales
no se llevaron a cabo los procesos de evaluacion
a que se refiere esta observacion.

PREVENTIVAS:

1. El Director General del CentroGeo, deberd
establecer el compromiso e instruir a las areas
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Meonto fiscalizado: 11,642.1
Monto por aclarar: 11,6421
Monto por recuperar: 0.0
Riesgo: MR

Ente: Centro de Investigacion en Ciencias de Informacion Geoespacial, A.C.

Sector: 38 CONACYT

Unidad Auditada: Direccion General, Direccion de Administracién, Departamento de
Recursos Humanos y Departamento de Contabilidad y Finanzas

Clave de programa y descripcion de la auditoria;
350 - Estimulos al personal cientifico y tecnolégico

Il. El Consejo Académico evaluard al personal acodémico para el
otorgamiento de estimulos con base en la siguiente documentacion:

a) Curriculum vitae

b) Informe de labores del Uitimo arfio

¢) Todos aquellos requerimientos que establezca el Consejo Académico.

Ill. El Consejo Académico del CentroGeo realizard las tareas de evaluacion
del personal cientifico y tecnologico de acuerdo a sus lineamientos de
operacion en el marco del Modelo de Gestion Cientifica (MGC) del
CentroGeo.

6. Proceso de evaluacion

Lo aplicacion de los criterios generales y la definicion de criterios
especificos son responsabilidod del Consejo Académico del CentroGeo.
. sic)

CAUSAS:

Desapego a los Lineamientos para el Otorgamiento de Estimulos por Proyecto del
Personal Cientifico y Tecnolégico del Centro de Investigacion en Geografia y Ceomatica
“Ing. Jerge L. Tamayo", A.C.

EFECTO:
Otorgamiento de estimulos al personal con categoria cientifico v tecnoldgico fuera de
norma.

Que se desvirtue el propdsito de los estimulos al no estar relacionados 2l desempenio del
personal cientifico y tecnolégico.

involucradas en el tema, para que en lo
subsecuente, se considere lo siguiente:

a)

b)

c)

En su calidad de Presidente del Consejo
Académico, instruir al Secretario Técnico a
fin de gue se asegure que dicho érgano
colegiado realice el proceso de evaluacién
correspondiente para la asignacion de
estimulos al personal cientifico y
tecnolégico, asi como documentar dicha
evaluacion.

Realizar las acciones gque sean necesarias
para que se dé cabal cumplimiento a los
Lineamientos para el Otorgamiento de
Estimulos per Provecto del Personal
Cientifico vy Tecnoldgico del Centro de
Investigacion en GCeografia y Geomatica
“Ing. Jorge L Tamayo”, AC, vigentes, y sus
posteriores actualizaciones.

Instruir a las areas involucradas, a fin de
conocer y aplicar la normatividad aplicable
en la materia y abstenerse de tramitar para
suU autorizacion el pago de estimulos, singue
se cuente con la evaluacidon vy
recomendacién por parte del Consejo
Académico.

Fecha de Firma: 12 de diciembre de 2019
Fecha Compromiso: 03 de marzo de 2020

[ —
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2 2 Manto fiscalizado: 11,642.1
Cédula de Observaciones Monto por aclarar: 11,642.]
Monte per recuperar: 0.0
Riesgo: MR
Ente: Centro de Investigacion en Ciencias de Informacion Geoespacial, A.C. Sector: 38 CONACYT

Unidad Auditada: Direccion General, Direccion de Administracion, Departamento de Clave de programa y descripcian de la auditoria:
Recursos Humanos y Departamento de Contabilidad y Finanzas 350 - Estimulos al persenal cientifico y tecnolégico

Incumplimiento a los Lineamientos para el Otorgamiento de Estimulos por Proyecto del
Personal Cientifico y Tecnolégico del Centro de Investigacién en Geografia y Geormnatica
“Ing. Jerge L. Tamayo”, A.C.

FUNDAMENTO LEGAL:

Ley de Planeacién, articulo 9. Dr. Jasé Ignaci pela Castanares
Director General del Ceptro de Investigacion en

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, articulo 68, fraccion I. Ciencias de Informacién Geoespacial, A.C.

Ley de Ciencia y Tecnologia, articulo 55.

Reglamento de Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, articulo 32,
fraccidn ll, inciso a.

Lic. Omar Fra mez Martinez

Lineamientos para el Otorgamiento de Estimulos por Proyecto del Personal Cientifico y Director de Adfninistracion del Centro de
Tecnoldgico del Centro de Investigacion en Geografia y Geomatica “Ing. Jorge L. Investigacion en Ciencias de Informacién
Tamayo", A.C, numerales 5, fracciones I, lll, IV, V, VI, 6 ¥ 10. Geoespacial, A.C.

Manual de Organizacion del Centro de Investigacién en Ciencias de Informaciéon
Gecespacial, A.C, vigente, numeral 10, letras |, m, 0, g, mm ¥ 00; y numeral 11, letras g, u, v
Y Z

Manuzal General de Organizacién del Centro de Investigacién en Geografia y Geomatica
“Ing. Jorge L. Tamayo” A.C., vigente hasta el 26 de octubre de 2018, numeral 10, letras k, |,
np llymm;y numeral 1], letras g, U, Vy Z.

v
- 11 de diciembre de 2019 ’ n‘l‘@
Lic. Miguel Angel Garcia Jiménez Fecha de elaboracion Lid. Cé‘iar Larriva Ruiz
Auditor Titular del ©rgzano Interno de Control
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Organo Interno de Control en el Centro de Investigacion
en Ciencias de Informacién Geoespacial, A.C.

Cédula de Observaciones

Hojas No. 4 de 6

NUmero de auditoria: 042019
NUmero de observacién: 03
Monto fiscalizable: 11,642.]
Monto fiscalizado: 11,6421
Monto por aclarar: 11,642.1
Monto por recuperar: 0.0
Riesga: MR

Ente: Centro de Investigacidn en Ciencias de Informacidon Geoespacial, A.C.

Sector: 38 CONACYT

Unidad Auditada: Direccion General, Direccion de Administracion, Departamento de
Recursos Humanos y Departamento de Contabilidad v Finanzas

Clave de programa y descripcion de la auditoria:
350 - Estimulos al personal cientifico y tecnologico

ANEXO 1

Servidores publicos que recibieron estimulos durante 2018

Importe total de

Cons. Nombre Puesto Area de Adscripcion | estimulos pagados
durante 2018
1 Sergio Fernando Lopez Caloca PROF. INV. ING. TECNOL. TITULAR "B" Direccién General $ 270,539.71
2 |Luis Alejandro Castellanos Fajardo PROF. INV. ING. TECNOL. ASOCIADO "A" Direccion General $ 109,678.26
3 |Amilcar Morales Gamas PROF. INV. ING. TECNOL. ASOCIADO "C" Direccién General $ 39484174
4 |Daniel Maria Lopez Lopez TECNICOTITULAR "C" Direccion General % 146,237.68
5 |Alejandra Aurelia Lopez Caloca PROF. INV. ING. TECNOL. TITULAR "C" Direccidon Ceneral $ 263,227.82
& |Jesus Trujillo Almeida PROF. INV. ING. TECNOL. ASOCIADO "A" Direccion General $ 467,960.58
7 |Mario Alberto Ledesma Arreola TECNICOTITULAR "C" Direccién General $ 321,722.90
8 |Aristides Saavedra Guerrero TECNICOTITULAR "C" Direccién General % 109,678.26
@ |Juan Manuel Nunez Hernandez PROF. INV. INC. TECNOL. ASOCIADO "C" Direccicn Ceneral S 109,678.26
10 |Algjandre Ernesto Mohar Ponce PROF. INV. ING. TECNOL. TITULAR "A" Direccidon General $ 760,435.94
11 |Yosu Mary Rodriguez Aldabe Zabarain PROF. INV. ING. TECNOL. ASOCIADQ "A" Direccion General % 760,435.84
12 |Cecilia Gutierrez Nieto PROF. INV. ING. TECNOL. ASOCIADO "A" Direccion General $ 146,237.68
13 |Francisco Javier Rodriguez Aldabe Zabarain |PROF. INV. ING. TECNOL. TITULAR "A" Direccién General $ 570,326.95
14 |Maria Margarita Paras Fernandez PROF. INV. ING. TECNOL. TITULAR "C" Direccion General $ 380,217.97
15 |Maria Gabriela Lopez Aguilar TECNICOTITULAR "B" Direccidn General % 109,678.26
16 |Elvia Martinez Viveros PROF. INV. ING. TECNOL. TITULAR "C" Direccién General $ 760,435.94
17 |Maria Elena Flores Maldonado TECNICOTITULAR"C" Direccién General $ 292,475.36
18 |Alberto Porras Velazguez TECNICO TITULAR "C" Direccién General $ 190,108.98
19 |Pablo Lopez Ramirez PROF. INV. ING. TECNOL. ASOCIADO "B" Direccion General $ 200,142.96

D
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Organo Interno de Control en el Centro de Investigacién
en Ciencias de Informacién Geoespacial, A.C.

Cedula de Observaciones

Hojas No. 5de &

NUmero de auditoria; 04/2019
NUmero de observacion: 03
Monto fiscalizable: 11,642.1
Monto fiscalizado: 11,6421

Monto por aclarar: 11,642.1
Monto por recuperar: 0.0
Riesgo: MR

Ente: Centro de Investigacion en Ciencias de Informacion Geoespacial, A.C.

Sector: 38 CONACYT

Unidad Auditada: Direccion General, Direccion de Administracion, Departamento de
Recursos Hurnanos y Departamento de Contabilidad y Finanzas

Clave de programa y descripcion de la auditoria:
350 - Estimulos al personal cientifico y tecnoldgico

Servidores publicos que recibieron estimulos durante 2018
Importe total de
Cons. Nombre Puesto Area de Adscripcién | estimuios pagados
durante 2018
20 [Jose Manuel Madrigal Gomez TECNICOTITULAR"C" Direccién General % 58,495.07
21 [Camilo Alberto Caudillo Cos PROF. INV. ING. TECNOL. ASOCIADO "A" Direccién General $ 146,237.68
22 |Rodrigo Tapia McClung PROF. INV. ING. TECNOL. ASOCIADO "A" Direccion CGeneral % 244 01426
23 |Jose Luis Lopez Gonzaga TECNICO TITULAR "C" Direccién General LY 109,678.26
24 |Jose Luis Silvan Cardenas PROF. INV. ING, TECNOL. TITULAR "C" Direccion General $ 380,217.97
25 |Jorge Alberto Montejano Escamilla PROF. INV. ING. TECNOL. TITULAR "C" Direccion General $ 219,356.52
26 |Julieta Fuentes Carrera PROF. INV. ING. TECNOL. TITULAR "B" Direccién General $ 108,678.26
27 |Mauricio Pablo Cervantes Salas PROF. INV. ING. TECNOL. ASOCIADO "B" Direccion Ceneral < 219,356.52
28 |Yezmin Calvillo Saldana TECNICOTITULAR "B" Direccion General % 146,237.68
29 |Gabriela Quiroz Cazares TECNICO TITULAR "C" Direccion General 3 109,678.26
30 |Oscar Gerardo Sanchez Siordia PROF. INV. ING. TECNOL TITULAR "A" Direccidn General $ 436,728.83
31 |Jose Mauricio Galeana Pizana PROF. INV. ING. TECNOL. ASOCIADO "A" Direccion General Y 120,108.98
32 |Nirani Corona Romero PROF. INV. ING, TECNOL. ASQCIADO "A" Direccion General s 138,925.80
33 |Maria del Carmen Rodriguez Juarez TECNICOTITULAR "B" Direccién General % 697,739.43
34 |Jose Antonio Crespo Garcia ASISTENTE DE INV. "A" Direccion General $ 56,661.80
35 [Claudia Lorena Galindo Arizpe TECNICO TITULAR “C* Direccidon General s 109,678.26
36 |Juan Cabriel Correa Medina PROF. INV. INC. TECNOL. TITULAR "B" Direccion General $ 58,495.07 @
37 |Mario Gonzalo Chirinos Colunga TECNICO TITULAR "A" Direccién General $ 120,108.98 K/
38 |Helena Cotler Avalos PRQOF. INV. ING, TECNOL. TITULAR "C" Direccion General $ 226,668.40
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NUmero de auditoria: 04/2019
Ndmero de observacién: 03
Monto fiscalizable: 11,642.1
Monto fiscalizado: 11,6421
Monto por aclarar: 11,6421
Monto por recuperar: 0.0
Riesgo: MR

Ente: Centro de Investigacion en Ciencias de Informacion Ceoespacial, A.C.

Sector: 38 CONACYT

Unidad Auditada: Direccion General, Direccién de Administracion, Departamento de
Recursos Humanos y Departamento de Contabilidad y Finanzas

Clave de programa y descripcion de la auditoria:
350 - Estimulos al personal cientifico y tecnologico

Servidores publicos que recibieron estimulos durante 2018
Importe total de
Cons. Nombre Puesto Area de Adscripcidn | estimulos pagados
durante 2018

39 |Beatriz Zepeda Rivera PROF, INV. ING, TECNOL ASOCIADO "C" Direccién General $ 109,678.26
40 |Carlos Anzaldo Gomez PROF. INV. ING. TECNOL. ASOCIADQ "A" Direccion General $ 121,613.91
41 |Mearia del Socorro Romero de la Paz TECNICO TITULAR "B" Direccién General $ 248,604.06
42 |Ana Josselinne Alegre Mondragon PROF, INV. ING, TECNOL. ASOCIADO "A" Direccion General % 204,732.75
43  |Tonatiuh Guillen Lopez PROF. INV. ING. TECNOL. TITULAR"C" Direccion General % 375,162.14
44 |Jose Maria Leon Villalobos PROF. INV. ING. TECNOL. ASOCIADO "C"  |Direccién General 3 190,108.98
£5 |Omar Francisco Gomez Martinez ASISTENTE DE INV. "A" Direccion General % 100,248.03
46 |Ana Mirelli Vazguez Cortes ASISTENTE DE INV, "A" Direccion General $ 69,831.84
TOTAL:| $ 11,642,107.19
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Organo Interno de Control en el Centro de Investigacion
en Ciencias de Informacién Geoespacial, A.C.

Cédula de Observaciones

Hojas No. 1de 5

Numero de auditoria: 04/2019
NUmero de observacién: 04
Monto fiscalizable: 0.0

Monto fiscalizade: 0.0

Monto por aclarar: 0.0

Maonto por recuperar: 0.0
Riesgo: MR

Ente: Centro de Investigacion en Ciencias de Informaciéon Geoespacial, A.C.

Sector: 38 CONACYT

Unidad Auditada: Direccion General, Direccion de Administracion, Departamento de
Recursos Humanos y Departamento de Contabilidad y Finanzas

Clave de programa y descripcion de la auditoria:
350 - Estimulos al personal cientifico y tecnolégico

PERSONAL CIENTIFICO Y TECNOLOGICO DEL CENTROGEO SIN DICTAMEN DE LA
COMISION DICTAMINADORA EXTERNA

De Iz revision al cumplimiento del Estatuto del Personal Académico del Centro de
Investigacién en Geografia y Ceomatica “Ing. Jorge L. Tamayo”, A.C,, vigente hasta el 26
de octubre de 2018, respecto a 47 servidores publicos que, conforme al articulo 4 del
Estatuto, ocuparon durante 2018 una plaza de categoria Investigador, Asistente de
investigador y Técnico Académico, se determinaron incumplimientos relacionados al
Dictamen de la Comision Dictaminadora Externa para la ocupacién de dichas
categorias, en virtud de lo siguiente:

1. De 19 servidores publicos, no se proporciond el Dictamen de la Comisién
Dictaminadora Externa, incumpliendo con los articulos 28, 29, 30 y 33 del
Estatuto del Personal Académico del Centro de Investigacion en Geografia y
Ceomatica “Ing. Jorge L. Tamayao”, A.C. (ver detalle en Anexo1).

2. En el caso de 15 servidores publicos, su ingreso se realizé sin contar con el
Dictammen de la Comision Dictaminadora Externa, toda vez que, el Dictamen
proporcionado al Organo Interno de Control, se dio con fecha posterior al
ingreso del servidor publico, incumpliendo con lo dispuesto en el articulo 28 del
Estatuto del Personal Académico del Centro de Investigacidn en Geografia v
Geomatica “Ing. Jorge L. Tamayo”, A.C. (ver detalle en Anexo 2).

CAUSAS:

No se han realizado las gestiones necesarias para obtener los Dictamenes faltantes.

Con el propdsita de subsanar la situacion advertida
en la presente observacién y -el de evitar su
recurrencia, este Organo Interno de Control, solicita
a la Direccion General y a la Direccién de
Administracién, se realicen las siguientes medidas:

CORRECTIVA:

1. Elaborar y presentar al Organo Interno de
Control, un informe en el que se explique

pormenorizadamente las circunstancias de

modo, tiempo y lugar de lo siguiente:

a) La justificacion por la cual, de los 19
servidores publicos que se mencionan en el
numeral 1 de la observacién, no se cuenta
con el Dictamen de Ila Comision
Dictaminadora Externa.

b) La justificacibn por la cual, de los 15

servidores publicos que se mencionzan en el
nurmeral 2 de la observacién, su ingreso se
realizé sin contar con el Dictamen de la
Comision Dictaminadora Externa, toda vez
que, el Dictamen proporcionado al Organo
Interno de Control, se dio con fecha
posterior al ingreso del servidor publico.

e
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Organo Interno de Control en el Centro de Investigacién
en Ciencias de Informacién Geoespacial, A.C.

Cédula de Observaciones

Hojas No. 2de S

NuUmero de auditoria: 04/2019
NUmero de observacidn: 04
Monto fiscalizable: 0.0

Monto fiscalizado: 0.0

Monto por aclarar: 0.0

Monto por recuperar: 0.0
Riesgo: MR

Ente: Centro de Investigacion en Ciencias de Informacién Geoespacial, A.C.

Sector: 38 CONACYT

Unidad Auditada: Direccion General, Direcciéon de Administracion, Departamento de
Recursos Humanos y Departamento de Contabilidad y Finanzas

Clave de programa y descripcién de la auditoria:
350 - Estimulos al personal cientifico y tecnologico

No se realizaron las gestiones necesarias para convocar a la Comisién Dictaminadora
Externa y obtener de manera oportuna los Dictamenes.

EFECTO:

Incumplimiento al Estatuto del Personal Académico del Centro de Investigacion en
Geografia y Geomatica “Ing. Jorge L. Tamayo", A.C.

Posible discrecionalidad en la contratacion, promocion y permanencia del personal con
categoria Investigador, Asistente de investigador y Técnico Académico.

FUNDAMENTO LEGAL:
Ley de Ciencia y Tecnologis, articulo 52, parrafo segundo.

Estatutos del Centro de Investigacién en Ciencias de Informaciéon Geoespacial,
Asociacion Civil, articulo 40.

Estatuto del Personal Académico del Centro de Investigacion en Geografia y Geomatica
“Ing. Jorge L. Tamayo”, A.C, articulos 28, 29, 30 y 33.

Manual de Crganizacion del Centro de |nvestigacién en Ciencias de Informacion
Geoespacial, A.C,, vigente, numeral 10, letras |, m, mm y oo; y numeral 11, letras e, u y 2.

Manual CGeneral de Organizacion del Centro de Investigacion en Geografia y Geomatica
“Ing. Jorge L. Tamayo" A.C,, vigente hasta el 26 de octubre de 2018, numeral 10, letras k, |,
Iy mm;y numeral 11, letras e, uy z.

2. Obtener y dar atencién a los Dictdmenes de los
19 servidores publicos que se mencionan en el
numeral 1 de la observacion, y proporcionar copia
de ese Dictamen al Organo Interno de Control.

PREVENTIVAS:

i F

La Direccion General del CentroGeo, a traves del
area que resulte competente, debera establecer
el compromiso para que se realice lo siguiente:

Implementar las acciones gque sean
necesarias para que en lo subsecuente,
previo & las contrataciones y promociones
de personal con categoria Investigador,
Asistente de investigador y Técnico
Académico, se obtenga el Dictamen de la
Comision Dictaminadora Externa, en
términes de la normatividad aplicable.
Realizar las acciones que sean necesarias
para gue se dé cabal cumplimiento al
Estatuto del Personal Académico del Centro
de Investigacién en Ciencias de Informacidén
Geoespacial, AC, vigente, y sus posteriores
actualizaciones.

Abstenerse de autorizar contrataciones y
promociones de personzl con categoria

a)

¢
- 4
% ,
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Organo Interno de Control en el Centro de Investigacion Nt}mero de auditoria: '0‘“2019
en Ciencias de Informacién Geoespacial, A.C. hNumera de observacin;: O

Monto fiscalizable: 0.0
Monte fiscalizado: 0.0
Monto por aclarar: 0.0
Monto por recuperar: 0.0
Riesge: MR

Ente: Centro de Investigacion en Ciencias de Informacion Geoespacial, A.C.

Sector: 38 CONACYT

Unidad Auditada: Direccion General, Direccién de Administracién, Departamento de
Recursos Humanos y Departamento de Contabilidad y Finanzas

Clave de programa y descripcion de la auditoria:
350 - Estimulos al personal cientifico y tecnologico

Investigadaor, Asistente de investigador y
Técnico Académico, sin que se cuente conel
Dictamen correspondiente por parte de |la
Comisién Dictaminadora Externa.

Fecha de Firma: 12 de diciembre de 2019
Fecha Compromiso: 03 de marzo de 2020

Dr. José Ignaci ela Castanares
Director General del Ggntro de Investigacién en
Ciencias de Informacidn Geoespacial, A.C,

Lic. Omar Fran ez Martinez
Director de Administracion del Centro d
Investigacion en Ciencias de Informacig

Geoespacial, A.C.

11 de diciembre de 2019

Li::—."wﬁguél'Angel Garcia Jiménez Fecha de elaboracion
Auditor

wi

Lic. €ésanLarriva Ruiz
Titular del Organo Interno de Control




 FUNCION PUBLICA | @©2019

Organo Interno de Control en el Centro de Investigacién
en Ciencias de Informacién Geoespacial, A.C.

Cédula de Observaciones

Hojas No. 4de 5

Namero de auditoria: 04/2019
Numero de observacien: 04
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350 - Estimulos al personal cientifico y tecnolégico

ANEXO1
- Fecha de firma del
Cons. Nombre No. Contrato Puesto Nivel
contrato
1 |Maria Margarita Paras Fernandez CENTROGEO-RH-F-12-001/2008 Profesor Investigador Ingeniero Tecndloge Titular C ITC 1de febrero de 2008
2 |Elvia Martinez Viveros CENTROGEO-RH-F-12-003/2008 Profesor Investigador Ingeniero Tecndlogo Titular C ITC 1de mayo de 2008
3 |Jose Luis Silvan Cardenas Convenio Modificatorio RH-F-13-007/2018 |Profeser Investigador Ingeniere Tecnodloge Titular © ITC 28 de mayo de 2018
4 |Tonatiuh Gulllen Lopez Convenlo Modificatario RH-F-14-001/2018  |Profesor Investigador Ingeniero Tecndlogo Titular C ITC |16 de noviembre de 2018
5 |Julieta Fuentes Carrera CENTROGEOQ-RH-F-12-003/2013 Profesor Investigador Ingeniero Tecndlogo Titular B ITB 1de marzo de 2013
6 |Alejandro Ernestec Mohar Ponce CENTROGEQ-RH-F-12-013/2007 Profesor Investigador Tecnéloge Titular A ITA 16 de febrero de 2007
7 |Francisco Javier Rodriguez Aldabe Zabarain |[CENTROGEO-RH-F-12-016/2007 Profesor Investigador Tecndlogo Titular A ITA 16 de abril de 2007
8 |[Mauricio Pablo Cervantes Salas CENTROGEQ-RH-F-12-001/2015 Profesor Investigador Ingeniero Tecndlogo Asoclado B IAB 1de enero de 2015
8 |Jesus Trujille Almeida Convenio Modificatorio RH-F-13-004/2007 |Profesor Investigador Ingeniero Tecnélogo Asociado A 1AA 1de enero de 2010
10 |Yosu Mary Rodriguez Aldabe Zabarain CENTROGEQ-RH-F-12-014/2007 Profesor Investigador Ingenierc Tecnodlogo Asociado A IAA | 16 defebrere de 2007
N |Rodrigo Tapia McClung CENTROGEO-RH-F-12-002/2011 Profesor Investigador Ingeniero Tecnologo Asociado A LAA 1de enero de 201
12 |Mario Alberto Ledesrma Arreola CENTROGEQ-RH-F-13-005/2007 Técnico Titular € TTC 1de agesto de 2007
13  |Aristides Saavedra Guerrera CENTROCEO-RH-F-13-006/2007 Técnico Titular C TTC 1de agosto de 2007
14 |Maria Elena Flores Maldonado CENTROGEQO-RH-F-13-001/2010 Técnico Titular C TTC |1deseptiembre de 2010
15 |Jose Manuel Madrigal Comez CENTROGEQ-RH-F-13-007/2008 Técnico Titular C TTC | 1de noviembre de 2008
16 |lose Luis Lopez Gonzaga CENTROGEQ-RH-F-13-001/2012 Técnica Titular C TTC 1de enero de 2012
17 |Maria Gabriela Lopez Aguilar CENTROGEQ-RH-F-13-001/2008 Técnico Tiular B TTB 1de abril de 2008
18 [|Yezmin Calvillo Saldana CENTROGEQ-RH-F-13-001/2015 Técnico Titular B TTB 1de enero de 2015
19 |Jose Antonio Crespo Garcia CENTROGEO-AH-F-17-001/2018 Asistente de Investigador A AlA 1de junio de 2018
ANEXO 2
Fecha a partir de la
i Eachs da firrma dal cual ocupd el puesto :
Cons. Membre MNeo. Contrate Puesto Nivel A (de acuerdoalo Fecha del Dictamen
estipuladoen el
contrato)
1 |alejandra Aurelia Lopez Caloca Convahic Modificatoric RH-F12- | Profesr Investigadar Ingsniere | oo i noviembre:de 2014 ] 1 de noviemibre to 2004 | 25 de-abril de 20
006/2007 Tecnodlogo Asociado C
2 |Jcrge Alberto Montejano Escamilla gg;;z:: MRl mees?;;::ziagglgiemem TC 16 de enero de 2016 16 de enero de 2016 22 de abril de 2016
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NUmero de auditoria: 04/2019
NUmero de observacién: 04
Meonto fiscalizable: 0.0

Monto fiscalizado: 0.0
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Monto por recuperar; 0.0

Riesgo: MR

Ente: Centro de Investigacidn en Ciencias de Informacion Geoespacial, A.C.

Sector: 38 CONACYT

Unidad Auditada: Direccion General, Direccion de Administracion, Departamento de
Recursos Humanos y Departamento de Contabilidad y Finanzas

Clave de programa y descripcién de la auditoria:
350 - Estimulos al personal cientifico y tecnoldgico

Fecha a partir de la
cual ocupé el puesto
. Fecha de firma del B i 3
Cons. Nombre No. Contrato Puesto Nivel e ({de acuerdoa lo Fecha del Dictamen
estipulado en el
contrato)
Prof 1 stigador | i
3 |Beatriz Zepeda Rivera CENTROGEO-RH-F-012-002-2017 |~ 1 ooy nvestigador Ingenierm | e | ydeenerode207 | 1deoctubrede 2016 | 5 de octubre de 2016
Tecndlogo Asociado C
e " Profesor Investigador Ingeniero y "
4 |lose Mauricio Galeana Pizana CENTROGEQ-RH-F-12-004/2015 I T BA | 71deenerode2015 |1deseptiembre de 2014 | 22 de abril de 2016
Tecnolego Asociado A
Prof | igador | i
5 |Nirani Corona Remers CENTROGEQ-RH-F-12-006/2015 | 0 0! \NVestigadoringeniera |, s | 1de enerode 2015 | 1de noviembre de 2014 | 22 de abril de 2016
Tecnélogo Asociado A
6 [CarlosAnzaldo Gomez CENTROGEO-RH-F-012-003-2017 | Pofes0r Investigador Ingeniero | s | 3 ge il de 2017 | 16 de febrero de 2017 | 30 de marzo de 2017
Tecndlogo Asociado A
. Prof I stigador | i ’
7 |Analosselinne Alegre Mendragon  |CENTROGEOC-RH-F-12-001/2018 L) ::we o Of Lemdiais AR 1 de abril de 2018 1de enero de 2018 23 de marzo de 2018
Tecndlogo Asociado A
8 |Alberto Porras Velazguez CENTROGEQ-RH-F-13-001/2004 Técnico Titular C TTC 1de ageosto de 2014 No se especifica 5 de octubre de 2016
2 |Gabriela Quiroz Cazares CENTROGEQ-RH-F-13-002/2015 Técnico Titular C TIC 1de enero de 2015 1de marzo de 2014 22 de abril de 2016
Convenio Modificatorio RH-F-13- . ;
10 |Maria del Carmen Rodriguez Juarez 004/2015 . ! Técnico Titular B TTB 1€ de enero de 2016 16 de enero de 2016 22 de abril de 2016
1 |Myriam Poisot Cervantes g;;zi:?: Pincificasonia Rt F-1% Téenico Titular B T8 | 16 de mayo de 2017 16 de mayo de 2017 | 23 de marzo de 2018
12 |Maria del Socorre Romero de la Paz |CENTROCEQ-RH-F-13-001/2017 Téenico Titular B B 1 de abril de 2017 1de marzo de 2017 30 de marzo de 2017
13 |Mario Conzalo Chirinos Colunga CENTROGEQ-RH-F-13-002/2017 Técnico Tiwlar A TTA 16 de mayo de 2017 MNo se especifica 23 de marzo de 2018
14 |Omar Francisco Gémez Martinez CENTROGEQ-RH-F-17-002/2017 Asistente de Investigador A AlA 1de mayo de 2017 No se especifica 23 de marzo de 2018
15 |Ana Mirelli Vazquez Cortes CENTROGEQ-RH-F-17-001/2018 Asistente de Investigador A Al 16 de julio de 2018 No se especifica 22 de marzo de 2018
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en Ciencias de Informacién Geoespacial, A.C.
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Numero de auditoria: 04/2012
Ndmero de observacion: 05
Monto fiscalizable: 11,6421
Monto fiscalizado: 11,642.1
Manto por aclarar: 58.49
Monto por recuperar: 0.0
Riesgo: MR

Ente: Centro de Investigacidn en Ciencias de Informacion Geoespacial, A.C.

Sector: 38 CONACYT

Unidad Auditada: Direccion General, Direccion de Administracion, Departamento de
Recursos Humanos y Departamento de Contabilidad y Finanzas

Clave de programa y descripcion de la auditoria:
350 - Estimulos al personal cientifico y tecnolégico

ESfIMULOS PAGADOS A PERSONAL SIN CONTRATO LABORAL Y CON PLAZA
PRESUPUESTARIA NO AUTORIZADA

De la revision a los pagos de estimulos realizados al persenal cientifico y tecnoldgico del
Centro de Investigacidn en Ciencias de Informaciéon Ceoespacial, A. C. (CentroGeo)
durante el ejercicio 2018, por un importe total de $11,642,107.19, se determind, respecto a
las plazas de Profesor Investigador Ingeniero Tecndloge Titular B, nivel salarial ITB (ver
detalle en Cuadro 1), incumplimiento a lo dispuesto en los articulos 85, fraccién X, y 68,
fraccion IV de la Ley Federzl de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (LFPRH),
articulos 124, fraccién |, y 125, fracciones |l y VIl de su Reglamento (RLFPRH), y articulos
24y 25 de la Ley Federal del Trabgjo (LFT), por lo siguiente:

Cuadral
p—

Inventari do Plazas
h St e Pretupuestales
¥ o 4
infermacién propor con el aficio foa/ealzons vy Mtoritmdes ol
Cantrates par ls
eewpadas g vl cHED L
ca -3}
Nivel | Fecha de| Fechi hnw;;:::' ciants X8 Mivel amare e
e a | anual o ol
cont: Hambss bt satrial] ama  [de Baja |en 201 (iscales ) Salarial ""::m
¥ propios) '
T [Gerai Fermangs Lopes Calocs |PROE, INV. ING. TLCNOL TTULAR "0 | M8 116/0/1998 s zwowen
2 |Juliets Fuentes Camrera PROF, INV. IRC. TECNOL TTuLas e | me_[ovoe/on S 10057036 3 I\ 2 1
3 [Juan Gabriel Comea Meding | PROF, NV, ING. TECNOL TITULAR "B | 178 I‘Emr.sz' 3 5849507
m;—"ﬂ S AIBTIS.Oh

1. Con relacion a |la plazas presupuestarias autorizadas

a) 3 servidores puUblicos ocuparon durante 2018 una plaza (puesto) de Profesor
Investigador Ingeniero Tecndloge Titular B, nivel salarial ITB; no obstante, de acuerdo
al Inventario de Plazas Presupuestales autorizadas al CentroGeo, se observd que,
durante el ejercicio 2018 el CentroGeo solo tenia 2 plazas ITB autorizadas.

Con el propdsito de subsanar la situacion advertida
en la presente observacion y el de evitar su
recurrencia, este Organo Interno de Control, solicita

a la Direccion GCeneral

y a la Direccidn de

Administracion, se realicen las siguientes medidas;

CORRECTIVA:

Elaborar y presentar al Organo Interno de

Control, un informe en el gque se expliguen

pormenocrizadamernte

las circunstancias de

modo, tiempo vy lugar de lo siguiente:

a)

La justificacién por la cual, se incumplié con
lo dispuesto en el articulo 65, fraccion Xl de
la Ley Federal de Presupuesto vy
Responsabilidad Hacendaria, y articulo 124,
fraccién | de su Reglamento, tal v como se
describe en el numeral 1 de la observacién,
especificando de manera clara y precisa, lo
siguiente:

Instancia que autorizd el ingreso del C.
Juan Gabriel Correa Medina en la plaza
de Profesor Investigador Ingeniero
Tecndlogo Titular B, nivel salarial ITB.




 FUNCION PUBLICA |

Cédula de Observaciones
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Organo Interno de Control en el Centro de Investigacién | Nimerc de auditoria: 04/2019
en Ciencias de Informacién Geoespacial, A.C. Numero de observacion: 05

Monto fiscalizable: 11,642.1
Monto fiscalizado: 11,642.1
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Ente: Centro de Investigacion en Ciencias de Infarmacion Geoespacial, A.C.

Sector: 38 CONACYT

Unidad Auditada: Direccion General, Direcciéon de Administracion, Departamento de
Recursos Humanos y Departamento de Contabilidad y Finanzas

Clave de programa y descripcién de la auditoria:
350 - Estimulos al personal cientifico y tecnolégico

b)

Tomando en consideracién el orden cronolégico del ingreso de los 3 servidores
publicos a la plaza (puesto) de Profesor Investigador Ingeniero Tecndlogo Titular B,
nivel salarial ITB, se advierte que, el ingreso del C. Juan Gabriel Correa Medina se
realizd en una plaza presupuestaria no autorizada, incumpliendo con lo dispuesto en
el articulo 65, fraccion X| de la LFPRH, y articulo 124, fraccion | del RLFPRH.

2. Con relacién al contrato laboral

a)

No se cuenta con un contrato laboral celebrado entre el CentroGeo y el C. Juan
Gabriel Correa Medina, por su ingreso a la plaza (puesto) Profesor Investigador
Ingeniero Tecndlogo Titular B, nivel salarial ITB, incumpliendo con lo dispuesto en
los articulos 24 y 25 de la LFT.

Al respecto, mediante el oficio CentroGeo/DA/241/2019 el Director de Administracion,
proporciond al Organae Interno de Control una Nota Aclaratoria en la gue manifiesta
lo siguiente:

“.referente al documento vigente de Juan Gabriel Correa Medina, me permito
informarle que, se adjunta en medio digital (CD) la evaluacién de la Comisidn
Dictaminadora Externa de CentroGeo de fecha 5 de octubre de 2016, en la cual fue
dictaminado como Investigador Titular "B", al no cumplir con los requisitos en el art.
8 numerales |l y IV de los Lineamientos correspondientes. Sin embargo, no se
documentd en su momento, diche movimiento mediante un convenio
modificatorio o contrato laboral". (sic)

L. Fundamento legal ¥y juridicc gue
justifigue la autorizacién por la instancia
referida en el numeral anterior.

. Fecha en qué se emitié la autorizacién
del ingreso del C. Juan Gabriel Correa
Medina en la plaza de Profesor
Investigador Ingeniero Tecndlogo Titular
B, nivel salarial ITB.

IV. Fecha en gue se hizo efectivo su ingreso,
y en su caso, fecha en que dejo de ocupar

dicho puesto.
V. El motivo por el cual, derivado de los
cambios en la Direccidon de

Administracién y en la Jefatura del
Departamento de Recursos Humanas
durante el ejercicio 2018, y como
resultado del desarrollo de las funciones
inherentes a dichos puestos respecto a la
administracion de los recursos humanos
de la entidad, no se detectd la situacion
observada, o en su caso, el motivo por el
cual, no se realizaron las acciones
necesarias para corregiria.

b) La justificacién por la cual, se incumplid con
lo dispuesto en los articulos 24 y 25 de la Ley
Federal del Trabajo, tal y como se describe en
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3. Con relacién al pago de estimulos

a) En el gjercicio 2018, al C. Juan Gabriel Correa Medina se le realizaron 12 pagos por
concepto de estimulos, por un importe total de $58,495.07 (ver detalle en Anexo 1),
aun cuando, como se detzlld en los numerzales 1y 2 de |a presente observacidn, el
servidor publico no contaba con un contrato laboral vigente vy no ocupaba una plaza
presupuestaria en el CentroGeo, incumpliendo con lo dispuesto en el articulo 68,
fraccion IV de la LFPRH, y articulo 125, fraccién VII del RLFPRH.

CAUSAS:

Proceso de contratacion de personal sin un control gue asegure que las contrataciones
se realizan en apego a las plazas autorizadas para la entidad.

Falta de supervision en la elaboracién oportuna los contratos laborales,

Falta de acciones por parte de |la Direccidon de Administracion y de la Jefatura de
Recursos Humanaos para corregir |a situacion observada.

EFECTO:

Incumplimiento a la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, a su
Reglamento, y a la Ley Federal del Trabajo.

Contratacion fuera de |a estructura autorizada, relacién laboral sin suscribir contrato, y
estimulos autorizados y pagados sin cumplir con la normatividad en la materia.

el numeral 2 de la observacion, especificando
de manera clara y precisa, lo siguiente:

. Nombre y puesto de los servidores
publicos responsables de la elaboracion vy
formalizacién del contrato lzboral al
momento del ingreso del C. Juan Gabriel
Correa Medina en la plaza de Profesor
Investigador Ingeniero Tecndlogo Titular
B, nivel salarial ITB;

Il. El motivo por el cual, derivado de los
cambios en la Direccién de Administracién
y en la Jefatura del Departamento de
Recursos Humanos durante el ejercicio
2018,y como resultado del desarrollo de las
funciones inherentes a dichos puestos
respecto a la administracion de los
recursos humanos de la entidad, no se
detectd la situacién observada, o en su
caso, el motivo por el cual, no se realizaron
las acciones necesarias para corregirla.

¢} La justificacién por la cual, se incumplié con
lo dispuesto en el articulo 68, fraccion IV de la
Ley Federal de Presupuesto Y
Responsabilidad Hacendaria, y articula 125,
fraccion VIl de su Reglamento, tal y como se
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FUNDAMENTO LEGAL:
Ley de Planeacion, articulo 2.
Ley de Ciencia y Tecnologia, articulo 55.

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, articulos 65, fraccion X|, y 68,
fracciones | y IV.

Reglamento de Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, articulos 32,
fraccién I, inciso a, 124, fraccion |, y 125, fracciones [l y VII.

Ley Federal del Trabajo, articulo 20, 21, 24 y 25.

ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanaos
y del Servicio Profesional de Carrera, asl como el Manual Administrative de Aplicacién
General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, ARTICULO TERCERQ, numerales 3, 4] v 42,

Manual de Organizacién del Centro de Investigacion en Ciencias de Informacion
Geoespacial, A.C, vigente, numeral 10, letras |, m, 0, g, mm ¥ oo; numeral 11, letras e, g, k,
g, u,vyz ynumerall5, letrasg, h,kyn.

Manual General de Crganizacién del Centro de Investigacién en Geografia y Geomatica
“Ing. Jorge L. Tamayo" A.C,, vigente hasta el 26 de octubre de 2018; numeral 10, letras k, |,
n, p, Il y mm; numeral 11, letras e, g, k, g, u, vy z y numeral 15, letras g, h, k y n.

describe en el numeral 3 de la cbservacion,
especificando de manera clara y precisa, lo
siguiente:

. Instancia que autorizd cada uno de los 12
pagos durante 2018 por concepto de
estimulos al C. Juan Gabriel Correa Medina;
por un importe total de $58,495.07, aun
cuando, el servidor publico no contaba con
un contrato laboral vigente y no ccupaba
una plaza presupuestaria en el CentroGeo;

Il. Fundamento legal y juridico que justifique
la autorizacién por la instancia referida en
el numeral anterior.

El informe que se presente deberd contener el
nombre, puesto y firma de los servidores publicos
responsables de |la informacion y proporcionar en su
caso, la documentacién que acredite los hechos que
se describan.

2. La Direccion de Administracion debera realizar
una revisién de la situacién contractual de los
servidores publicos gque ocupan una plaza
presupuestaria en el CentroGeo, y en su caso,
realizar las acciones que sean necesarias a efecto
de que todos |os servidores publicos cuenten con
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los contratos laborales correspondientes y en
apego a las plazas presupuestarias autorizadas.

3. Proporcionar un informe con el resultado de la

revision a la que se refiere el numeral anterior,
detallando los hallazgos detectados y las
acciones llevadas a cabo para su solucion, y
propercionar copia del informe al Organo Interno
de Control.

PREVENTIVAS:

El Director General debera instruir al Director de
Administracién, a fin de que en lo subsecuente,
realice lo siguiente:

1. Realizar las acciones que sean necesarias
para asegurar que los contratos laborales de
los servidores publicos del CentroCeo, se
realicen de manera oportuna y en estricto
apego a las plazas presupuestarias
autorizadas para la entidad.

Fecha de Firma: 12 de diciembre de 2019
Fecha Compromiso: 03 de marzo de 2020
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Dr. José Ignacio ela Castanares
Director General del Centro de Investigacién en
Ciencias de Informagjon Geoespacial, A.C.

Lic. Omar Fra mez Martinez
Director de Administracion del Centro de
Investigacién en Ciencias de Informacién

Geoespacial, A.C.

1 de diciembre de 2019

Lic. Miguel Angel Garcia Jiménez Fecha de elaboracion
Auditor

g

\
nﬂNﬁ

Lic. César Larriva Ruiz
Titular del ®rganc Interno de Control
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ANEXO1

Importe pagado durante el ejercicio 2018 per concepto de Estimuloes

Nivel TOTAL
Cons. Nombre Puesto = [ae_ i Mes Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
alaria
Importe de
LS $ 458979 | % 4,900.48 | § 4,900.48 | $ 4,900.48 | § 4,900.48 | $ 4,200.48
Origen de | Faze
] e los
o Fiscales Propios Propios Propics Propios Propios
Juan Gabriel PROF. INV. ING e
1 A 2 5 e ) - =
Corres Medina | TECNOL TITULAR "B" = !:::s : Julio Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
p_ s $ 490048 |$ 4,900.48 | $ 4,900.48 | $ 4,900.48 | $ 4,900.48 | $ 4,900.48
estimulos $ 204
Origen de los . : . . y .
Propios Propios Propios Propios Propios Propios
recursos
TOTAL:| $ 9,490.27 | $ 9,80096 | $ 2,80096 | $ 9,800.96 | § 9,800.96 | $ 9,800.96 | § 58,495.07
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Meonto fiscalizable: 11,642.]
Monto fiscalizado: 11,6421
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Ente: Centro de Investigacion en Ciencias de Informacion Geoespacial, A.C.
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Unidad Auditada: Direccion General, Direccion de Administracion, Departamento de
Recurses Humanoes y Departamento de Contabilidad y Finanzas

Clave de programa y descripcion de la auditoria:
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ESTIMULOS OTORGADOS EN DESAPEGO A LOS LINEAMIENTOS PARA EL
OTORGAMIENTO DE ESTIMULOS POR PROYECTO DEL PERSONAL CIENTIFICO Y
TECNOLOGICO DEL CENTRO DE INVESTIGACION EN GEOGRAFIA Y GEOMATICA,
“ING. JORGE L. TAMAYO”, A.C.

De |la revision al proceso para el otorgamiento de estimulos a 46 servidores publicos del
Centro de Investigacion en Ciencias de Informaciéon Geoespacial, A. C. (CentroGeo),
mismos que recibieron estimulos durante el gjercicio 2018, por un importe total de
$11,642,107.19, se observé lo siguiente:

1. Ratificacidén y asignacién de estimulos

Con el oficio CentroGeo/DG/152/2018 de fecha 28 de mayo de 2018, el Director
Ceneral hace del conocimiento del Director de Administracion, el Acuerdo CA-
01S0-18-07, mediante el cual, el Consejo Académico ratifica la asignacién de
estimulos para el egjercicio 2018, anexandose a dicho oficio, el documento
“RATIFICACION Y ASIGNACION DE ESTIMULOS 2018", el cual contiene el nombre
de los servidores publicos, categoria y el nivel de estimulos asignado.

a)

En el documento "RATIFICACION Y ASIGNACION DE ESTIMULOS 2018” se
observd que, el Consejo Académico ratificé y asigné al C. Omar Francisco Gémez
Martinez, servidor publico con categoria AlA (Asistente de Investigador A),
estimulos con recursos propios, nivel E.

o)

2. Asignacion y pago de estimulos al C. José Antonio Crespo Garcia

Con el oficio CentroGeo/DG/164/2018 de fecha 04 de junio de 2018, y derivado de
la contratacién del C. José Antonio Crespo Garcia en la plaza de Asistente de
Investigador A (AlA), a partir del 01 de junio, con retroactividad al 01 de mayo de
2018, el Director General sclicité al Director de Administracién, girar sus
instrucciones a quien corresponda, a fin de que le fueran otorgados estimulos

a)

Con el propésito de subsanar la situacion advertida
en la presente observacion y el de evitar su
recurrencia, este Organo Interno de Control, solicita
a la Direccion Ceneral y a la Direccidn de
Administracién, se realicen las siguientes medidas:

CORRECTIVA:

El Director General del CentroGeo, en su calidad de
Presidente del Consejo Académico, instruira al
Secretario Técnico del propio Consejo, 2 fin de
elaborar y presentar ante el Organo Interno de
Control, un informe gque detalle lo siguiente:

a) Fundamento legal para lz asignacién de
estimulos al C. José Antonio Crespo Garcia y
a la C. Ana Mirelli Vazquez Cortes, por sus
respectivas ingresos a la plaza de Asistente
de Investigador A, segun el Acuerdo CA-
0150-18-07, toda vez due, en los
Lineamientos para el Otorgamiento de
Estimulos por Proyecto del Personal
Cientifico y Tecnolégico del Centro de
Investigacién en Ceografia y Ceomatica
“Ing. Jorge L. Tamayo, A.C. (Lineamientos),
no se establece la asignacion de estimulos a
las plazas, sino al personal cientifico vy
tecnolégico y con base en la evaluacién de
resultados gue para cada caso se establece
en el Capftulo VIl de los Lineamientos.

7

7
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Organo Interno de Control en el Centro de Investigacién
en Ciencias de Informacién Geoespacial, A.C.

Cédula de Observaciones

Hojas No. 2de S

NUmero de auditoria: 04/2019
NUmero de observacion: 06
Monto fiscalizable: 11,6421
Monto fiscalizado: 11,6421
Monto por aclarar: 126.49
Monto por recuperar: 0.0
Riesgo: MR

Ente: Centro de Investigacién en Ciencias de Informacion Gecespacial, A.C.

Sector: 38 CONACYT

Unidad Auditada: Direccion General, Direccion de Administracién, Departamento de
Recurses Humanos y Departamento de Contabilidad y Finanzas

Clave de programa y descripciéon de la auditoria:
350 - Estimulos al personal cientifico y tecnolégico

b)

mensuales, en virtud de que dichos estimulos estén autorizados para esa plaza,
segun el Acuerdo CA-0150-18-07 (ver detalle en Anexo 1).

Derivado de lo anterior, durante el 2018 al C. José Antonio Crespo Garcia le fueron
pagados estimulos por un importe total de $56,661.80 (ver detalle en Anexo 1).

3. Asignacién y pago de estimulos a la C. Ana Mirelli Vazquez Cortes

a)

b)

Con el oficio CentroCeo/DG/223/2018 de fecha 16 de julio de 2018, y derivado de
la contratacion de la C. Ana Mirelli Vazguez Cortes a partir del 16 de julio de 2018
en la plaza de Asistente de Investigador A (AlA), el Director General solicito al
Director de Administracion, girar sus instrucciones a quien corresponda, a fin de
que le fueran otorgados estimulos mensuales, en virtud de que dichos estimulos
estan autorizados para esa plaza, segun el Acuerdo CA-01SO-18-07 (ver detalle
en Anexo 2).

Derivado de lo anterior, durante el 2018 a la C. Ana Mirelli Vazquez Cortes le
fueron pagados estimulos por un importe total de $69,831.84 (ver detalle en
Anexo 2).

Por lo antes expuesto, se determind incumplimiente a les Lineamientos para el
Otorgamiento de Estimulos por Proyecto del Personal Cientifico y Tecnoldgico del
Centro de Investigacién en Geografia y Geomatica "Ing. Jorge L Tamayo, A.C.
{Lineamientos), por lo siguiente:

1.

La asignacion de estimulos al C. José Antonio Crespo Garcia y a la C. Ana Mirelli
Vazquez Cortes, se realizé con base en que dichos estimulos estaban autorizados
a la plaza en que ingresaron (Asistente de Investigador A); no obstante, los
estimuleos se asignan y autorizan al perscnal cientifico y tecnolégico, y no a las
plazas del CentroGeg, en términos de los numerales 2, 4 y 10 de los Lineamientos.

b) La justificacién por la cual, se autorizd el
pago de estimulos al C. José Antonio Crespo
Carciay a la C. Ana Mirelli Vazquez Cortes, sin
contar con la evaluacion y recomendacion
que para tal efecto debe realizar el Consejo
Academico, en términos de los numerales 5,
fracciones I, Ill, IV, & y 10 de los
Lineamientos.

c) Criterios de desemperio considerados para
el otorgamiento de estimulos al C. José
Antonio Crespo Garcia y a la C. Ana Mirelli
Vazquez Cortes, toda vez que, los estimulos
les fueron otorgados desde su ingreso a la
plaza de Asistente de Investigador A.

El informe que se presente debera contener el
nombre, puesto v firma de los servidores pUblicos
responsables de la informacién y proporcionar en su
caso, la documentacidn que acredite los hechos que
se describan.

PREVENTIVAS:

El Director General del CentroGeo, debera
establecer el compromiso ante el Organo Interno de
Control para que en lo subsecuente se considere lo
siguiente: -
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Organo Interno de Control en el Centro de Investigacién
en Ciencias de Informacion Geoespacial, A.C.

Cédula de Observaciones

Hojas Na. 3de &

NUmero de auditoria: 04/2019
Numero de observacion: 06
Monto fiscalizable: 11,642.1
Maonto fiscalizado: 11,6421
Monto por aclarar: 126.49
Monto por recuperar: 0.0
Riesgo: MR

Ente: Centro de Investigacidn en Ciencias de Informacion Geoespacial, A.C.

Sector: 28 CONACYT

Unidad Auditada: Direccion General, Direccion de Administracién, Departamento de
Recursos Humanos y Departamento de Contabilidad y Finanzas

Clave de programa y descripcion de la auditoria:

350 - Estimulos al personal cientifico y tecnoldgico

2. Laasignacién y autorizacion de estimulos al C. José Antonio Crespo Garciay a la

C. Ana Mirelli Vazquez Cortes, se realizd sin contar con la evaluacion y
recomendacién que para tal efecto debe realizar el Consejo Académico, en
términas de los numerales 5, fraccicnes I, [11, IV, 6, y 10 de los Lineamientos.

CAUSAS:

Desapege a los Lineamientos para el Otorgamiento de Estimulos por Proyecto del

Personal Cientifico y Tecnolégico del Centro de Investigacién en Geografia y Geomatica

“Ing. Jorge L. Tamayo", A.C.

EFECTO:

Incumplimiento a los Lineamientos para el Otorgamiento de Estimulos por Proyecto del
Personal Cientifico y Tecnolégico del Centro de Investigacién en Geografia y Geomatica
“Ing. Jorge L. Tamayo", A.C.

Otorgamiento de estimulos al personal cientifico y tecnoldgico fuera de narma.

Que se desvirtde el proposito de los estimuleos al no estar relacionadoes al desempefio del
personal cientifico y tecnoldgico.

FUNDAMENTO LEGAL:
Ley de Planeacion, articulo 9.
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, articulo 68, fraccion 1.

Ley de Ciencia y Tecnologia, articulo 55.

a) Realizar las acciones gue sean necesarias
para que se dé cabal cumplimiento a los
Lineamientos para el Otorgamiento de
Estimulos por Proyecte del Personal
Cientifico y Tecnologico del Centro de
Investigacion en GCeografia vy Geomatica
“Ing. Jorge L. Tamayo", AC,, vigentes, y sus
posteriores actualizaciones.

b) Instruir a las areas involucradas, a fin de
conocer y aplicar la normatividad aplicable
en la materia y abstenerse de tramitar para
su autorizacion el pago de estimulos, sin que
se  cuente con la evaluacién vy
recomendacion por parte del Consejo
Académico.

Fecha de Firma: 12 de diciembre de 2019
Fecha Compromiso: 03 de marzo de 2020

Dr. José Ignacio Chapela Castanares
Director General del Gentro de Investigacion en
Ciencias de Informacién Geoespacial, A.C.
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Organo Interno de Control en el Centro de Investigacién
en Ciencias de Informacién Geoespacial, A.C.

Cédula de Observaciones

Haojas Na. 4de 5

NUmero de auditoria: 04/2019
NUmero de observacion; 06
Monto fiscalizable: 11,6421
Monto fiscalizado: 11,6421
Monto por aclarar: 126.49
Monto por recuperar: 0.0
Riesgo: MR

Ente: Centro de Investigacion en Ciencias de Informacion Gecespacial, A.C.

Sector: 38 CONACYT

Unidad Auditada: Direccion General, Direccion de Administracion, Departamento de
Recursos Humanos y Departamento de Contabilidad y Finanzas

Clave de programa y descripcién de la auditoria:
350 - Estimulos al personal cientifico y tecnolégico

Reglamento de Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, articulo 32,
fraccion I, inciso a,

Lineamientos para el Otorgamiento de Estimules por Proyecto del Personal Cientifico y
Tecnologico del Centro de Investigacion en Geografia y Ceomatica “Ing. Jorge L
Tamayo", A.C, numerales 2, 4,5, fracciones |, 11, 11, IV, V, VI, 6 y 10.

Manual de Organizacién del Centro de Investigacién en Ciencias de Informacién
Geoespacial, A.C, vigente, numeral 10, letras |, m, 0, g, mm y oo;y numeral 1], letras g, u, v
yz

Manual General de Organizacion del Centro de Investigacion en Geografia y Geomética
“Ing. Jorge L. Tamayo” A.C,, vigente hasta el 26 de octubre de 2018, numeral 10, letras k, |,
n, p, llymm;ynumeral 11, letras g, U, vy z.

Lic. Omar Frang
Director de Alnlstradén del Centro de
Investigacion en Ciencias de Informacién

Geoespacial, A.C.

/

11 de diciembre de 2019

Lic. MiguellAngel Garcia Jiménez Fecha de elaboracion

Auditor

—

"
nf‘p}“

Llc. CBsar Larriva Ruiz
Titular del'\Organo Internc de Control
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Organo Interno de Control en el Centro de Investigacién

Hojas No. 5de 5

Numero de auditoria: 04/2019

en Ciencias de Informacién Geoespacial, A.C. Ndmero de observacion: 06
Monto fiscalizable: 11,6421

= R Monto fiscalizado: 11,642.1

Cédula de Observaciones Monto por aclarar: 126.42

Monto por recuperar: 0.0

Riesgo: MR

Ente: Centro de Investigacion en Ciencias de Informacién Geoespacial, A.C.

Sector: 38 CONACYT

Unidad Auditada: Direccién General, Direccién de Administracion, Departarnento de
Recursos Humanos y Departamento de Contabilidad y Finanzas

Clave de programa y descripcién de la auditoria:
350 - Estimulos al personal cientifico v tecnolégico

ANEXQO ]
E | njorsicio 2018
porte total anual off de asignacién ¥ autorizacién de estimulos.
Comz| Nombn Puesto  |Nivel Salarial TN unpusmlo el ] s >
) b b FISCALES pROPICS ik s
L LN 1
Murm, Qficio; CentroGee/DE16420M:
"LIC. OMAR FRANCISCO GOMEZ MARTINEZ
DIRECTOR DE ADMINISTRACION
PRESENTE
; 3"‘; ANTaNIS | cerenTe i i asmals uessl 52 1 0 M@ *811ere 3l Acuerdo CA-QISO-18-07, tomade en la Primera Sesion Odinaria de 2018 del Consejo Académico de CentraGeo, &121 de mayo del afo en curso mediante
t_::'j: DE INV, "A" ! &l cual s realize la ratificacion de asignacion de estimulos 2008, para ¢l personal cientifico ¥ tecnoldgico de CentroGeo,
Al respects, v derivade de la contratacion del Lic. José Antonio Crespo Carcia 3 partir del 01 de junio, con retroactividad al 01 de mayo dal presents an la plazal
i oelr rgador "A% nivel AIA, par este medio sclicke gire inst k a quien ponda, a fin de que le sean otorgados los &SUMUISS mensuales por |
cantidad de 8.25 UMA's, mismos que estdn autorizados para esa plaza hasta o nivel E, segln &l acuerdo de referencia
Sin mas por el momento, reciba un cordial saluda”. [sic)
TOTAL| §  «&5%29.44 | § mas2se | § 56,661.00
Estimulos pagedus durante el sjercicio 2018
Imporre toral anual A3
2 TOTAL TOTAL Oficios de
Cor=.| Mombre Puests  (Nivel Saladial & (ol pagn:l:ebm!ﬂ
[fizcsles y propios)
NUm. Dficio; CantroCes/DG/223/2018:
"LIC. OMAR FRANCISCO COMEZ MARTINEZ
DIRECTOR DE ADMINISTRACION
PRESENTE
A:a Mirelll | GISTENTE - " P 3.4 | refiero 3l Acuerdo CA-0150-18-07. tomada en fa Primera Sesian Ordinaria de 2018 del Consejo Académica de CentroCeo, ¢l 21 de mayo del afe en curso mediante o cualse
1 :::W“:? BF 1NV A A -8 Lo bh raalizd 1a ratificacion do agignackin de o5 2018, para & personal cientifico y tecnolégico de CentroCao.
@
Al respecto, v derlvads de la contratacisn de la C. Ana Mirelli Varquer Cortas, a partir del 16 de jusic del presente, an la plara Asistente de Investigador "A", nivel AlA, por este madic
solicite gire instrucciones a quien correspanda, & Min de gue le sean otorgados los estimules por la cantidad de 3.5 UMA™s para & mes de Jullo, ¥ § UMA%S mensuales en lo
subsecuente, mismos que estan autorizados para esa plaza hasta of nivel E segun e acuerdo de referencia.
Sin mas por o momento. reciba un cordial saluda”, (sic)
TOTAL:| $ - $ 69mmiecl s 69,8784
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Organo Interno de Control en el Centro de Investigacién
en Ciencias de Informacion Geoespacial, A.C.

Ceédula de Observaciones

Hojas No. 1de 5

Numero de auditoria: 04/2019
Ndmero de observacién: 07
Monto fiscalizable: 11,6421
Meonte fiscalizado: 11,6421
Manto por aclarar: 213292
Monto por recuperar: 0.0
Riesgo: MR

Ente: Centro de Investigacion en Ciencias de Informacion Ceoespacial, A.C.

Sector: 38 CONACYT

Unidad Auditada: Direccion Generzl, Direccién de Administracidn, Departamento de
Recursos Humanos y Departamento de Contabilidad y Finanzas

Clave de programa y descripcion de la auditoria:
350 - Estimulos al personal cientifico y tecnologico

PAGO DE ESTIMULOS AL PERSONAL CIENTIFICO Y TECNOLOGICO CON
RECURSOS NO AUTORIZADOS

De la revision a los pagos de estimulos realizados al personal cientifico y tecnoldgico del
Centro de Investigacion en Ciencias de Informacién Geoespacial, A. C. (CentroGeo)
durante el ejercicio 2018, por un importe total de $11,642107.19, se determinaron pagos
sin estar autorizados por la Direccion Ceneral del CentroGeo, de conformidad con los
Lineamientos para el Otorgamiento de Estimulos por Proyecto del Personal Cientifico y
Tecnolégico del Centro de Investigacidon en Ceografia y Geomatica "Ing. Jorge L. Tamayo,
A.C., por lo siguiente: :

1. Se pagaron estimulos con recursos fiscales a 4 servidores publicos por un
importe total de $142721.24, sin contar con la autorizacién de la Direccidn
General para el pago de estimulos con dichos recursos, teda vez gque, en el oficio
CentroGeo/DG/152/2018 emitido por la Direccidn General, se advierte gue ne
cuentan con autorizacion para el pago de estimulos con recursos fiscales (ver
detalle en Anexo ).

2. Se pagaron estimulos con recursos propios a 32 servidores publicos por un
importe total de $1,990,207.44, sin contar con la autorizacion de la Direccién
General para el pago de estimulos con dichos recursos, toda vez gue, en el oficio
CentroGeo/DGC/152/2018 emitido por la Direccién General, se advierte que no
cuentan con autorizacion para el pago de estimulos con recursos propios (ver
detalle en Anexo 2).

CAUSAS:
Desapego a los Lineamientos para el Otorgamiento de Estimulos por Proyecto del

Personal Cientifico y Tecnolégico del Centro de Investigacion en Geografia y Geomatica
“Ing. Jorge L. Tamayo”, A.C.

Con el propésito de subsanar la situacion
comentada en la presente observacion y el de evitar
su recurrencia, este Organo Interno de Control,
scolicita a la Direccién General y a la Direccion de
Administracion, se realicen las siguientes medidas:

CORRECTIVA:

1. Elaborar y presentar al Organo Internc de

Control, un informe en el que se expliquen
pormencrizadamente las circunstancias de
tiempo, modo y lugar de |o siguiente:

a) La justificacion por la cual, se pagaron
estimulos con recursos fiscales a los 4
servidores publicos mencionados en el
numeral 1de |la observacion, sin contar con la
autorizacion de la Direccién General para el
pago de estimulos con dichos recursos,
especificando lo siguiente:

i. Instancia que autorizé el
recursos fiscales; y

ii. Fundamento legal gue justifigue la
autorizacion por la instancia referida en
el numeral anterior.

pago con

b) La justificacién por la cual, se pagaron
estimulos con recursos propios a los 32
servidores publicos mencionados en el
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Organo Interno de Control en el Centro de Investigacién
en Ciencias de Informacion Geoespacial, A.C.

Cédula de Observaciones

Hojas No. 2de5

Numero de auditoria: 04/2019
Numero de observacion: 07
Monto fiscalizable: 11,642.]
Maonto fiscalizado: 11,6421
Monto por aclarar: 213292
Maonte per recuperar: 0.0
Riesgo: MR

Ente: Centro de Investigacion en Ciencias de Informacion Ceoespacial, A.C.

Sector: 38 CONACYT

Unidad Auditada: Direccion General, Direccion de Administracion, Departamento de
Recursos Humanos y Departamento de Contabilidad y Finanzas

Clave de programa y descripcion de la auditoria:
350 - Estimulos al personal cientifico y tecnolégico

Autorizaciones de pago por instancia que no tiene atribuciones para ese efecto.

EFECTO:

Incumplimiento a los Lineamientos para el Otorgamiento de Estimulos por Proyecto del
Personal Cientifico y Tecnolégica del Centro de Investigacién en Geografia y Geomatica
“Ing. Jorge L. Tamaye”, A.C.

Pagos de estimulos con recursos no autorizados.

FUNDAMENTO LEGAL:

Ley de Planeacidn, articulo 9.

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, articulo 68, fraccicnes | y Il

Ley de Ciencia y Tecnologia, articulo S5.

Reglamento de Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, articulo 32,
fraccion 11, inciso a.

Lineamientos para el Otorgamiento de Estimulos por Proyecto del Personal Cientificoy
Tecnoldgico del Centro de Investigacion en Geografia y Geomatica “Ing. Jorge L
Tamayo”, A.C, numerales 3, fracciones | y Il, 4, fracciones | y II, 5, fraccidn VI, y 7.

Manual de Organizacién del Centro de Investigacién en Ciencias de Informacion
Geoespacial, A.C, vigente, numeral 10, letras |, m, 0, ¢, mm ¥ 00; y nurmeral 1, letras g, u, v
yz ’

numeral 2 de la observacidn, sin contarcon la
auterizacién de la Direccidn General para el
pago de estimulos con dichos recursos,
especificando lo siguiente:

i. Instancia que autorizé el
recursos propios; y

ii. Fundamento legal que justifique Ia
autorizacion por la instancia referida en
el numeral anterior.

pago con

El informe gue se presente debera contener el
nombre, puesto y firma de los servidores publicos
responsables de la informacién y proporcionar en su
caso, la documentacién que acredite |os hechos que
se describan.

PREVENTIVAS:

El Director General debera instruir al Director de
Administracion, a fin de que realice las siguientes
acciones:

1. Supervisar que los pages de estimulos se
realicen en estricto apego a2 las

auterizaciones que al efecto le sean
notificadas por la Direccidn General.
2. Abstenerse de autorizar el pago de

estimulos con recursos diferentes a los
autorizados por la Direccion General.

C=
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Cédula de Observaciones

Hojas No. 3des5

en Ciencias de Informacién Geoespacial, A.C. NUmero de observacion: 07

Monto fiscallzable: 11,642.1
Mento fiscalizado: 11,642.1
Monto por aclarar: 2,132.92
Manto por recuperar: 0.0
Riesgo: MR

3 2 01 9 Organo Interno de Control en el Centro de Investigacién | Numero de auditoria: 04/2019

Ente: Centro de Investigacién en Ciencias de Informacion Geoespacial, A.C.

Sector: 38 CONACYT

Unidad Auditada: Direccion General, Direccion de Administracion, Departamento de
Recursos Humanos y Departamento de Contabilidad y Finanzas

Clave de programa y descripcion de la auditoria:
350 - Estimulos al personal cientifico y tecnoldgico

Manual General de Organizacion del Centro de Investigacion en Ceografia y Ceomatica
“Ing. Jorge L Tamayo" A.C, vigente hasta el 26 de octubre de 2018, numeral 10, letras k, |,
n e lly mm;ynumeral 1, letras g, U, vy z.

Fecha de Firma: 12 de diciembre de 2019
Fecha Compromiso: 03 de marzo de 2020

Dr. José Ignacio pela Castanares
Director General del Centro de Investigacion en
Ciencias de Informagion Geoespacial, A.C.

Lic. Omar Fra ez Martinez
Director de Adiministracion del Centro de
Investigacion en Ciencias de Informacion

Geoespacial, A.C.

1 11 de diciembre de 2019

- (',_,l
Lic. Miguel Angel Garcia Jiménez Fecha de elaboracién
Auditor

Li
Titular del

Césgr Larriva Ruiz
rgano Interno de Control
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Organo Interno de Control en el Centro de Investigacién
en Ciencias de Informacién Geoespacial, A.C.

Cédula de Observaciones

Hojas No. 4de S

Numero de auditoria: 04/2019
Numero de cbservacion: 07
Monto fiscalizable: 11,6421
Monto fiscalizado: 11,6421
Maonto por aclarar; 2,132.92
Monto por recuperar: 0.0
Riesgo: MR

Ente: Centro de Investigacion en Ciencias de Informacion Cecespacial, A.C.

Sector: 38 CONACYT

Unidad Auditada: Direccion General, Direccion de Administraciéon, Departamento de
Recursos Humanos y Departamento de Contabilidad y Finanzas

Clave de programa y descripcion de la auditoria;
350 - Estimulos al personal cientifico y tecnoldgico

ANEXO 1
Estimulos pagados durante el ejercicic 2018 Importe de estimulos autorizado por la Direceién General
Imperte total de ANEXO: RATIFICACION Y
Cons. Nombre Puesto Nivel Salarial| estimulos pagados | Oficic de Auterizacién | ASIGNACION DE ESTIMULOS 2018
con recursos fiscales Nivel fiscales Nivel propios
. : PROF. INV. INC. TECNOL.
1 Nirani Carona Romero ACOCIADIO A 1AA $57,455.32 CentroGeo/DG/182/2018 G
Juan Gabriel Correa PROF. INV. ING. TECNOL
2 Medina TITULAR "E" ITB £4,589.79 CentraGec/DCNS2/2018 H
FROF. INV. ING. TECNOL.
32 Beatriz Zi dda Ri ! %
eatriz Zepeda Rivera - 1AC $8,605.86 CentroGeo/DG/152/2018 H
Omar Francisco Gémez
4 P — ASISTENTE DE IMNV, "A" AlA $72,070.27 CentroGec/DG/152/2018 E
TOTAL: $142,721.24
ANEXO 2
Estimulos pagados durante el ejercicio 2018 Importe de estimules autorizade por la Direccién General
Importe total de ANEXO: RATIFICACION Y
estimulos pagados ASIGNACION D iMULOS 201
Cons. Nombre Puesto Nivel Salarial P Oficio de Autorizacién - ERST L]
con recursos - - :
& Nivel fiscales Nivel propies
propios
1 |Sergic Fernando Lopez Caloca PROF, INV. ING. TECNOL. TITULAR "B" ITB 3 20,658.88 | CentroCea/DCN52/2018 B
2 |Luis Alejandre Castellanos Fajarde |PROF. INV. ING. TECNOL. ASCCIADO "A" 1AA $ 36,753.60 |CentraGea/DGN52/2018 D
3 |Amilcar Morales Gamas PROF. INV. ING. TECNOL. ASOQCIADO "C" 1AC $ 132,312.96 | CentroGeo/DG/152/2018 A
4 |Daniel Maria Lopez Lopez TECNICO TITULAR "C” TC % 49 004.80 | CentroGeo/DGAS2/2018 C
5 |Alejandra Aurelia Lopez Caloca PROF. INV. ING. TECNOL TITULAR "C" ITC % 66,156.48 | CentraGea/DCNS2/2018 =]
6 |Mario Alberto Ledesma Arrecla TECNICOTITULAR "C" TTC 3 80,857.92 | CentroGeo/DG/152/2018 B
7 |Aristides Saavedra Guerrera TECNICO TITULAR "C" TTC % 27,565.20 | CentroGeo/DG/152/2018 ®]
8 [Juan Manuel Nunez Hernandez PROF, INV. INC. TECNOL. ASOCIADO "C" IAC 53 27,565.20 | CentroGeo/DG/152/2018 D
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Organo Interno de Control en el Centro de Investigacién
en Ciencias de Informacién Geoespacial, A.C.
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Cédula de Observaciones

Hojas No. 5de 5

NuUmero de auditorfa: 04/2019
NOmero de observacion: 07
Manto fiscalizable: 11,6421
Monto fiscalizado: 11,6421
Monto por aclarar: 2,132.92
Monto por recuperar: 0.0
Riesgo: MR

Ente: Centro de Investigacion en Ciencias de Informacién Geocespacial, AC.

Sector: 38 CONACYT

Unidad Auditada: Direccién Ceneral, Direccion de Administracion, Departamento de
Recursos Humanos y Departamento de Contabilidad y Finanzas

Clave de programa y descripcién de la auditoria:
350 - Estimulos al personal cientifico y tecnolégico

Estimulos pagados durante el ejercicio 2018 Importe de estimulos autorizado por la Direccién General
Importe total de ANEXO: RATIFICACION Y
Cons. Nombre Puesto Nivel Salarial estimulos becacios Oficio de Autorizacion BHCHACION. DR S H LS 218
s Nivel fiscales Nivel propios
propios
2 |Ceciliz Gutierrez Nieto PROF. INV, ING. TECNOL. ASOCIADO "A" |AA $ 36,753.80 | CentroGeo/DC/152/2018 C
10 |Maria Margarita Paras Fernandez PROF. INV. INGC. TECNOL TITULAR "C" ITE 3 63,706.24 | CentroGeo/DG/152/2018 A
1 |maria Cabriela Lopez Aguilar TECNICOTITULAR "B" T8 $ 27,565.20 | CentroGeo/DGN52/2018 D
12 |Maria Elena Flores Maldonado TECNICOTITULAR"C" TFS 5 98,009.60 | CentroGeo/DC/152/2018 B
13 |Alberto Porras Velazquez TECNICOTITULAR "C" T7C 5 47779.68 | CentroGeo/DG/52/2018 [
14 |Pablo Lopez Ramirez PROF. INV. INC. TECNOL. ASOC|ADO"B" 148 & 36,753.60 | CentroCeo/DC/152/2018 G
15 |Jose Manuel Madrigal Gomez TECNICOTITULAR "C" TiC ] 19,601.92 | CentroGeo/DG/152/2018 D
16 |Camilo Alberto Caudillo Cos PROF, INV. ING, TECNOL. ASQC|ADO A" |AA $ 49,004.80 | CentroGeo/DG/152/2018 &
17 |Rodrigo Tapia McClung PROF. INV. INC. TECNOL. ASOCIADO "A" 1AA % £3,706.24 | CentroCeo/DG/152/2018 €
18 |Jose Luis Lopez Gonzaga TECNICOTITULAR"C" TIC $ 36,753.60 | CentroGeo/DG/152/2018 D
12 |Jose Luis Silvan Cardenas PROF, INV. ING. TECNOL. TITULAR "C" ITC 5 95,559,326 | CentroGeo/DGC/152/2018 A
20 |Jorge Alberto Montejano Escamilla |PROF. INV. ING. TECNOL. TITULAR "C" ITC 3 55,130.40 | CentroCeo/DGN52/2018 C
21 |Julieta Fuentes Carrera PROF. INV. ING, TECNOL. TITULAR "B" ITB $ 27,565.20 | CentroCeo/DG/152/2018 D
22 |Mauricio Pablo Cervantes Salas PROF. INV. ING. TECNCL ASOCIADG "B" 1A $ 55,130.40 | CentroGeo/DG/152/2018 C
23 |Yezmin Calvillo Saldana TECNICOTITULAR "B" T8 $ 36,753.60 | CentroGeo/DG/152/2018 C
24 |Gabriela Quiroz Cazares TECNICO TITULAR "C* TTC 3 36,753.60 | CentroCeo/DG/152/2018 D
25 |Jose Mauricio Galeana Pizana PROF. INV. ING. TECNOL. ASOCIADO "A" 1A, $ 63,706.24 | CentroCeo/DG/152/2018 &
26 |Claudia Lorena Galindo Arizpe TECNICO TITULAR "C" TTC S 55,130.40 | CentroCeo/DG/152/2018 D
27 |Mario Gonzalo Chirines Colunga TECNICO TITULAR "A" TTA 3 M,485.92 | CentroCeo/DCAS2/2018 =
28 |Helena Cotler Avales PROF. INV. ING. TECNOL. TITULAR "C" ITC 5 94 946,80 |CentroCeo/DG/152/2018 =
29 |[Carlos Anzaldo Go‘mez PROF. INV. ING. TECNOL. ASCCIADO "A" 1AA s 33,078.24 | CentraGeo/DG/152/2018 c
30 |Maria del Secorra Rarmers de la Paz |TECNICO TITULAR 'B" 1B % 83,308.16 | CentroGeo/DC152/2018 B
31 |AnaJosselinne Alegre Mondragon  |PROF, INV. ING. TECNOL, ASOCIADO "A" IAA $ 171,516.80 | CentroCeo/DG/152/2018 =
32 |Jose Maria Leon Villalobos PROF. INV. ING. TECNOL ASCCIADO "C" 1AC 5 79,632.80 |CentroGeo/DGN52/2018 (=
TOTAL:| § 1,990,207.4%
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Organo Interno de Control en el Centro de Investigacion
en Ciencias de Informacién Geoespacial, A.C.

Cédula de Observaciones

Hojas No. 1de 5

NUmero de auditoria; 04/2019
NUmero de cbservacian: 08
Manto fiscalizable: 0.0

Monto fiscalizado: 0.0

Monto por aclarar: 0.0

Monto por recuperar: 0.0
Riesgo: MR

Ente: Centro de |Investigacién en Ciencias de Informacion Geoespacial, A.C.

Sector: 38 CONACYT

Unidad Auditada: Direccion General, Direccion de Administracion, Departamento de
Recursos Humanos y Departamento de Centabilidad y Finanzas

Clave de programa y descripcién de la auditoria:
350 - Estimulos al personal cientifico y tecnolégico

INCUMPLIMIENTO AL CATALOGO DE DISPOSICION DOCUMENTAL DEL
CENTROGEO VIGENTE EN 2018 Y A LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA
ORGANIZACION Y CONSERVACION DE LOS ARCHIVOS DEL PODER EJECUTIVO
FEDERAL

De la revisién a la informacion del documento “INVENTARIO DE ARCHIVO EN TRAMITE",
el cual contiene la descripcion detallada del Inventario del Archive de Tramite
relacionado a los estimulos del personal cientifice y tecnolégice del Centro de
Investigacion en Ciencias de Informacion Geoespacial, A.C. (CentroGeo), elaborado por
el Director de Administracién, se determing, a través de la revision de la informacién de
2 expedientes generados durante el ejercicio 2018, incumplimiento al Catalogo de
Disposicion Documental del CentroCeo vigente durante el 2018, en virtud de lo
siguiente:

1. De los 2 expedientes revisados (ver detalle en Anexo 1), en ningln caso se
presenta la siguiente informacién:
a) Seccion
b) Serie
c) Valor decumental
d) Fechasextremas
g) Plazos de conservacion
f) Técnicas de seleccion documental

Asimismo, se revisd, en una muestra de 6 expedientes de tramite, los datos minimos de
identificacion que debe contener la portada o guarda exterior de cada expediente, en
términos del Lineamiento Decimoquinto de los LINEAMIENTOS generales para la
organizacién y conservacion de los archivos del Poder Ejecutivo Federal, identificando
que, ninguno de los 6 expedientes revisados cuenta con portada o guarda exterior (ver
detalle en Anexo 2).

Con el propdsitc de subsanar la situacion
comentada en |a presente observacion y el de evitar
su recurrencia, este Organo Interno de Control,
solicita a la Direccién General y a la Direccion de
Administracion, se realicen las siguientes medidas:

CORRECTIVA:

1. Elaborar y presentar al Organo Interno de

Control, un informe firmado por parte de la
Responsable del Archivo de Tramite en funciones
durante 2018, en el que se expligue
pormenorizedamente las circunstancias de
modo, tiempo y lugar de lo siguiente:

a. La justificacion por la cual, el registro en el
Inventario del Archivo de Tramite de los 2
expedientes generados durante el 2018, no
se apega a lo estipulado en el Catdlogo de
Disposicion Documental del CentroGeo
vigente durante el 2018, tal y como se
describe en el numeral 1 de |a cbservacion.

b. La justificacion por la cual, ninguno de los 6
expedientes del archive de tramite cuentan
con portada o guarda exterior, en terminos
del Lineamiento Decimoguinto de los
LINEAMIENTOS generales para la
organizacion y conservacion de los archivos
del Poder Ejecutivo Federal

Ce



& @Q}QN_‘P'L’]BLICA' 2019

Organco Interno de Control en el Centro de Investigacién
en Ciencias de Informacién Geoespacial, A.C.

Cédula de Observaciones

Hojas No. 2de 5

NUmero de auditoria: 04/2019
Namero de observacion; 08
Monto fiscalizable: 0.0

Monto fiscalizado: 0.0

Monto por aclarar: 0.0

Monto por recuperar: 0.0
Riesgo: MR

Ente: Centro de Investigacion en Ciencias de Informacidon Geoespacial, A.C.

Sector: 38 CONACYT

Unidad Auditada: Direccion General, Direccion de Administracion, Departamento de
Recursos Humanos y Departamento de Contabilidad y Finanzas

Clave de programa y descripcién de la auditoria:
350 - Estimulos al personal cientifice y tecnolégico

CAUSAS:

Falta de conocimiento sobre la normatividad en materia de archivo por parte de la
persona servidora plblica Responsable del Archive de Tramite relacienado a los
estimulos del personal cientifico y tecnoldgico.

EFECTO:

Incumplimiento al Catalego de Disposicion Documental del CentroGeo vigente durante
el 2018.

Incumplimiento a los LINEAMIENTOS generales para |la organizacidn y conservacion de
los archivos del Peder Ejecutivo Federal.

Deficiencias en la identificacion de los expedientes relacionado a los estimulos del
personal cientifico y tecnoldgico.

FUNDAMENTO LEGAL:
Ley Federal de Archivos, articulos 12, fraccion II1, 13 y 14.
Reglamento de la Ley Federal de Archivos, articulo 11, fraccion |, VI, X1, XIV y XVI.

LINEAMIENTQOS generales para la organizacion y conservacion de los archivos del Poder
Ejecutivo Federal, Lineamiento Decimoquinto.

Catalogo de Disposicidon Documental del CentroGeo vigente en el ejercicio 2018.

Cuadro General de Clasificaciéon Archivistica del CentroGeo vigente en el gjercicio 2018.

El informe que se presente deberd contener el
nombre, puesto y firma de los servidores publicos
responsables de la informacién y proporcionar en su
caso, la documentacidn que acredite los hechos gue
se describan.

2

Corregir la informacién de los expedientes del
Inventario del Archivo de Tramite generado en
2018 relacionado a los estimulos del personal
cientifico y tecnolégico, vy proporcionar el
documento corregido al Qrgano Interno de
Control.

Elaborar y colocar la portada o guarda exterior de
los 6 expedientes del archivo de tramite que se
mencionan en el Anexo 2 de la observacion, las
cuales deben presentar los datos minimos de
identificacién, en términos del Lineamiento
Decimoguinto de los LINEAMIENTOS generales
para la organizacion y conservacién de los
archivos del Poder Ejecutivo Federal, y
proporcionar evidencia documental al Organo
Interno de Control.

PREVENTIVAS:

El Director General deberd instruir al Director de
Administracién, a fin de que realice las siguientes
acciones:
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Cédula de Observaciones

Hojas No. 3de 5

Organo Interno de Control en el Centro de Investigacion | NUmero de auditoria: 04/2019
en Ciencias de Informacién Geoespacial, A.C. NGmero de observacion: 08

Monto fiscalizable: 0.0
Monto fiscalizado: 0.0
Monto por aclarar: 0.0
Monto por recuperar: 0.0
Riesgo: MR

Ente: Centro de Investigacién en Ciencias de Informacién Geoespacial, A.C.

Sector: 38 CONACYT

Unidad Auditada: Direccion General, Direccidon de Administracion, Departamento de
Recursos Humanos y Departamento de Contabilidad y Finanzas

Clave de programa y descripcién de la auditoria;
350 - Estimulos al personal cientifico y tecnologico

Manual de Organizacién del Centro de Investigacién en Ciencias de Informacion
GCeoespacial, A.C, vigente, Atribuciones de |a Direccion de Administracion: e, g, U, vy z

Manual General de Organizacion del Centro de Investigacion en Geografia y Geomatica
“Ing. Jorge L. Tamayo" A.C., vigente hasta el 26 de octubre de 2018, Atribuciones de la
Direccion de Administracion: e, g, u, vy z.

1. Hacer del conocimiento de la persona servidora

publica Responsable del Archivo de Tramite
relacionado a2 los estimulos del personal
cientificc y tecnolégico, el Catdloge de
Disposiciéon Documental y el Cuadro General de
Clasificacion  Archivistica del CentroCeo,
vigentes.

2. Instruir a la persona servidora publica

Responsable del Archivo de Trémite relacionado
a los estimulos del personal cientifico y
tecnoldgico, a fin de que el registro de
expedientas en el Inventario del Archivo de
Tramite, sea en estricto apego z| Catalogo de
Disposicion Documental y el Cuadro General de
Clasificacién  Archivistica del CentroGeo,
vigentes, de conformidad con el articulo 11,
fraccién VIl del Reglamento de la Ley Federal de
Archivos.

3. Instruir a la perscna servidora publica

Responsable del Archivo de Tramite relacionado
a los estimulos del personal cientifico vy
tecnolégico, a fin de realizar las acciones que
sean necesarias para que los expedientes
cuenten con una portada o guarda exterior en la
gue se presenten de manera correcta los datos
minimos de identificacion de cada expediente,
en términos del Lineamiento Decimoquinto de
los LINEAMIENTOS  generales  para la




e

?}

FUNCION PUBLICA

by 5

-

-~
=i
W

‘i DT

‘e.,

Cédula de Observaciones

Hojas No. 4de 5

Organo Interno de Control en el Centro de Investigacién | Numero de auditoria: 04/2019
2019 en Ciencias de Informacién Geoespacial, A.C. NUmero de observacion: 08

Monto fiscalizable: 0.0
Monto fiscalizado: 0.0
Manto por aclarar: 0.0
Mento por recuperar: 0.0
Riesgo: MR

Ente: Centro de Investigacion en Ciencias de Informacion Geoespacial, A.C.

Sector: 38 CONACYT

Unidad Auditada: Direccién General, Direccién de Administracién, Departamento de
Recursos Humanos y Departamente de Contabilidad y Finanzas

Clave de programa y descripcién de la auditoria:
350 - Estimulos al personal cientifico y tecnoldgico

organizacidn y conservacién de los archivos del
Poder Ejecutivo Federal.

Fecha de Firma: 12 de diciembre de 2012
Fecha Compromiso: 03 de marzo de 2020

Dr. José Ignacic ipela Castahares
Director General del tro de Investigacion en
Ciencias de Information Geoespacial, A.C.

|nvestigacidn en Ciencias de Informacion
Geoespacial, A.C.

/

11 de diciembre de 2019

Lic. Miguel Amgel Garcia Jiménez Fecha de elaboracion
Auditor

v
o

Lic|Césq Larriva Ruiz
Titular del Qrgano Interno de Control
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Organo Interno de Control en el Centro de Investigacion
en Ciencias de Informacién Geoespacial, A.C.

Cedula de Observaciones

Hojas No. Sde s

NUmero de auditoria: 04/2019
NUmero de cbservacion: 08
Monto fiscalizable: 0.0

Manto fiscalizado: 0.0

Monto por aclarar: 0.0

Monto por recuperar: 0.0
Riesgo: MR

Ente: Centro de Investigacion en Ciencias de Informacion Ceoespacial, A.C.

Sector: 38 CONACYT

Unidad Auditada: Direccion General, Direccion de Administracion, Departamento de

Recursos Humanos y Departamento de Contabilidad y Finanzas

Clave de programa y descripcion de la auditoria:
350 - Estimulos al persanal cientifico y tecnolégico

ANEXO 1 ¥
Inventario del Archivo de tramite generado en el ejercicio 2018 Informacidn de acuerda al Catilogo de Disposicién Documental del
No. g [ = i " Valer Fechas | Plazoesde |Técnicasde seleccion
lasificaci 2 i d Secci L rvacié
Clasificacion Num. de expediente Descripcion del expediente o asuntoe |Seccion|Serie ey AT b S “an S
Namibesdel Barsome Clantics Nominas del Personal Cientifico
1 |DA/RH/4C.51.2/01/2018 7 ; Tecnolégo y Operativo del gjercicio 2018 Sininformacian
Tecnoldége v Operativo /2)
R TI—_—— Naminas del Personal Clentifico
T : : I 1 Sininf i
2 |DA/RH/AC.5.1.2/02/2018 e OBRRING ecnolégo v Operativo del gjercicio 2018 in informacion
(2/2)
ANEXQO 2
Informacidn del Inventario del Archivo de Tramite
No. Num. 5 = Observacién
Clasificacién H i Descripcion del expediente o asunto
A 8 Num. de expediente pci Xp
Nominas del Personal Cientifico Nominas del Persanal Cientifico Tecnalégo Sin portada o quarda
1 1 DA/RH/4C.5.1.2/01/2017 a A : e s i o . -
Tecnologo vy Operativo Qperativo del ejercicio 2017 (1/2) exterior
Nominas del Personal Cientifico Naminas del Personal Cientifico Tecnolago y | Sin portada o guarda
-, A/RH/4C.5.0.2/02/2017 " 5
% “ DA/RH/ 2/02/ Tecnoldégo y Operativo Operativo del ejercicio 2017 (2/2) exterior
Mominas del Fersonal Cientifico Nominas del Personal Cientifico Tecnologo y | Sin portada o guarda
2 3 Da/RH/4C.5.1.2/01/2018 - = 2
AR fov2 Tecnoldgo y Operativo Operativo del ejercicio 2018 (1/2) exterior
Nominas del Personal Cientifico Neominas del Personal Cientifico Tecnalégo y |Sin portada o guarda
4C.5.1 . "
* % DA/RH/4C.51.2/02/2018 Tecnoldgo y Operativo Operativo del ejercicio 2018 (2/2) exterior
Heyntmeae Feses] Senihicd Nominas del Persanal Cientifico Tecnaldgo y | Sin portada d
; 2 b i [} rda
5 5 DA/RH/4C.5.1,2/01/2019 |Tecnholdgo y Operativo del ejercicio 2019 ) . e - o
1/2) Operativa del ejercicio 2019 (1/2) exterior
Nominas del Personal Clentifico Nominas del Personal Cientifico Tecnoldégoy |
= ; S : i Sin portada o guarda
5 6 DA/RH/4C.5.).2/02/2019 | Tecnoldgo y Operativo del ejercicio 2019 |Operativo del gjercicio 2019 a Ta quincena de aistarian
a la quincena de octubre (2/2) octubre (2/2)






