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Cédula de Observaciones 

Ente: Centro de Investigación en Ciencias de Información Geoespacial, A.C. 

Unidad Auditada: Dirección General, Dirección de Administración, Departamento de 
Recursos Humanos y Departamento de Contabilidad y Finanzas 

~---------- --- --

DESACTUALIZACIÓN E IMPRECISIÓN DE LOS LINEAMIENTOS PARTICULARES 
DEL CONSEJO ACADÉMICO DEL CENTRO DE INVESTIGACIÓN EN GEOGRAFÍA Y 
GEOMÁTICA "ING. JORGE L. TAMAYO", A.C. 

De la revisión al marco normativo interno que regul a al Consejo Académico del Centro 
de Investigación en Ciencias de Información Geoespacial, A.C. (CentroGeo), órgano 
colegiado responsable de evalua r al personal científico y tecnológico para la asignación 
de estím ulos, se determinó lo siguiente: 

l Se cuenta con los Lineamient os Particula res del Consejo Académico del Centro 
de Investigación en Geografía y Geomática "lng. Jorge L. Tamayo", A.C., 
aprobados en la Segunda Sesión Ordinaria del Consejo Directivo, celebrada el 
d ía 08 de octubre de 2015, los cuales se encuentran desactualizados, toda vez 
q ue el nombre de los Lineamientos no corresponde al nombre actual de la 
entidad. 

2. Asimismo, los Lineamientos Particulares del Consejo Académico del Centro de 
Investigación en Geografía y Geomática "lng. Jorge L Tamayo", A.C., adolecen de 
las siguientes actividades de control: 

a) Precisión respecto a los voca les q ue integran el Consejo Académico, en 
virtud de que en la fracción 111 del Artículo 3°, sólo se menciona que serán al 
menos dos vocales que formen parte de la comunidad cient ífica en 
d isciplinas afines al objeto de CentroGeo; sin que se especifique si son 
vocales internos o externos. 

b) Funciones específicas de los integrantes del Consejo. 
e) Definición del mecanismo a partir del cual , se com enzará a contabi lizar el 

período en funciones de los voca les, toda vez que, no se precisa la manera 
en que harán del conocimiento del Director General su aceptación a la 
invitación para formar parte del Consejo Académico. 

Sector: 38 CONACYT 

Monto por recuperar: 0.0 
Riesgo: MR 

Clave de programa y descripción de la auditoría: 
350- Estímulos al personal científico y tecnológico 

Con el propósito de subsanar la situación 
comentada en la presente observación y el de evitar 
su recurrencia, este órgano Interno de Control, 
sol icita a la Dirección General y a la Dirección de 
Administración, se realicen las siguientes medidas: 

CORRECTIVA: 

l La Dirección General deberá revisar, a través de 
su Área competente, los Lineamientos 
Particula res del Consejo Académico del Centro 
de Investigación en Geografía y Geomática "lng. 
Jorge L Tamayo", A.C., a fin de realizar una 
propuest a de modificación a los mismos, en la 
cual se considere lo siguiente: 

a) Nombre actual de la entidad. 
b) Precisión respecto al número de vocales que 

integrarán el Consejo Académico. 
En v irtud de que la t oma de decisiones del 
Consejo Académ ico impacta en las 
actividades sustantivas de la entidad, así 
como en el ejercicio del gasto (asignación de 
estímu los), se sugiere que los voca les se 
limiten a servidores públicos del CentroGeo; 

e) Precisión de las funciones específicas de los 
integrantes del Consejo. 

d) Especifica r que el período en funciones de los 
vocales se comenzará a contabil izar a partir 
de la fecha del oficio de Invitación que para ~\ 

y 
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Órgano Interno de Control en el Centro de Investigación 
en Ciencias de Información Geoespacial, A.C. 

Cédula de Observaciones 

Ente: Centro de Investigación en Ciencias de Información Geoespacial, AC. Sector: 38 CONACYT 

Hojas No. 2 de 3 
Número de auditoría: 04/2019 
Número de observación: 01 
Monto fisca lizable: 0.0 
Monto fiscalizado: 0.0 
Monto por aclarar: 0 .0 
Monto por recuperar: 0.0 
Riesgo: MR 

Unidad Auditada: Dirección General, Dirección de Administración, Departamento de Clave de programa y descripción de la auditoría: 
J 

1 

Recursos Humanos y Departamento de Contabilidad y Finanzas 350 - Estímulos al persona l científico y t ecnológico ¡ 

d) Definición del mecanismo de prevención de situaciones de posible conflicto 
de interés en el actuar de sus integrantes, respecto a la opin ión sobre la 
evaluación y canalización de estímulos a los integrantes del propio Consejo. 

CAUSAS: 

No se ha promovido la revisión, actualización y el fortalecimiento del marco normativo 
interno que regula al Consejo Académico de la entidad. 

EFECTO: 

Integración y ejercicio de las atribuciones del Consejo Académico en desapego al marco 
normativo interno y su vinculación con otras normas. 

FUNDAMENTO LEGAL: 

Ley Federal de las Entidades Paraestatales, artículo 59, fracción IX. 

Estatutos del Centro de Investigación en Ciencias de Información Geoespacial, 
Asociación Civ il, artículo 39. 

Lineamientos Particulares del Consejo Académico del Centro de Investigación en 
Geografía y Geomática "lng. Jorge L Tamayo", AC., art ículos 3 y 7. 

Manual de Organización del Centro de Investigación en Ciencias de Información 
Geoespacial, AC., vigente, numeral lO, letras p, ce, mm y oo. 

Manual General de Organización del Centro de Investigación en Geografía y Geomática 
" lng. Jorge L. Tamayo" AC., v igente hasta el 26 de octubre de 2018, numeral lO, letras o, 
bb, llymm. 

2. 

tal efecto emita la Dirección General del 
CentroGeo. 

e) Dar m ayor claridad y precisión al artículo 7, 
fracción XII, que a la letra dice: "Opinar 
respecto a la canalización de estímulos al 
persona l investigador y t ecnólogo del 
CentroGeo", toda vez que, no se menciona la 
evaluación previa que el Consejo Académico 
debe realizar para recomendar a la Dirección 
General la asignación de estímulos al 
personal científico y tecnológico; y en todo 
caso, la connotación de "canalización" no se 
considera exacta para definir al propio 
otorgamiento, pudiendo entenderse que el 
Consejo Académico es la instancia que 
autoriza el origen y destino del recurso. 
Lo anterior, en términos de la normatividad 
interna para el otorgamiento de estímulos. 

f) Los demás aspectos q ue consideren 
necesarios para el fortalecimiento del control 
interno del Consejo Académico. 

Realizar las gestiones que sean necesarias, a fin 
de someter a la aprobación del Consejo Directivo 
del CentroGeo la propuesta de actua lización de 
los Lineamientos Particu lares del Consejo 
Académico del Centro d e Investigación en 
Geografía y Geomática "lng. Jorge L. Tamayo", 
AC., conforme los aspectos que se detallan y de 
aquellos que se consideren necesarios para el 
adecuado otorgamiento de estímulos. 

~ ~ 
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Órgano Interno de Control en el Centro de Investigación 

en Ciencias de Información Geoespacial, A.C. 

Número de auditoría: 04/2019 
Número de observación: 01 
Monto fiscalizable: 0.0 .. ~ . ....... 
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Monto por aclarar: 0.0 Cédula de Observaciones 

Ente: Centro de Investigación en Ciencias de Información Geoespacial, A.C. 

Unidad Auditada: Dirección General, Dirección de Admin istración, Departamento de 
Recursos Humanos y Departament o de Contabil idad y Finanzas 

ACUERDO por el q ue se em iten las Disposiciones y el Manual Administrat ivo de 
Aplicación General en Mat eria de Control Interno, vigent e, Artículos Prim ero y Segundo 
numera l 9 Normas Generales, Principios y Elem entos de Contro l Interno, Tercera. 
Actividades de Control. 

_JI_ 
Lic. Miguel Angel García Jiménez 

Auditor 

11 de d iciembre de 2019 
Fecha de elaboración 

Sector: 38 CONACYT 

Monto por recuperar: 0.0 
Riesgo: MR 

Clave de program a y descripción de la auditoría: 
350- Estím ulos al personal científico y tecnológico 

PREVENTIVAS: 
l. La Direcc ión General del CentroGeo deberá 

estab lecer el compromiso a t ravés del Área 
competente, pa ra que en lo subsecuente, se 
realicen oportunamente las actividades de 
revisión, actualización y fortalecim iento del 
marco normat ivo interno que regula al Consejo 
Académico de la entidad, conforme a su 
Progra m a Anual de Trabajo para la revisión y 
act ua lización de normas. 

Fecha de Firma: 12 de diciembre de 2019 
Fecha Compromiso: .03 de marzo de 2020 

Dr. José lgnac[l!apela Castañares 
Direct or General d~ entro de Invest igación en 

Ciencias de lnform ción Geoespacial, A.C. 

Lic. Ornar Fra~mez Martínez 
Director de A d-11í inistració n del Centro de 
Investigación en Ciencias de lnform 

Geoespacial, A.C. 

~ 
~~ 

Liq. Cé~ar Larriva Ruiz 
Titular del ~rgano Interno de Control 
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Órgano Interno de Control en el Centro de Investigación 

en Ciencias de Información Geoespacial, A.C. 
Número de auditoría: 04/2019 
Número de observación: 02 
Monto fisca lizable: 0.0 
Monto fisca lizado: 0.0 
Monto por aclarar: 0.0 Cédula de Observaciones 

Ente: Centro de Investigación en Ciencias de Información Geoespacia l, A.C. 

Unidad Auditada: Dirección General, Dirección de Administración, Departamento de 
~ecursos Humanos y Dep!rtamento d_e¡Contabilidad y Fina_nzas 

IMPRECISIONES Y DESACTUALIZACION DE LOS LINEAMIENTOS PARA EL 
OTORGAMIENTO DE ESTÍMULOS POR PROYECTO DEL PERSONAL CIENTÍFICO Y 
TECNOLÓGICO DEL CENTRO DE INVESTIGACIÓN EN GEOGRAFÍA Y GEOMÁTICA, 
"ING. JORGE L. TAMAYO", A.C. 

De la revisión a los Lineamientos pa ra el Otorgamiento de Estímulos por Proyecto del 
Personal Científico y Tecnológico del Centro de Investigación en Geografía y Geomática 
"lng . Jorg e L. Tamayo", A.C. (Lineamientos). v igentes durante el ejercicio de 2018, se 
determinó que requieren ser actualizados y reforzados para mejorar el control interno 
del proceso de otorgamiento de estímulos al personal, por lo siguiente: 

a) La denominación del CentroGeo no se encuentra actualizada. 

b) Se hace mención al Sistema de Evaluación a la Producción Académica (SI EVA); 
no obst ante, no se cuenta con evidencia del funcionamiento de dicho Sistema 
(Numeral l ). 

e) Se hace mención que, el Consejo Académ ico del CentroGeo realizará las t areas 

Sector: 38 CONACYT 

Monto por recuperar: 0.0 
Riesgo: MR 

Clave de programa y descripción de la auditoría: 

350 - Estímulos al personal científico y tecnológico 

Con el propósito de subsanar la situación advertida 
en la presente observación y el de evitar su 
recurrencia, este Órgano Interno de Contro l solicita 
a la Dirección General y a la Di rección de 
Administración, se realicen las siguient es medidas: 

CORRECTIVA: 

l. La Dirección General deberá revisar, a través 
de su Área competente, los Lineam ientos 
para el Otorgamiento de Estímulos por 
Proyecto del Personal Científico y 
Tecnológico del Centro de Investigación en 
Geografía y Geomática "lng. Jorge L. 
Tamayo", A.C., a fin de real izar una propuesta 
de modificación a los mismos, en la cua l se 
considere lo siguiente: 

de evaluación del personal científico y tecnológico de acuerdo a sus 1 a) 
lineamientos de operación en el marco del Modelo de Gestión Científica (MGC) b) 
del CentroGeo; sin embargo, no se cuenta con evidencia documental de la 
existencia de dichos lineamientos (Numeral S f racción 111}. 

Actua lizar la denominación del CentroGeo. 
Valorar la m ención del Sistema d e Evaluación a la 
Producción Académica (SIEVA) , ya que no se 
hace posterior referencia al m ismo, o en su caso, 
proceder con la definición, formalización e 
implementación de dicho Sistema. d) Se hace mención que para el p roceso de evaluación, la aplicación de los criterios 

generales y la definición de criterios específicos son responsabilidad del Consejo 
Académico del CentroGeo; sin que se cuente con criterios genera les y la 
defin ición de criterios específicos {Numera l 6). 

e) Valorar la mención de los lineam ientos de \ 
operación del Consejo Académico en el m arco 
del Modelo de Gestión Científica (MGC) del 

t¿ 
~ 
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Órgano Interno de Control en el Centro de Investigación 
en Ciencias de Información Geoespacial, A.C. 

Número de auditoría: 04/2019 
Número de observación: 02 
Monto fiscalizable: 0.0 ~ _:·::. .... ;,;.;t:oiJ-1.~-" et •" 'J .. -::c.:¡ "'· ~~~t~ ('( ~~Z.:~ 
Monto fisca lizado: 0.0 
Monto por aclarar: 0.0 

~ ·- Cédula de Observaciones 

Monto por recuperar: 0.0 
Riesgo: MR 

Ente: Centro de Investigación en Ciencias de Información Geoespacial, A.C. Sector: 38 CONACYT 

Unidad Auditada: Dirección General, Dirección de Administración, Departament o de Clave de programa y descripción de la auditoría: 
Recursos Humanos y Departamento de Contabilidad y Finanzas 350- Estímulos al personal científico y tecnológico 

e) Se establece que el otorgamiento de est ímulos se hará tomando como base 
entre otros aspectos, el informe de labores del último año del persona l, y en otro 
apartado se indica que una vez que el Consejo Académico asigne el nivel de id) 
estímulos al personal, este permanecerá en él hasta que se emita una 
modificación, sin precisar la periodicidad con la que se realizará la evaluación del 
personal para la asignación de estímulos (Numeral 5 fracciones 11 y V). 

f) No se establece el mecan ismo y la documentación mediante la cual, se e) 
comprobará la evaluación del desempeño del personal científico y tecnológico 1 

que al efecto realice el Consejo Académico, así como la correlación entre el 
resu ltado de dicha evaluación y el nivel de estím ulo asignado al personal 
científico y tecnelógico (Numerales 5, fracciones 1, 11, 111, y 6). 

g) No se establece el mecanismo de comunicación que debe hacerse al personal 
respecto al resultado de su evaluación y del monto de estímulo autorizado por 
la Dirección General (Numerales 5, fracción VI y 18). 1 f) 

·h) No se p recisa el mecanismo de comunicación entre la Dirección General y la 
Dirección de Administración, a efecto de hacer del conocimiento el monto de 
estímulos autorizado al personal (Num eral 5, fracción VI). 

CAUSAS: 

No se ha promovido la revisión, actualización y el fortalecimiento del marco normativo 
interno que regula el otorgamiento de estímulos al personal científico y tecnológico del 1 g ) 
CentroGeo. 

CentroGeo, o en su caso, proceder con la 
definición, formalización e implementación de 
dichos lineamientos. 
Definir de manera clara y concreta, los criterios 
generales que el Consej o Académico debe 
aplicar en el proceso de evaluación del personal 
científico y tecnológico, como de su aplicación y 
preferentemente incluirlos en los Lineamientos. 
Especificar la periodicidad con la que el Consejo 
Académico evaluará al personal científico y 
t ecnológico para la asignación de estímulos. 
Valorar la pertinencia de que el estímulo 
permanezca hasta que se emita una 
m odificación, ya que éste se encuentra sujeto a 
una previa evaluación. 
Establecer el mecanismo y la documentación 
mediante la cua l, se acreditará el proceso de 
evaluación del desempeño del personal 
científico y tecnológico que al efecto realice el 
Consejo Académico para sustentar su 
recomendación acerca del nivel de estímulos 
asignado, así como de la correlación entre el 
resultado de dicha evaluación y el nivel de 
estímulo asignado. 

Establecer el mecanismo de comunicación \ 
mediante el cual, se hará del conocimiento del 
personal científico y tecnológico el resultado de 

~ 
~ 
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Órgano Interno de Control en el Centro de Investigación 

en Ciencias de Información Ceoespacial, A.C. 

Número de auditoría: 04/2019 
Núm ero de observación: 02 
Monto fisca lizable: 0.0 
Monto fisca lizado: 0.0 
Monto por acla rar: 0.0 Cédula de Observaciones 

Ente: Centro de Investigación en Ciencias de Información Geoespacial, A.C. 

Unidad Auditada: Dirección General, Dirección de Administración, Departamento de 
Recursos Hum anos y Departamento de Contabilidad y Finanzas 

EFECTO: 

Sector: 38 CONACYT 

Monto por recuperar: 0.0 
Riesgo: M R 

Clave de programa y descripción de la auditoría: 
· 3SO - Estímulos al personal cient ífico y tecnológico 

Que no se administren adecuadamente los riesgos operativos y financieros a que está 
expuesto el proceso pa ra el ot orgamiento de los estím u los al personal científico y 1 h) 
tecnológico del CentroGeo. 

su evaluación rea lizada por el Consejo 
Académ ico, y el monto de estímulo aut orizado 
por la Dirección General. 
Especificar el mecanismo de comunicación 
mediante el cual, la Dirección General hará del 
conocim iento de la Dirección de Ad m inistración 
el monto de estímulos autorizado al personal 
científico y t ecnológico. 

FUNDAMENTO LEGAL: 

Ley Federal de las Entidades Paraestatales, artículo 59, fracción IX. 

Ley de Ciencia y Tecnología, artícu lo 55. 

Lineam ientos para el Otorgamiento de Estímulos por Proyecto del Personal Científico y 
Tecnológico del Centro de Investigación en Geografía y Geomática "lng. Jorge L 
Tamayo", A.C. 

Manual de Organización del Centro de Invest igación en Ciencias de Información 
Geoespacial, A.C., vigente, numeral lO, letras p, ce, mm y oo. 

Manual General de Organización del Centro de Invest igación en Geografía y Geomática 
"lng. Jorge L Tamayo" A.C., vigente hasta el 26 de oct u bre de 2018, numeral lO, letras o, 
bb, llymm. 

2. Realizar las gestiones que sean necesarias, a fin 
de someter a la aprobación del Consejo Directivo 
del CentroGeo la propuesta de actua lización de 
los Lineamientos para el Otorgamiento de 
Estímu los por Proyecto del Persona l Cient ífico y 
Tecnológico del Centro de Investigación en 
Geografía y Geom ática "lng. Jorge L Tamayo", 
A.C. 

PREVENTIVAS: 

ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de 
Apl icación General en Materia de Cont rol Interno, vigent e, Artícu los Primero y Segundo 
numeral 9 Normas Generales, Principios y Elementos de Control Interno, Tercera. 
Actividades de Control. 

l. La Dirección General del CentroGeo deberá 
establecer el compromiso a t ravés del Área 
competente, para que en lo subsecuente, se 
realicen oportunamente las actividades de 
revisión, actualización y fortalecimiento del 
marco normativo interno que regula el 
otorgamiento de los estímulos al personal 

dentffico y tecnológ;co de la ent;dad, conforme \ 

;¿ 
~ 
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Monto fiscalizado: 0.0 
Monto por aclarar: 0.0 

·..:-:;·~~ . .. :..... DULWIOWA!A 

Cédula de Observaciones 

Ente: Centro de Invest igación en Ciencias de Información Geoespacial, A.C. 

Un idad Auditada: Dirección Genera l, Dirección de Administración, Departamento de 
Recursos Humanos y Departam ento de Contabilidad y Finanzas 

~ 
Lic. Miguel Angel García Jiménez 

Auditor 

ll de diciembre de 2019 
Fecha de elaboración 

Sector: 38 CONACYT 

Monto por recuperar: 0.0 
Riesgo: MR 

Clave de programa y descripción de la auditoría: 
350- Estímulos al personal científico y tecnológico 

-- -- ---

a su Program a Anual de Trabajo para la revisión 
y actualización de normas. 

Fecha de Firma: 12 de diciembre de 2019 
Fecha Compromiso: 03 de marzo de 2020 

D r. José lgnaci pela Castañares 
Director General del t ro de Investigación en 

Ciencias de lnform ión Geoespacial, A.C. 

Uc. Omar Frclez Martinez 
Director de Administración del Centro de 
Investigación en Ciencias de Informa ción 

Geoespacial, A.C. 

·erno de Control 
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Órgano Interno de Control en el Centro de Investigación 
en Ciencias de Información Geoespacial, A.C. 

Cédula de Observaciones 

Hojas No. 1 de 6 
Número de auditoría: 04/2019 
Número de observación: 03 
Monto fiscalizable: 11,642.1 
Monto fiscalizado: 11,642.1 
Monto por aclara r: 11,642.1 
Monto por recuperar: 0.0 

~------------------------------------------~--------------------------------------------------~ Riesgo:MR 

Ente: Centro de Investigación en Ciencias de Información Geoespacial, A.C. 

Unidad Auditada: Dirección General, Dirección de Administración, Departamento de 
Recursos Humanos y Departamento de Contabilidad y Finanzas 

FALTA DEL PROCESO DE EVALUACION POR PARTE DEL CONSEJO ACADEMICO 
PARA EL OTORGAMIENTO DE ESTÍMULOS 

Sector: 38 CONACYT 

Clave de programa y descripción de la auditoría: 

350 - Estímulos al personal científico y tecnológ ico 

Con el propósito de subsanar la situación a que se 
refiere en la presente observación y el de evitar su 
recurrencia, este Órgano Interno de Control, solicita 
a la Dirección General y a la Dirección de 
Administración, se realicen las siguientes m edidas: 

De la revisión al proceso de evaluación para el otorgamiento de estímulos durante el 
ejercicio 2018 a 46 servidores públicos del Centro de Investigación en Ciencias de 
Información Geoespacial, A. C. (CentroGeo), por un importe t otal de $11,642,107.19, se 
advirtió incumplimiento a los numerales S y 6 de los Lineamientos para el Otorgamiento 
de Estímulos por Proyecto del Personal Científico y Tecnológico del Centro de 
Investigación en Geografía y Geomática "lng. Jorge L Tamayo", A.C., en virtud de lo 11. 
siguiente: 

CORRECTIVA: 

El Director General del CentroGeo, en su calidad 
de Presidente del Consejo Académico, instruirá 
al Secretario Técnico del p ropio Consejo, a fin de 
elaborar y presenta r ante el Órgano Interno de 
Control, un informe por el que remita el soporte 
documental de los procesos de evaluación 
correspondientes para la asignación del nivel d e 
estímulos otorgado a los 46 servidores públicos 
que se mencionan en el numeral 1 de la 
observación, de conformidad con lo d ispuest o en 
los numerales S y 6 de los Lineam ientos para el 
Otorgamiento de Estímulos por Proyecto del 
Personal Científico y Tecnológico del Centro de 
Investigación, o bien, las razones debidamente 
justificadas y soportadas en norma, por las cuales 
no se llevaron a cabo los procesos de evaluación 
a que se refiere esta observación. 

l. 

2. 

De ninguno de los 46 servidores públicos que recibieron estímulos en el ejercicio 
2018, se proporcionó el soporte documental que acredite el último proceso de 
eva luación realizado por el Consejo Académico pa ra la asignación de los 
estímulos recibidos (ver detalle en Anexo 1). 

Se informó que la evaluación trienal (2015-2017) la realizó la Comisión de Apoyo 
para la Planeación y Evaluación del Desempeño Académico (CAPED) del 
CentroGeo, y que, los dictámenes de dicha Comisión, sirven como insumo para 
el Consejo Académico para la t oma de decisiones en cuanto a la permanencia, 
promoción, baja y/o, en su caso, otorgamiento de estímulos; sin embargo, de 
conformidad con los Lineamientos para el Otorgamiento de Estím u los por 
Proyecto del Personal Científico y Tecnológico de Centro de Investigación en 
Geografía y Geomática "lng. Jorge L. Tamayo", A.C., v igentes, la evaluación para 
el otorgamiento de estímulos es responsabilidad del Consejo Académico del 
CentroGeo, según los siguientes términos: 

"CAPITULO VIII 
DE LA EVALUACIÓN PARA EL OTORGAMIENTO DE LOS ESTÍMULOS 

S. Disposiciones generales 

PREVENTIVAS: 

l. El Direct or General d el CentroGeo, deberá 
establecer el compromiso e instruir a las áreas t 

/ ,, 
~ 
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Órgano Interno de Control en el Centro de Investigación 
en Ciencias de Información Ceoespacial, A.C. 

Número de audit oría: 04/ 2019 
Número de observación: 03 
Monto fiscalizable: 11,642.1 
Monto fiscalizado: 11,642.1 
Monto por aclarar: 11,642.1 
Monto por recuperar: 0 .0 
Riesgo: MR 

·~;;· ~' - IXJUAN)WJ.U 

Cédula de Observaciones 

Ente: Centro de Investigación en Ciencias de Información Geoespacial, A.C. 

Unidad Auditada: Dirección General, Dirección de Administración, Departamento de 
Recursos Humanos y Departamento de Contabilidad y Finanzas 

11. El Consejo Académico evaluará al personal académico para el 
otorgamiento de estímulos con base en la siguiente documentación: 
a) Currículum vitae 
b) Informe de labores del último año 
e) Todos aquellos requerimientos que establezca el Consejo Académico. 

111. El Consejo Académico del CentroGeo realizará las tareas de evaluación 
del personal científico y tecnológico de acuerdo a sus lineamientos de 
operación en el marco del Modelo de Gestión Científica (MGC) del 
CentroGeo. 

6. Proceso de evaluación 

La aplicación de los criterios generales y la defin ición de criterios 
específicos son responsabilidad del Consejo Académico del CentroGeo. 
... "(sic) 

CAUSAS: 

Desapego a los Lineamientos para el Otorgamiento de Estímulos por Proyecto del 
Personal Científico y Tecnológico del Centro de Investigación en Geografía y Geomática 
"lng. Jorge L. Tamayo", A.C. 

EFECTO: 
Otorgamiento de estímu los al personal con categoría científico y tecnológico fuera de 
norma. 

Que se desvirtúe el propósito de los estímulos al no estar relacionados al desempeño del 
personal científico y t ecnológico. 

Sector: 38 CONACYT 

Clave de programa y descripción de la auditoría: 

350- Estímulos al personal científico y tecnológico 

involucradas en el tema, para que en lo 
subsecuente, se considere lo sig uient e: 

a) En su calidad de Presidente del Consejo 
Académico, instruir al Secretario Técnico a 
fin de que se asegure que dicho órgano 
colegiado rea lice el proceso de evaluación 
correspondiente para la asignación de 
estím ulos al persona l científico y 
tecnológ ico, así como documentar dicha 
evaluación. 

b) Realizar las acciones que sean necesarias 
para que se dé cabal cumplimiento a los 
Lineamientos para el Otorgamiento de 
Estímulos por Proyecto del Personal 
Científ ico y Tecnológico del Centro de 
Investigación en Geografía y Geomática 
" lng. Jorge L Tamayo", A.C., vigentes, y sus 
posteriores actualizaciones. 

e) Instruir a las áreas involucradas, a fin de 
conocer y aplicar la normatividad aplicable 
en la materia y abstenerse de tramitar para 
su autorización el pago de estímulos, sin que 
se cuente con la evaluación y 
recomendación por parte del Consejo 
Académico. 

Fecha de Firma: 12 de diciembre de 2019 
Fecha Compromiso: 03 de marzo de 2020 ~ 

/~ 
~ 
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Órgano Interno de Control en el Centro de Investigación 

en Ciencias de Información Geoespacial, A.C. 
Número de auditoría: 04/2019 
Número de observación: 03 
Monto fiscalizable: 11,642.1 
Monto fisca lizado: 11,642.1 
Monto por aclarar: 11,642.1 
Monto por recuperar: 0 .0 
Riesgo: MR 

Cédula de Observaciones 

Ente: Centro de Investigación en Ciencias de Información Geoespacial, A.C. 

Unidad Auditada: Dirección General, Dirección de Administración, Departamento de 
Recursos Hum anos y Departamento de Contabi lidad y Finanzas 

Incumplim iento a los Lineamientos para el Otorgam iento de Estímulos por Proyecto del 
Personal Científico y Tecnológico del Centro de Investigación en Geografía y Geomática 
"lng. Jorge L. Tamayo", A.C. 

FUNDAMENTO LEGAL: 
Ley de Planeación, artículo 9. 

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaría, artícu lo 68, fracción l. 

Ley de Ciencia y Tecnología, artícu lo 55. 

Reglamento de Ley Federal de Presupuest o y Responsabilidad Hacendaría, artículo 32, 
fracción 11, inciso a. 

Lineamientos para el Otorgamiento de Estímulos por Proyecto del Personal Científico y 
Tecnológico del Centro de Investigación en Geografía y Geomática "lng. Jorge L 
Tamayo", A.C., numerales S, fracciones 11, 11 1, IV, V, VI, 6 y 10. 

Manual de Organización del Centro de Investigación en Ciencias de Información 
Geoespacial, A.C., vigente, numera l lO, letras 1, m, o, q, mm y oo; y numeral11, letras g, u, v 
y z. 

Manual General de Organización del Centro de Investigación en Geografía y Geomática 
"lng. Jorge L. Tamayo" A.C., vigente hasta el 26 de octubre de 2018, numeral10, letras k, 1, 
n, p, 11 y mm; y numeral 11, letras g, u, v y z. 

--
Lié.Migueil Angel García Jiménez 

Auditor 

11 de diciembre de 2019 
Fecha de elaboración 

Sector: 38 CONACYT 

Clave de programa y descripción de la auditoría: 
350 - Estím ulos al personal científico y tecnológico 

Dr. José lgnacio[ c~~pela Castañares 
Director General del ~e tro de Investigación en 

Ciencias de Informa ión Geoespacial, A.C. 

Lic. Ornar Fi'á~mez Martínez 
Director de A~inistración del Centro de 
Invest igación en Ciencias de Información 

Geoespacial, A.C. 

Li 
Titular del 
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Órgano Interno de Control en el Centro de Investigación 
en Ciencias de Información Geoespacial, A.C. 

Cédula de Observaciones 

Hojas No. 4 de 6 
Número de auditoría: 04/2019 
Número de observación: 03 
Monto fiscalizable: 11,642.1 
Monto fisca lizado: 11,642.1 
Monto por aclarar: 11,642.1 
Monto por recuperar: 0.0 
Riesgo: MR 

Ente: Centro de Investigación en Ciencias de Información Geoespacial, A.C. Sector: 38 CONACYT 

Unidad Auditada: Dirección General, Dirección de Admin istración, Departamento de Clave de programa y descripción de la auditoría: 
Recursos Humanos y Departamento de Contabil idad y Finanzas 350- Estímulos al personal científico y tecnológico 

-- - -- ---

ANEX01 
Servidores públicos que recibieron estímulos durante 2018 

Importe total de 

Cons. Nombre Puesto Área de Adscripción estímulos pagados 

durante 2018 

1 Sergio Fernando Lo pez Ca loca PROF. INV. ING. TECNOL TITULAR "8" Dirección Genera l $ 270,539.71 

2 Luis Alejandro Castellanos Fajardo PROF.INV. ING. TECNOL ASOCIADO "A" Dirección General $ 109,678.26 

3 Amilcar Morales Gamas PROF. INV. ING. TECNOL ASOCIADO "C" Dirección General $ 394,841.74 

4 Dan iel Maria Lopez Lopez TÉCN ICO TITULAR "C" Dirección General $ 146,237.68 

S Alejandra Aurelia Lo pez Caloca PROF. INV.ING. TECNOL. TITULAR "C" Di recc ión General $ 263,227.82 

6 Jesus Trujillo Almeida PROF. INV. ING. TECNOL ASOCIADO "A" Dirección General $ 467,960.58 

7 Mario A lberto Ledesma Ar reola TÉCNICO TITULAR "C" Dirección General $ 321,722.90 

8 Aristides Saavedra Guerrero TÉCNICO TITULAR "C" Dirección General $ 109,678.26 

9 Juan Manuel Nunez Hernandez PROF. INV. ING. TECNOL ASOCIADO "C" Dirección General $ 109,678.26 

10 Alejand ro Ernesto Mohar Ponce PROF. INV. ING. TECNOL. TITULAR "A" Dirección General $ 760,435.94 

11 Yosu Mary Rodríguez Aldabe Zabarain PROF. INV. ING. TECNOL ASOCIADO "A" Direcc ió n General $ 760,435.94 

12 Cecilia Gutierrez Nieto PROF. INV. ING. TECNOL. ASOCIADO "A" Dirección General $ 146,237.68 

13 Francisco Javier Rodríguez A ldabe Zabarain PROF. INV.ING. TECNOL TITULAR "A " Dirección General $ 570,326.95 

14 Maria Margarita Paras Fernandez PROF.INV. ING. TECNOL. TITULAR "C" Dirección General $ 380,217.97 

15 Mar ia Gabriela Lo pez Agui lar TÉCNICO TITULAR "B" Dirección General $ 109,678.26 

16 Elvia Martinez Viveros PROF. INV. ING. TECNOL TITULAR "C" Dirección General $ 760,435.94 

17 Maria Elena Flores Maldonado TÉCNICO TITULAR "C" Dirección General $ 292,475.36 

18 A lberto Porras Velazquez TÉCN ICO TITULAR "C" Dirección General $ 190,108.98 

19 Pablo Lopez Ramirez PROF.INV.ING. TECNOL. ASOCIADO "8" Dirección General $ 200,142.96 
----- -
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Órgano Interno de Control en el Centro de Investigación 
en Ciencias de Información Geoespacial, A.C. 

Cédula de Observaciones 

Hojas No. S de 6 
Número de auditoría: 04/2019 
Número de observación: 03 
Monto fiscalizable: 11,642.1 
Monto fiscalizado: 11,642.1 
Monto por aclarar: 11,642.1 
Monto por recuperar: 0.0 
Riesgo:. MR 

Ente: Centro de Investigación en Ciencias de Información Geoespacial, A.C. Sector: 38 CONACYT 

Unidad Auditada: Dirección General, Dirección de Admin istración, Departamento de Clave de programa y descripción de la auditoría: 
Recursos Humanos y Departament o de Contabilidad y Finanzas 350- Estímulos al personal científico y tecnológico 

Servidores públ icos que recibieron estímulos durante 2018 _1 

Importe total de ! 

Área de Adscripción Cons. Nombre Puesto estímulos pagados l 

durante 2018 

20 Jase Manuel Madrigal Gomez TÉC N 1 CO TI TU LAR "C" Dirección General $ 58,495.07 

21 Camilo Alberto Caudillo Cos PROF. INV. ING. TECNOL ASOCIADO "A" Dirección General $ 146,237.68 
22 Rodrigo Tapia McCiung PROF. INV. ING. TECNOL. ASOCIADO "A" Dirección General $ 244,014.26 

23 Jase Luis Lo pez Gonzaga TÉCNICO TITULAR "C" Dirección General $ 109,678.26 
24 Jase Luis Silvan Cardenas PROF. INV. ING. TECNOL. TITULAR "C" Dirección General $ 380,217.97 

25 Jorge Alberto Montejano Escami lla PROF. INV. ING. TECNOL. TITULAR "C" Dirección General $ 219,356.52 

26 Julieta Fuentes Carrera PROF. INV.ING. TECNOL TITULAR "8" Dirección Genera l $ 109,678.26 
27 Mauricio Pablo Cervantes Salas PROF. INV. ING. TECNOL ASOCIADO "8" Dirección General $ 219,356.52 

28 Yezmin Calvillo Saldana TÉCN ICO TITULAR "8" Dirección General $ 146,237.68 
29 Gabriela Quiroz Cazares TÉCN ICO TITULAR "C" D irecció n General $ 109,678.26 

30 Osear Gerardo Sanchez Siordia PROF. INV. ING. TECNOL. TITULAR "A" Dirección General $ 436,728.83 

31 Jase Mauricio Galeana Piza na PROF. INV. ING. TEC NOL ASOCIADO "A" Dirección General $ 190,108.98 

32 Nirani Corona Romero PROF. INV.ING. TECNOL ASOCIADO "A" Direcció n General $ 138,925.80 

33 Maria del Carmen RodriguezJua rez TÉCN ICO TITULAR "8" Dirección General $ 697,739.43 

34 Jase Antonio Crespo Garcia ASISTENTE DE INV. "A" Dirección General $ 56,661.80 
35 Claudia Lorena Galindo Arizpe TÉCNICO TITULAR "C" Dirección General $ 109,678.26 

36 Juan Gabriel Correa Medina PROF. 1 NV. 1 NG. TECNOL TITULAR "8" Dirección General $ 58,495.07 

37 Mario Gonzalo Chirinos Colunga TÉCNICO TITULAR "A" Dirección General $ 190,108.98 

38 Helena Cotler Avalas PROF.INV. ING. TECNOL. TITULAR "C" Dirección General $ 226,668.40 ~ 
~ 
\ ~ 
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Órgano Interno de Control en el Centro de Investigación 
en Ciencias de Información Geoespacial, A.C. 

Cédula de Observaciones 

Hoj as No. 6 de 6 
Número de aud itoría: 04/2019 
Número de observación: 03 
Monto fiscalizable: 11,642.1 
Monto fiscalizado: 11,642.1 
Monto por aclarar: 11,642.1 
Monto por recu perar: 0.0 
Riesgo: MR 

Ente: Centro de Investigación en Ciencias de Información Geoespacial, A.C. Sector: 38 CONACYT 

Unidad Auditada: Dirección General, Di rección de Administración, Departament o de Clave de programa y descripción de la auditoría: 
Recursos Humanos y Departamento de Contabilidad y Finanzas 350- Estímulos al personal científico y tecnológico 

~--- ~---------

Servidores públicos que recibieron estímulos durante 2018 

Importe total de 

Cons. Nombre Puesto Área de Adscripción estímulos pagados 

durante 2018 

39 Beatriz Zepeda Rivera PROF. INV. ING. TECNOL ASOCIADO "C'' Dirección General $ 109,678.26 

40 Carlos Anzaldo Gomez PROF.INV.ING. TECNOL ASOCIADO "A" Dirección General $ 131,613.91 
41 Maria del Socorro Romero de la Paz TÉCNICO TITULAR "B" Dirección General $ 248,604.06 

42 Ana Josselinne Al egre Mondragon PROF. INV.ING. TECNOL. ASOCIADO "A" Dirección General $ 204,732.75 
43 Tonatiuh Guillen Lopez PROF. INV. ING. TECNOL TITULAR "C" Dirección General $ 375,162.14 

44 Jose Maria Lean Villa lobos PROF. INV.I NG. TECNOL ASOCIADO "C" Dirección Genera l $ 190,108.98 

45 Omar Francisco Gómez Martínez ASISTENTE DE INV. "A" Dirección General $ 100,248.03 1 

46 Ana Mirelli Vazquez Cortes ASISTENTE DE INV. "A" Dirección General $ 69,831.84 1 

TOTAL: $ 11,642,107.19 1 

7 
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Órgano Interno de Control en el Centro de Investigación 
en Ciencias de Información Geoespacial, A.C. 

Número de auditoría: 04/2019 
Número de observación: 04 
Monto fiscal izable: 0.0 ..;.- ·:::-·:-~ ~it:"(J"-:1.\ Cl •-':. '"; ~<. ~t'b "'~'lil!;l ~..:f. . 4.-.:c~.r.:.,:::l 
Monto fiscalizado: 0.0 
Monto por acla rar: 0.0 
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Cédula de Observaciones 

Ente: Centro de Investigación en Ciencias de Información Geoespacial, A.C. 

Unidad Auditada: Dirección General, Dirección de Administración, Departamento de 
Recursos Humanos y Departamento de Contabilidad y Finanzas 

PERSONAL CIENTIFICO Y TECNOLOGICO DEL CENTROGEO SIN DICTAMEN DE LA 
COMISIÓN DICTAMINADORA EXTERNA 

De la revisión al cumplim iento del Estatuto del Personal Académico del Centro de 
Investigación en Geografía y Geomática "lng. Jorge L. Tamayo", A.C., vigente hasta el26 
de octubre de 2018, respecto a 47 servidores públicos que, conforme al artículo 4 del 

Sector: 38 CONACYT 

Monto por recuperar: 0.0 
Riesgo: MR 

Clave de programa y descripción de la auditoría: 
350- Estímulos al personal científico y tecnológico 

Con el p ropósito de subsanar la situación advertida 
en la presente observación y -el de evita r su 
recurrencia, este Órgano Interno de Control, solicita 
a la Dirección General y a la Dirección de 
Administración, se realicen las sig uientes medidas: 

Estatuto, ocuparon durante 2018 una plaza de categoría Investigador, Asistente de 1 CORRECTIVA: 
investigador y Técn ico Académico, se determinaron incumplimientos relacionados al ll. 
Dictamen de la Comisión Dictaminadora Externa para la ocupación de dichas 
categorías, en virtud de lo siguiente: 

l. 

2. 

De 19 servidores públicos, no se proporcionó el Dictamen de la Comisión 
Dictaminadora Externa, incumpliendo con los artícu los 28, 29, 30 y 33 del 
Estatuto del Personal Académico del Centro de Investigación en Geografía y 
Geomática "lng. Jorge L Tamayo", A.C. (ver detalle en Anexo 1). 

En el caso de 15 servidores públicos, su ingreso se rea lizó sin contar con el 
Dictamen de la Comisión Dictaminadora Externa, toda vez que, el Dictamen 
proporcionado al Órgano Interno de Control, se dio con fecha posterior al 
ingreso del servidor público, incumpliendo con lo dispuesto en el artícu lo 29 del 
Estatuto del Personal Académico del Centro de Investigación en Geografía y 
Geomática "lng. Jorge L Tamayo", A.C. (ver detalle en Anexo 2). 

CAUSAS: 

No se han realizado las gestiones necesarias para obtener los Dictámenes faltantes. 

Elaborar y presentar al Órgano Interno de 
Control, un informe en el que se explique 
pormenorizadamente las circunstancias de 
modo, t iempo y lugar de lo siguiente: 

a) La justificación por la cual, de los 19 
servidores públicos que se mencionan en el 
n umeral 1 d e la observación, no se cuenta 
con el Dictamen de la Comisión 
Dictaminadora Externa. 

b) La justificación por la cual, de los 15 
servidores públicos que se mencionan en el 
numeral 2 de la observación, su ingreso se 
realizó sin contar con el Dictamen de la 
Comisión Dictaminadora Externa, toda vez 
que, el Dictamen proporcionado al Órgano 
Interno de Control, se dio con fecha 
posterior al ingreso del servidor público. ¿ 

y 
~ ~ 
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Órgano Interno de Control en el Centro de Investigación 
en Ciencias de Información Geoespacial, A.C. 

Número de auditor ía: 04/2019 
Número de observación: 04 
Monto fiscalizable: 0.0 

..... _ .. ~~ . ... . Monto fiscal izado: 0.0 
Monto por aclarar: 0.0 Cédula de Observaciones 

Ente: Centro de Investigación en Ciencias de Información Geoespacial, A.C. 

Unidad Auditada: Dirección General, Dirección de Administración, Departamento de 
Recu rsos Hum anos y Departamento de Cont abilidad y Finanzas 

Sector: 38 CONACYT 

Monto por recuperar: 0.0 
Riesgo: MR 

Clave de programa y descripción de la auditoría: 
350- Estímulos al personal científico y tecnológico 

No se realizaron las gestiones necesarias para convocar a la Comisión Dictaminadora 12. Obt ener y dar at ención a los Dictámenes de los 
Externa y obtener de manera oportuna los Dictámenes. 19 servidores públicos que se mencionan en el 

numeral1 de la observación, y proporcionar copia 
EFECTO: 1 de ese Dictamen al Órgano Interno de Control. 

Incumplimiento al Estatuto del Personal Aca démico del Centro de Investigación en 
Geografía y Geomática "l ng. Jorge L Tamayo", A.C. 

PREVENTIVAS: 

l. La Dirección General del Cent roGeo, a través del 
Posible discrecionalidad en la contratación, promoción y permanencia del persona l con 1 área que resulte competent e, deberá establecer 
categoría Investigador, Asistente de investigador y Técnico Académico. el compromiso para que se rea lice lo siguiente: 

FUNDAMENTO LEGAL: 

Ley de Ciencia y Tecnología, artículo 52, párrafo segundo. 

Estatutos del Centro de Investigación en Ciencias de Información Geoespacia l, 
Asociación Civil, artícu lo 40. 

Estatuto del Personal Académico d el Centro de Investigación en Geografía y Geomática 
"lng. Jorge L. Tamayo", A.C., artícu los 28, 29, 30 y 33. 

Manual de Organización del Centro de Invest igación en Ciencias de Información 
Geoespacial, A.C., vigente, numeral 10, letras 1, m, m m y oo; y num eral l1, letras e, u y z. 

a) Implementar las acciones que sean 
necesarias para que en lo subsecuente, 
previo a las cont rataciones y promociones 
de personal con categoría 1 nvestigador, 
Asistente de investigador y Técnico 
Académico, se obt enga el Dictamen de la 
Comisión Dictaminadora Externa, en 
térmi nos de la normatividad aplicable. 

b) Realizar las acciones que sean necesarias 
para que se dé caba l cumplimiento al 
Estatut o del Personal Académ ico del Centro 
de Investigación en Ciencias de Info rmación 
Geoespacial, A.C., vigente, y sus posteriores 
actua lizacio nes. t Manual General de Orga niza ción del Centro de Investigación en Geografía y Geomática 

"lng. Jorge L. Tamayo" A.C., vigente hast a el26 de octubre de 2018, num eral 10, letras k, 1, 
11 y mm; y numeral l l, let ras e, u y z. 

e) Abstenerse de autorizar contrataciones y 

promodones de personal con categoría 7 
~ ~ 
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Órgano Interno de Control en el Centro de Investigación 
en Ciencias de Información Geoespacial, A.C. 

Número de auditoría: 04/2019 
Número de observación: 04 
Monto fiscalizable: 0.0 
Monto fisca lizado: 0.0 
Monto por aclarar: 0.0 Cédula de Observaciones 

Ente: Centro de Investigación en Ciencias de Información Geoespacial, A.C. 

Unidad Auditada: Dirección Genera l, Dirección de Admin istración, Departamento de 
Recursos Hum anos y Departamento de Contabilidad y Finanzas 

11 de diciembre de 2019 

Fecha de elaboración 
Aud itor 

Sector: 38 CONACYT 

Monto por recuperar: 0.0 
Riesgo: MR 

Clave de programa y descripción de la auditoría: 
350- Estímulos al personal c ientífico y tecnológico 

Investigador, Asistente de investigador y 
Técnico Académ ico, sin que se cuent e con el 
Dictam en correspondiente por parte de la 
Com isión Dictaminadora Externa. 

Fecha de Firma: 12 de diciembre de 2019 
Fecha Compromiso: 03 de marzo de 2020 

Dr. José lgnaci 
Director General del 

Ciencias de lnform 

ela Castañares 
ntro de Invest igación en 
ión Geoespacial, A.C. 

Lic. Ornar Frl!ín~ez Martínez 

Director d e Adn:finistración del Centro d 
Investigación en Ciencias de lnformaci · 

Geoespacial, A.C. 

Lic. ~ésa ~la rriva Ruiz 
Titu lar del ó rbano Interno de Control 
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Ó rgano Interno de Control en e l Centro de Investigación 

en Ciencias de Información Geoespacial, A.C. 
Número de auditoría: 04/2019 
Núm ero de observación: 04 
Monto fisca lizable: 0.0 

Cédula de Observaciones 
Monto fiscalizado: 0.0 
Monto por aclarar: 0.0 
Monto por recuperar: 0.0 
Riesgo: MR 

Ente: Centro de Invest igación en Ciencias de Información Geoespacial, A.C. Sector: 38 CONACVT 

Unidad Auditada: Dirección Genera l, Dirección de Administración, Departam ento de Clave de programa y descripción de la auditoría : 
Recursos Humanos y Departam ento de Contabilidad y Finanzas 350- Estímulos al personal científico y tecnológico 

ANEXO l 

Cons. Nombre No. Contrato Puesto Nive l 
Fe cha de f i rma de l 

contrato 

1 Maria Margarita Paras Fernandez CENTROGEO-RH-F-12-001/2008 Profesor Investigador Ingeniero Tecnólogo Titular C ITC 1 de febrero de 2008 

2 Elvia Martinez Viveros CENTROGEO-RH- F-12-003/2008 Profesor Investigador Ingeniero Tecnólogo Titu lar C ITC 1 de mayo de 2008 

3 Jase Luis Silvan Cardenas Convenio Modificatorio RH-F-13-007/2018 Profesor Investigador Ingeniero Tecnólog o Titu lar C ITC 28 de mayo de 2018 

4 Tonatiuh Guillen Lo pez Convenio Modificatorio RH-F-14-001/2018 Profesor Investigador Ingeniero Tecnólogo Titu lar C ITC 16 de noviembre de 2018 

S Julieta Fuentes Carrera CENTROGEO-RH-F-12-003/2013 Profesor Investigador Ingeniero Tecnólogo Tit ular B ITB 1 de m arzo de 2013 

6 A lejandro Ernesto Mohar Ponce CENTROGEO-RH-F-12-013/2007 Profesor Investigador Tecnólogo Titular A ITA 16 de febrero de 2007 

7 Francisco Javier Rodríguez Aldabe Zabarain CENTROGEO-RH-F-12-016/2007 Profesor Investigador Tecnólogo Titular A ITA 16 de abril de 2007 

8 Mauricio Pablo Cervantes Salas CENTROGEO-RH-F-12-001/2015 Profesor Investigador Ingeniero Tecnólogo Asociado B lAS 1 de enero de 2015 

9 Jesus Trujillo A lmeida Convenio Modificatorio RH-F-13-004/2007 Pro fesor Investigador Ingeniero Tecnólogo Asociado A IAA 1 de enero de 2010 

10 Yosu Mary Rodríguez A ldabe Zabarain CENTROGEO-RH-F-12-014/2007 Profesor Investigador Ingeniero Tecnó logo Asociado A IAA 16 de febrero de 2007 

11 Rodrigo Tapia McCiung CENTROGEO-RH-F-12-002/2011 Profesor Investigador Ingeniero Tecnólogo Asociado A IAA 1 de enero de 2011 

12 Mario Alberto Ledesma Arreo la CENTROGEO-RH-F-13-005/2007 Técnico Titular C TTC 1 de agosto de 2007 

13 Aristides Saavedra Guerrero CENTROGEO-RH-F-13-006/2007 Técnico Titular C TTC 1 de agosto de 2007 

14 Maria Elena Flores Maldonado CENTROGEO-R H-F-13-001/2010 Técnico Titular C TTC 1 de septiembre de 2010 

15 Jase Manuel Madrigal Gomez CENTROGEO- RH-F-13-007/2008 Técnico Titular C TTC 1 de noviembre de 2008 

16 Jose Luis Lo pez Gonzaga CENTROGEO-RH-F-13-001/2012 Técnico Titular C TTC 1 de enero de 2012 

17 Maria Gabriela Lo pez Aguilar CENTROGEO-RH-F-13-001/2008 Técnico Titular B TTB 1 de abri l de 2008 

18 Yezmin Calvillo Saldana CENTROGEO-RH-F-13-001/2015 Técnico Titular B TTB 1 de enero de 2015 

19 Jase Antonio Crespo Garcia CENTROGEO-R H-F-17-001/2018 Asistente de Investigador A AlA 1 de junio de 2018 

ANEX0 2 
Fecha a partir d e la 

Fecha de firma de l 
cual ocupó el puesto 

Cons. Nombre No. Contrato Puesto Nivel (de acuerdo a lo Fecha d el Dictamen 
contrato 

estipulado en el 

contrato) 

1 Alejandra A urelia Lopez Caloca 
Convenio Modificatorio RH-F-12- Profesor Investigador Ingeniero 

ITC 1 de noviembre de 2014 1 de noviembre de 2014 22 de abril de 2016 
006/2007 Tecnólog o Asociado C 

2 Jorge Alberto Montejano Escamilla 
Convenio Modificatorio RH-F-12- Profesor Investigador Ingeniero 

ITC 16 de enero de 2016 16 de enero de 2016 22 de abri l de 2016 
002/2013 Tecnólogo Titu lar C 

~ 
(f 
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Órgano Interno de Control en el Centro de Investigación 
en Ciencias de Información Geoespacial, A.C. 

Número de auditoría: 04/2019 
Número de observación: 04 
Monto fiscalizable: 0.0 
Monto fiscalizado: 0.0 
Monto por aclarar: 0.0 Cédula de Observaciones 

Ente: Centro de Investigación en Ciencias de Información Geoespacial, A.C. 

Unidad Auditada: Dirección General, Dirección de Administración, Departamento de 
Recursos Humanos y Departamento de Contabilidad y Finanzas 

Cons. Nombre No. Contrato Puesto Nivel 

3 Beatriz Zepeda Rivera CENTROG EO-RH-F-012-002-2017 
Profesor Investigador Ingeniero 

IAC 
Tecnólogo Asociado C 

4 Jase Mauricio Galeana Piza na CENTROGEO-RH-F-12-004/201S 
Profesor Investigador Ingeniero 

IAA 
Tecnólogo Asociado A 

S Nirani Corona Romero CENTROGEO-RH-F-12-006/201S 
Profesor Investigador Ingeniero 

IAA 
Tecnólogo Asociado A 

6 Carlos Anzaldo Gomez CENTROG EO-RH-F-012-003-2017 
Profesor Investigador Ingeniero 

IAA 
Tecnólogo Asociado A 

7 Ana Josselinne Alegre Mondragon CENTROGEO-RH-F-12-001/2018 
Profesor Investigador Ingeniero 

IAA 
Tecnólogo Asociado A 

8 Alberto Porras Velazquez CENTROGEO-RH-F-13-001/2014 Técnico Titular C TTC 

9 Gabrie la Quiroz Cazares CENTROG EO-RH-F-13-002/2015 Técnico Titular C TTC 

10 Maria del Carmen Rodriguez Juarez 
Convenio Modificato rio RH-F-13-

004/201S 
Técnico Titular 8 TTB 

Myriam Poisot Ce Nantes 
Convenio Modif icatorio RH-F-13-

Técnico Titular 8 TTB 11 
002/2017 

12 Maria del Socorro Romero de la Paz C ENTROG EO-RH-F-13-001/2017 Técnico Titular 8 TTB 

13 Mario Gonzalo Chirinos Colunga CENTROG EO-RH-F-13-002/2017 Técnico Titular A TTA 

14 Omar Francisco Gómez Martínez CENTROG EO-RH-F-17-002/2017 Asistente de Investigador A AlA 

1S Ana Mire lli Vazquez Cortes CENTI=lOG EO-I=lH-F-17-001/2018 Asistente de Investigador A AlA 

Monto por recuperar: 0.0 
Riesgo: MR 

Sector: 38 CONACYf 

Clave de programa y descripción de la auditoría: 
350 - Estímulos al personal científico y tecnológico 

--~~-

Fecha a partir de la 

Fecha de firma del 
cual ocupó el puesto 

(de acuerdo a lo Fecha d el Dicta m e n 
contrato 

estipulado en el 

contrato) 

1 de enero de 2017 1 de octubre de 2016 S de octubre de 2016 

1 de enero de 2015 1 de septiembre de 2014 22 de abri l de 2016 

1 de enero de 2015 1 de noviembre de 2014 22 de abri l de 2016 

1 de abril de 2017 16 de febrero de 2017 30 de marzo de 2017 

1 de abril de 2018 1 de enero de 2018 23 de marzo de 2018 

1 de agosto de 2014 No se especifica S de octubre de 2016 

1 de enero de 201S 1 de marzo de 2014 22 de abril de 2016 

16 de enero de 2016 16 de enero de 2016 22 de abri l de 2016 

16 de mayo de 2017 16 de mayo de 2017 23 de marzo de 2018 

1 de abril de 2017 1 de marzo de 2017 30 de m arzo de 2017 

16 de mayo de 2017 N o se especifica 23 de marzo de 2018 

1 de mayo de 2017 No se especifica 23 de marzo de 2018 

16 de julio de 2018 N o se esee_cific;a _ 22 de marzo de 20~ 
-- ~ 

y 
\ d 
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Órgano Interno de Control en el Centro de Investigación 
en Ciencias de Información Geoespacial, A.C. 

Número de auditoría: 04/2019 
Número de observación: OS 
Monto fisca lizable: 11,642.1 
Monto fiscal izado: 11,642.1 
Monto por aclarar: 58.49 
Monto por recuperar: 0.0 
Riesgo: MR 

~~ ~ 

Cédula de Observaciones 

Ente: Centro de Investigación en Ciencias de Información Geoespacial, A.C. 

Unidad Auditada: Di rección General, Dirección de Administración, Departamento de 
Recursos Humanos y Depart amento de Contabilidad y Finanzas 

ESTIMULOS PAGADOS A PERSONAL SIN CONTRATO LABORAL Y CON PLAZA 
PRESUPUESTARIA NO AUTORIZADA 

Sector: 38 CONACYT 

Clave de programa y descripción de la auditoría: 
350- Estímulos al personal científico y tecnológico 

Con el propósito de subsanar la situación advertida 
en la presente observación y el de evita r su 
recurrencia, este órgano Interno de Control, solicita 
a la Dirección Genera l y a la Dirección de 
Administració n, se rea licen las siguient es medidas: 

De la revisión a los pagos de estímulos realizados al personal científico y tecnológico del 
Centro de Invest igación en Ciencias de Información Geoespacial, A. C. (CentroGeo) 
durante el ejercicio 2018, por un importe t otal de $11,642,107.19, se determinó, respecto a 
las p lazas de Profesor Investigador Ingeniero Tecnólogo Titular B, nivel sa larial ITB (ver 
detalle en Cuadro 1), incumplim iento a lo dispuesto en los artículos 65, fracción XI, y 68, 
fracción IV de la Ley Federa l de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaría (LFPRH ), 11. 
artículos 124, fracción 1, y 125, fracciones 11 y VI l de su Reglamento (RLFPRH), y artícu los 
24 y 25 de la Ley Federal del Trabajo (LFT), por lo siguiente: 

CORRECTIVA: 

Elaborar y presentar al Órgano Interno de 
Control, un informe en el que se expliquen 
pormenorizadamente las circunstancias de 
modo, t iempo y lugar de lo siguiente: 

cu:.drol 

Con::. Nombro 

Setvldot.s ptlblkas que reclb'e-ron ~mubs durante 201& 

lnformxJ6n proporc~d~ con .J oftdo C.ntroe.o/0~ 

Pue:;to 

lmponetoul 

Nlval ~eN! dll' Fec:h11 ;~ nUllll pagado 

Sa~rbl Alta de~~ en 2018 lt'lsc.:IIH 
y ¡:tropbs) 

Serq io F~mando Lo~z Qloa T PROF.I,..'V. INC. TECNOL nTULAA ·e- rra 16/0lll999 s 27053g.11 

IJulieQ Fuent~s C~rrer.t PROF.INV. ING. TECNOL TfT\JLAR •B"' rr8 OV()l./2013 S 109.678.26 

3 !Ju..1n C81:w'WI C~a Medina [PROF.INV, ING. TECNOL lTTUlAR "B"' [ 1TB [ l6/0l/20l6 1 [ S 58.-495..07 
TOTAl.:[ $ Q8.713.04 

l. Con relación a la plazas presupuestarias autorizadas 

N..:imcrodc 

pb~sns 

ocup•das pot d 

Ccntroe..> 
duranco 20le 

(•1 

3 

lnv•ntado de Pi.ans 

Pr-.supue:rt·a'-s 

a utOf'bda:o al 

C.ntroCeo pot" b 
SHQ> 

NUmero <k 
Nivel 

pbn$2018 
Salarial 

(b ) 

ITB 2 

OW.r•ncla 
(b4) 

1 ·1 

a) La justificación por la cual, se incumplió con 
lo dispuesto en el artículo 65, fracción XI de 
la Ley Federal de Presupuesto y 
Responsabi lidad Hacendaría, y artículo 124, 
fracción 1 de su Reglamento, tal y como se 
describe en el numeral 1 de la observación, 
especificando de manera clara y precisa , lo 
siguiente: 

l. Instancia q ue autorizó el ingreso del C. 

Juan Gabriel Correa Medina en la plaza 
de Profesor Investigador Ingeniero 
Tecnólogo Titular B, nivel salarial ITB. 

t a) 3 servidor~s públ icos ocuparo n durante 2018 una plaza (puesto) de Profesor 
Investigador Ingeniero Tecnólogo Titular B, nivel salariaiiTB; no obstante, de acuerdo 
al Inventario de Plazas Presupuestales aut orizadas al CentroGeo, se observó que, 
durante el ejercicio 2018 el CentroGeo solo t enía 2 plazas ITB autoriza das. J 

~ 
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Cédula de Observaciones 

Número de auditorfa: 04/2019 
Número de observación: OS 
Monto fiscalizable: 11,642.1 
Monto fiscalizado: 11,642.1 
Monto por aclarar: 58.49 
Monto por recuperar: 0.0 

L-------------------------------------------L---------------------------------------------------~ Riesgo:MR 

Ente: Centro de Investigación en Ciencias de Información Geoespacial, A.C. 

Unidad Auditada: Dirección Genera l, Dirección de Administración, Departamento de 
Recursos Humanos y Departamento de Contabili dad y Finanzas 

b) Tomando en consideración el orden cronológico del ingreso de los 3 servidores 
públicos a la plaza (puesto) de Profesor Investigador Ingeniero Tecnólogo Titular B, 
nivel salarial ITB, se advierte que, el ingreso del C. Juan Gabriel Correa Medina se 
realizó en una plaza presupuestaria no autorizada, incumpliendo con lo d ispuesto en 
el artículo 65, fracción XI de la LFPRH, y artículo 124, fracción 1 del RLFPRH. 

2. Con relación al contrato laboral 

a) No se cuenta con un contrato laboral celebrado entre el CentroGeo y el C. Juan 
Gabriel Correa Medina, por su ingreso a la plaza (puesto) Profesor Investigador 
Ingeniero Tecnólogo Titular B, nivel salarial ITB, incumpliendo con lo dispuesto en 
los artículos 24 y 25 de la LFT. 

Al respecto, mediante el oficio CentroGeo/DA/941/2019 el Director de Administración, 
proporcionó al Órgano Interno de Cont rol una Nota Aclaratoria en la que manifiesta 
lo siguiente: 

" ... referente al documento vigente de Juan Gabriel Correa Medina, me permito 
informarle que, se adjunta en medio digita l (CD) la evaluación de la Comisión 
Dictaminadora Externa de CentroGeo de fecha 5 de octubre de 2016, en la cual fue 
dictaminado como Investigador Titular "B", al no cumplir con los requisitos en el art. 
8 numerales 11 y IV de los Lineamientos correspondientes. Sin embargo, no se 
documentó en su m omento, dicho movimiento mediante un convenio 
m odificatorio o contrato laboral". (sic) 

Sector: 38 CONACYT 

Clave de programa y descripción de la auditoría: 
350- Estímulos al personal científico y tecnológico 

11. 

11 1. 

IV. 

V. 

Fundamento legal y j urídico que 
justifique la autorización por la instancia 
referida en el numeral anterior. 
Fecha en qué se emitió la autorización 
del ingreso del C. Juan Gabriel Correa 
Medina en la plaza de Profesor 
Investigador Ingeniero Tecnólogo Titular 
B, nivel salaria l lTB. 
Fecha en que se hizo efectivo su ingreso, 
y en su caso, fecha en que dejó de ocupar 
dicho puesto. 
El m otivo por el cual, derivado de los 
cambios en la Dirección de 
Administración y en la Jefatura del 
Departamento de Recu rsos Humanos 
durante el ejercicio 2018, y como 
resultado del desarrollo de las funciones 
inherentes a dichos puestos respecto a la 
administración de los recursos humanos 
de la ent idad, no se detectó la situación 
observada, o en su caso, el motivo por el 
cual, no se realizaron las acciones 
necesarias para corregirla. 

b) La justificación por la cual, se incumplió con 
lo dispuesto en los artículos 24 y 25 de la Ley 

~ 
Fede,al del T' abajo, tal y como ;e de;cdbe en 't: 

~ ~ 
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Órgano Interno de Control en el Centro de Investigación 
en Ciencias de Información Geoespacial, A.C. 

Número de auditoría: 04/2019 
Número de observación: OS 
Monto fiscalizable: 11,642.1 
Monto fisca lizado: 11,642.1 
Monto por aclarar: 58.49 
Monto por recuperar: 0.0 
Riesgo: MR 

-.:-i;, . ;"- DULJI..li)L\PAIA 

Cédula de Observaciones 

Ente: Centro de Investigación en Ciencias de Información Geoespacial, A.C. 

Unidad Auditada: Dirección Genera l, Dirección de Administración, Departamento de 
Recursos Humanos y Departamento de Contabi lidad y Finanzas 

3. Con relación al pago de estímulos 

a) En el ejercicio 2018, al C. Juan Gabriel Correa Medina se le realizaron 12 pagos por 
concepto de estímulos, por un importe total de $58,495.07 (ver detalle en Anexo 1), 
aun cuando, com o se detalló en los numerales 1 y 2 de la presente observación, el 
servidor público no contaba con un contrato laboral vigente y no ocupaba una plaza 
presupuestaria en e l CentroGeo, incumpliendo con lo dispuesto en el artícu lo 68, 
fracción IV de la LFPRH, y artículo 125, fracción VIl del RLFPRH. 

Sector: 38 CONACYT 

Clave de programa y descripción de la auditoría: 
350- Estímulos al personal científico y tecnológ ico 

el numeral2 de la observación, especificando 
de manera clara y precisa, lo siguient e: 

l. Nombre y puesto de los servidores 
públicos responsables de la elaboración y 
formalización del contrato laboral al 
m oment o del ingreso del C. Juan Gabriel 
Correa Medina en la p laza de Profesor 
Investigador Ingeniero Tecnólogo Titular 

CAUSAS: 1 B, n ivel sala riaiiTB; 
11. El motivo por el· cual, derivado de los 

Proceso de contratación de personal sin un control que asegure que las contrataciones 1 cambios en la Dirección de Administración 
se realizan en apego a las plazas autorizadas pa ra la ent idad. y en la Jefatu ra del Departam ento de 

Recursos Hu manos durante el ejercicio 
Falta de supervisión en la elaboración oportuna los contratos labora les. 1 2018, y como resultado del desarrollo de las 

funciones inherentes a dichos puestos 
Fa lta de acciones por parte de la Dirección de Administración y de la Jefatura de 1 respecto a la administ ración de los 
Recursos Humanos para corregir la situación observad a. recursos huma nos de la entidad, no se 

detectó la situación observada, o en su 
EFECTO: 1 caso, el motivo por el cual, no se rea lizaron 

las acciones necesarias para corregirla. 
Incum plim iento a la Ley Federal de Presupuesto y Responsabil idad Hacendaría, a su 
Reglamento, y a la Ley Federa l del Trabajo. 

Contratación fu era de la estru ctura autorizada, relación laboral sin susc ribir contrato, y 
estímulos autorizados y pagados sin cumplir con la normatividad en la materia. 

e) La justificación por la cua l, se incumplió con 
lo dispuesto en el artículo 68, fracción IV de la 
Ley Federal de Presup uesto y 
Responsabilidad Hacendaría, y artículo 125, 
fracción VIl de su Reglamento, t al y como se 

~ 

~ 
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Órgano Interno de Control en el Centro de Investigación 
en Ciencias de Información Geoespacial, A.C. 

Cédula de Observaciones 

Hojas No. 4 de 7 
Número de auditoría: 04/2019 
Número de observación: OS 
Monto fiscalizable: 11,642.1 
Monto fisca lizado: 11,642.1 
Monto por aclarar: 58.49 
Monto por recuperar: 0.0 

L-------------------------------------------L---------------------------------------------------~ Riesgo: MR 

Ente: Centro de Investigación en Ciencias de Inform ación Geoespacial, A.C. 

Unidad Auditada: Dirección Genera l, Dirección de Adm inistración, Departamento de 
Recursos Humanos y Departamento de Contabilidad y Finanzas 

FUNDAMENTO LEGAL: 

Ley de Planeación, artículo 9. 

Ley de Ciencia y Tecnología, artícu lo SS. 

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaría, artículos 65, fracción XI, y 68, 
f racciones 1 y IV. 

Reglamento de Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaría, artículos 32, 
fracción 11, inciso a, 124, f racción 1, y 125, fracciones 11 y VIl. 

Ley Federal del Trabajo, artículo 20, 21, 24 y 25. 

ACUERDO por el que se emit en las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos 
y del Servicio Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo de Aplicación 
General en materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio 
Profesional de Carrera, ARTÍCULO TERCERO, num erales 3, 41 y 42. 

Manua l de Organización del Centro de Investigación en Ciencias de Información 
Geoespacia l, A.C., vigente, numera l 10, letras 1, m, o, q, mm y oo; numera l 11, letras e, g, k, 
q, u, v y z; y num eral15, letras g, h, k y n. 

Manual General de Organización del Centro de Investigación en Geografía y Geomát ica 
"lng. Jorge L. Tamayo" A.C., vigente hasta el26 de octubre d e 2018; num eral 10, letras k, 1, 
n, p, 11 y mm; numeral 11, letras e, g , k, q , u, v y z; y numeral15, letras g, h, k y n. 

Sector: 38 CONACYr 

Clave de programa y descripción de la auditoría: 
350 - Estímulos al persona l científico y tecnológ ico 

describe en el numeral 3 de la observación, 
especificando de manera clara y precisa, lo 
siguiente: 

l. Inst ancia que aut orizó cada uno de los 12 
pagos durante 2018 po r concepto de 
estímu los al C. Juan Gabriel Correa Medina; 
por un importe total de $58,495.07, aun 
cuando, el servidor público no contaba con 
un contrato laboral vigente y no ocupaba 
una p laza presupuestaria en el CentroGeo; 

11. Fundam ento legal y jurídico que justifique 
la autorización por la instancia referida en 
el numera l anterior. 

El informe q ue se presente deberá contener el 
nom bre, puesto y fi rma de los servidores públicos 
responsables de la información y proporcionar en su 
caso, la documentación que acredite los hechos que 
se describan. 

2. La 'Dirección de Administración deberá realizar 
una revisión de la situación contract ual de los 
servidores p úb licos que ocupan una plaza 
presupuestaria en el Cent roGeo, y en su caso, 
realizar las acciones que sean necesa rias a efect o 
de que todos los servidores p úblicos cuent en con 

~ 

~ 
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Órgano Interno de Control en el Centro de Investigación 

en Ciencias de Información Geoespacial, A.C. 

Número de auditoría: 04/2019 
Número de observación: OS 
Monto fiscalizable: 11,642.1 
Monto fisca lizado: 11,642.1 
Monto por acla rar: S8.49 
Monto por recuperar: 0.0 
Riesgo: MR 
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Cédula de Observaciones 

Ente: Centro de Investigación en Ciencias de Información Geoespacia l, A.C. 

Unidad Auditada: Dirección Genera l, Dirección de Adm inistración, Departamento de 
Recursos Hum anos y Departamento de Contabilidad y Finanzas 

Sector: 38 CONACYT 

Clave de programa y descripción de la auditoría: 

350- Estímulos al personal científico y tecnológico 

los contratos laborales correspondientes y en 
apego a las plazas presupuestarias autorizadas. 

3. Proporcionar un informe con el resu ltado de la 
revisión a la que se refiere el numeral anterior, 
detallando los hallazgos detectados y las 
acciones llevadas a cabo para su solución, y 
proporcionar copia del informe al Órgano Interno 
de Control. 

PREVENTIVAS: 

El Direct or General deberá instruir al Director de 
Adm inistración, a fin de que en lo subsecuente, 
realice lo siguiente: 

l. Realizar las acciones que sean necesarias 
para asegurar que los contratos labora les de 
los servidores públicos del CentroGeo, se 
realicen de manera oportuna y en estricto 
apego a las plazas presupuestarias 
autorizadas para la entidad. 

Fecha de Firma: 12 de diciembre de 2019 
Fecha Compromiso: 03 de marzo de 2020 ~ 

J 

~ 
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Órgano Interno de Control en el Centro de Investigación 

en Ciencias de Información Geoespacial, A.C. 

Cédula de Observaciones 

Hojas No. 6 de 7 
Número de auditoría: 04/2019 
Número de observación: OS 
Monto fisca lizable: 11,642.1 
Monto fisca lizado: 11,642.1 
Mo nto por aclarar: 58.49 
Monto por recuperar: 0.0 

L_ __________________________________________ L_ __________________________________________________ _J Riesgo:MR 

Ente: Centro de Investigación en Ciencias de Información Geoespacial, A.C. 

Unidad Auditada: Dirección General, Dirección de Adm inistración, Departam ento d e 
Recursos Humanos y Departamento de Contabilidad y Finanzas 

,. 

Lic. Miguel Angel García Jiménez 
Auditor 

11 de d iciem bre d e 2019 
Fecha d e elaboración 

Sector: 38 CONACYT 

Clave de programa y descripción de la auditoría: 

350- Estímulos al personal científi co y tecnológ ico 

Dr. José Ignacio 
Director General del C 

ela Castañares 
de Investigación en 

ón Geoespacial, A.C. 

ra~mez Martínez 
Director de Aifmin istración d el Cent ro de 
Investigación en Ciencias de Información 

Geoespacial, A.C. 
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Órgano Interno de Control en el Centro de Investigación 
en Ciencias de Información Geoespacial, A.C. 

Número de auditoría: 04/2019 
Número de observación: 05 
Monto fiscal izable: 11,642.1 
Monto fiscal izado: 11,642.1 
Monto por aclarar: 58.49 
Monto por recuperar: 0.0 
Riesgo: MR 

~ ~ . 
Cédula de Observaciones 

Ente: Cent ro de Investig ació n en Ciencias de Información Geoespacial, A.C. Sector: 38 CONACYT 

Unidad Auditada: Dirección General, Dirección de Administración, Departamento de Clave de programa y descripción de la auditoría: 

Recursos Humanos y Depart amento de Contabil idad y Finanzas 350 · Estím ulos al personal científico y tecnológ ico 

ANEXOl 

Importe pagado durante el ejercicio 2018 por concepto de Estímulos 

Cons. Nombre Puesto 
Nivel 

Salarial 
M es Ener o Febrero Marzo Abril Mayo Junio 

TOTAL 

Importe de 
$ 4,589.79 $ 4,900.48 $ 4,900.48 $ 4,900.48 $ 4,900.48 $ 4,900.48 

estímulos 

Origen d e los 
$ 29,09219 

Fiscales Propios Propios Propios Propios Propios 

Juan Gabrie l PROF. INV. ING. 
recu rsos 

1 ITB Mes Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre 
Correa Medina TECNOL TITULAR "B" 

Importe de 
$ 4,900.48 $ 4,900.48 $ 4 ,900.48 $ 4,900.48 $ 4,900.48 $ 4,900.48 

estímulos 

Origen de los 
$ 29,402.88 

Propios Propios Propios Propios Propios Propios 
recursos 

TOTAL: $ 9,490.27 $ 9,800.96 $ 9,800.96 $ 9,800.96 $ 9,800.96 $ 9,800.96 $ 58,495.07 

7 
~ 
\ ~ 
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Órgano Interno de Control en e l Centro de Investigación 
en Ciencias de Información Geoespacial, A.C. 

Número de auditoría: 04/2019 
Número de observación: 06 
Monto fiscalizable: 11,642.1 
Monto fiscalizado: 11,642.1 
Monto por acla rar: 126.49 
Monto por recuperar: 0.0 
Riesgo: MR 

Cédula de Observaciones 

Ente: Centro de Investigación en Ciencias de Información Geoespacial, A.C. 

Unidad Auditada: Dirección General, Dirección de Administración, Departamento de 
Recursos Humanos y Departamento de Contabilidad y Finanzas 

ESTIMULOS OTORGADOS EN DESAPEGO A LOS LINEAMIENTOS PARA EL 
OTORGAMIENTO DE ESTÍMULOS POR PROYECTO DEL PERSONAL CIENTÍFICO Y 
TECNOLÓGICO DEL CENTRO DE INVESTIGACIÓN EN GEOGRAFÍA Y GEOMÁ TI CA, 
"ING. JORGE l. TAMAYO", A.C. 

De la revisión al proceso para el otorgamiento de estímu los a 46 servidores públicos del 
Centro de Investigación en Ciencias de Información Geoespacial, A. C. (CentroGeo), 
mismos que recibieron estímulos durante el ejercicio 2018, por un importe tota l de 
$11,642,107.19, se observó lo siguiente: 

1. Ratificación y asignación de estímulos 

a) Con el oficio CentroGeo/DG/152/2018 de fecha 28 de mayo de 2018, el Director 
General hace del conocimiento del Director de Administración , el Acuerdo CA-
01S0-18-07, mediante el cual, el Consejo Académico ratifica la asignación de 
estímulos para el ejercicio 2018, anexándose a dicho oficio, el documento 
"RATIFICACIÓN Y ASIGNACIÓN DE ESTÍMULOS 2018", el cual contiene el nombre 
de los servidores públicos, categoría y el nivel de estímu los asignado. 

b) En el documento "RATI FICACIÓN Y ASIGNACIÓN DE ESTÍMULOS 2018", se 
observó que, el Consejo Académico ratificó y asignó al C. Omar Francisco Gómez 
Martínez, servidor público con categoría A lA (Asistente de Investigador A), 
estím ulos con recursos propios, nivel E. 

2. Asignación y pago de estímulos al C. José Antonio Crespo García 

a) Con el oficio CentroGeo/DG/164/2018 de fecha 04 de j unio de 2018, y derivado de 
la contratación del C. José Anton io Crespo García en la p laza de Asistent e de 
Investigador A (AlA). a partir del 01 de j unio, con retroactividad al 01 de mayo de 
2018, el Director General solicitó al Di rector de Administración, g irar sus 
instrucciones a q u ien corresponda, a fin de que le fueran otorgados estímu los 

Sector: 38 CONACYT 

Clave de programa y descripción de la auditoría: 

350- Estímulos al personal científico y tecnológ ico 

Con el p ropósit o de subsanar la situación advertida 
en la presente observación y el de evitar su 
recurrencia, este Órgano Interno de Control, solicita 
a la Dirección General y a la Dirección de 
Administración, se realicen las siguientes medidas: 

CORRECTIVA: 

El Director General del CentroGeo, en su calidad de 
Presidente del Consejo Académ ico, instruirá al 
Secreta rio Técn ico del propio Consejo, a fin de 
elaborar y presentar ante el Órgano Interno de 
Control, un informe que detalle lo siguiente: 

a) Fundamento legal para la asignación de 
estímulos al C. José Antonio Crespo García y 
a la C. Ana Mirelli Vázquez Cortes, por sus 
respectivos ingresos a la p laza de Asistente 
de Investigador A, según el Acuerdo CA-
01S0-18-07, toda vez que, en los 
Lineamientos para el Otorgamiento de 
Estímulos por Proyecto del Persona l 
Científico y Tecnológico del Cent ro de 
Investigación en Geograf ía y Geomática 
"lng. Jorge L Tamayo, A.C. (Lineam ientos), 
no se est ablece la asignación de estímulos a 
las p lazas, sino al personal científico y 
tecnológ ico y con base en la eva luación de 
resultados que para cada caso se establece 
en el Capítulo VIII de los Lineamientos. 

\~ 
11 
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Órgano Interno de Control en el Centro de Investigación 
en Ciencias de Información Geoespacial, A.C. 

Número de auditoría: 04/2019 
Número de observación: 06 
Monto fisca lizable: 11,642.1 
Monto fiscalizado: 11,642.1 
Monto por aclarar: 126.49 
Monto por recuperar: 0.0 
Riesgo: MR 
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Cédula de Observaciones 

Ente: Centro de Invest igación en Ciencias de Información Geoespacia l, A.C. 

Unidad Auditada: Dirección General, Dirección de Adm inistración, Departam ento de 
Recursos Humanos y Departam ento d e Contabilidad y Finanzas 

mensuales, en virtud de que dichos est ímulos est án autorizados para esa p laza, 
según el Acuerdo CA-OlS0-18-07 (ver detalle en Anexo 1). 

b) Derivado de lo anterior, durante el 20l8 al C. José Antonio Crespo García le fueron 
pagados est ím ulos por un importe total de $56,661.80 (ver deta lle en Anexo 1). 

3. Asignación y pago de estímulos a la C. Ana Mirelli Vázquez Cortes 

a) Con el oficio CentroGeo/DG/223/2018 de fecha 16 de julio de 2018, y derivado de 
la contratación de la C. Ana Mirel li Vázquez Cortes a partir dell6 de julio de 2018 
en la plaza de Asistente de Investigador A (AlA), el Director Genera l solicitó al 
Director de Admin istración, gi ra r sus instrucciones a quien corresponda, a fin de 
que le fueran ot orgad os est ímulos mensuales, en virtud de que dichos estímulos 
están autorizados pa ra esa plaza, según el Acuerdo CA-0150-18-07 (ver detal le 
en Anexo 2). 

b) Derivado de lo anterior, durante el 2018 a la C. Ana Mirelli Vázquez Cortes le 
fueron pagados estímu los por un importe total de $69,831.84 (ver detalle en 
Anexo 2). 

Por lo antes expuesto, se determinó incum plimiento a los Lineamientos para el 
Otorgamient o de Estímulos por Proyecto del Personal Científico y Tecnológico del 
Cent ro de Investigación en Geografía y Geom ática "lng. Jorge L. Tamayo, A.C. 
(Lineamientos), por lo siguiente: 

l. La asignación de estímulos al C. José Antonio Crespo García y a la C. Ana Mirelli 
Vázquez Cortes, se real izó con base en que d ichos estímulos estaban autorizados 
a la plaza en que ingresaron (Asistente de Investigador A); no obstante, los 
estímulos se asignan y autorizan al personal científico y t ecnológico, y no a las 
plazas del CentroGeo, en términos de los numerales 2, 4 y lO de los Lineamientos. 

Sector: 38 CONACYT 

Clave de programa y descripción de la auditoría: 
350- Estímulos al personal científico y tecnológico 

b) La justificación por la cual, se autorizó el 
pago de estímulos al C. José Antonio Crespo 
Garcíaya la C. Ana Mirelli VázquezCortes,sin 
contar con la evaluación y recomendación 
q ue para t al efecto debe realiza r el Consejo 
Académico, en términos de los numera les S, 
fracciones 11, 111 , IV, 6, y lO de los 
Lineamient os. 

e) Criterios de desempeño considera dos para 
el otorgamiento de estímulos al C. José 
Antonio Crespo García y a la C. Ana Mirelli 
Vázquez Cortes, t oda vez que, los estímu los 
les fueron ot orgados desde su ingreso a la 
plaza de Asistente de Investigador A 

El informe que se p resente deberá contener el 
nombre, puesto y fi rma de los servidores públi cos 
responsables de la información y p roporcionar en su 
caso, la documentación que acredite los hechos que 
se describan. 

PREVENTIVAS: 

El Director Genera l del CentroGeo, deberá 
establecer el compromiso ante el Órgano Interno de O, 
~on~rol para que en lo subsecuente se considere lo (f 
s1gu1ente: • \_; 
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Órgano Interno de Control en el Centro de Investigación 
en Ciencias de Información Geoespacial, A.C. 

Número de auditoría: 04/2019 
Número de observación: 06 
Monto fiscal izable: 11 ,642.1 
Monto fiscalizado: 11,642.1 
Monto por aclarar: 126.49 
Monto por recuperar: 0.0 
Riesgo: MR 

Cédula de Observaciones 

Ente: Centro de Investigación en Ciencias de Información Geoespacial, A.C. 

Unidad A uditada: Dirección General, Dirección de Administración, Departamento de 
Recursos Humanos y Departa m ento de Contabi lidad y Finanzas 

2. La asignación y autorización de estímulos al C. José Antonio Crespo García y a la 
C. Ana M irelli Vázquez Cortes, se realizó sin contar con la eva luación y 
recomendación que para ta l efecto debe realizar el Consejo Académico, en 
térm inos de los numerales 5, fracciones 11,1 11, IV, 6,y 10 de los Lineamientos. 

CAUSAS: 

Desapego a los Lineamientos para el Otorg amiento de Estímulos por Proyect o del 
Personal Científico y Tecnológ ico del Centro de Investigación en Geografía y Geomática 
" lng. Jorge L. Tamayo", A.C. 

EFECTO: 

Incumplimiento a los Lineamientos para el Otorgamiento de Estímu los por Proyecto del 
Personal Científico y Tecnológico del Centro de Investigación en Geografía y Geomática 
"lng. Jorge L. Tamayo", A.C. 

Otorgamiento de estímu los al persona l científico y t ecnológico fuera de norma. 

Que se desvirtúe el propósito de los est ímulos al no estar relacionados al desempeño del 
persona l científico y tecnológico. 

FUNDAMENTO LEGAL: 

Ley de Planeación, artículo 9. 

Ley Federal de Presupuesto y Responsabi lidad Hacendaría, artículo 68, fracción l. 

Ley de Ciencia y Tecno logía, artículo 55. 

Sector: 38 CONACYT 

Clave de programa y descripción de la auditoría: 

350- Estímu los al persona l científico y tecnológico 

a) Real izar las acciones que sean necesarias 
para que se dé cabal cumplimiento a los 
Lineamientos para el Otorgamiento de 
Estímulos por Proyecto del Personal 
Científico y Tecnológ ico del Centro de 
Investigación en Geografía y Geomática 
"lng. Jorge L. Tamayo", A.C., vigentes, y sus 
posteriores actualizaciones. 

b) Instruir a las áreas involucradas, a fin de 
conocer y aplicar la normatividad aplicable 
en la materia y abstenerse de tramitar para 
su autorización el pago de estímu los, sin que 
se cuente con la evaluación y 
recomendación por parte del Consejo 
Académico. 

Fecha de Firma: 12 de diciembre de 2019 
Fecha Compromiso: 03 de marzo de 2020 

~ 
Dr. José lgnaci~hapela Castañares 

Director General del ntro de Investigación en 
Ciencias de lnform ción Geoespacial, A.C. t 

~ 
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Órgano Interno de Control en el Centro de Investigación 
en Ciencias de Información Geoespacial, A.C. 

Número de auditoría: 04/2019 
Número de observación: 06 
Monto fisca lizable: 11,642.1 
Monto fiscalizado: 11,642.1 
Monto por aclarar: 126.49 
Monto por recuperar: 0.0 
Riesgo: MR 

Cédula de Observaciones 

Ente: Centro de Investigación en Ciencias de Información Geoespacial, A.C. 

Unidad Auditada: Dirección General, Dirección de Administración, Departamento de 
Recursos Hl.Jmanos y Der:>artame_11~() de C()ntabilid ad y Finanzas 

Reglamento de Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, artícu lo 32, 
fracción 11, inciso a. 

Lineamientos para el Otorgamiento de Estímulos por Proyect o del Personal Científico y 
Tecnológico del Cent ro de Investigación en Geografía y Geomática "lng. Jorge L 
Tamayo", A.C., n um erales 2, 4, S, fracciones 1, 11, 111, IV, V, VI, 6 y 10. 

Manual de Organización del Centro de Investigación en Ciencias de Información 
Geoespacial, A.C., vigente, numera l lO, letras 1, m , o, q, mm y oo; y numeralll, letras g, u, v 
y z. 

Man ual General de Organización del Centro de Investigación en Geografía y Geomática 
"l ng. Jorge L. Tamayo" A.C., vigente hasta el26 de octubre de 2018, numeral lO, letras k, 1, 
n, p, 11 y mm; y num eral11, letras g, u, v y z. 

Li c. Miguel Angel García Jim énez 
Auditor 

11 de diciembre de 2019 
Fecha de elaboració n 

Sector: 38 CONACYT 

Clave de programa y descripción de la auditoría: 
350- Estímulos al personal cient ífico y tecnológico 

~mez Martínez 
ffllstración del Centro de 

Investigación en Ciencias de Información 
Geoespacial, A.C. 

L\c. Cesar Larriva Ru iz 
Titula r del'órgano Interno de Control 

\ 
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Órgano Interno de Control en el Centro de Investigación 
en Ciencias de Información Geoespacial, A.C. 

Cédula de Observaciones 

Hojas No. 5 de 5 
Número de auditoría: 04/2.019 
Número de observación: 06 
Monto fiscalizable: 11,642.1 
Monto fiscalizado: 11,642.1 
Monto por aclarar: 126.49 
Monto por recuperar: 0.0 
Riesgo: MR 

Ente: Centro de Investigación en Ciencias de Información Geoespacial, A.C. Sector: 38 CONACYT 

Unidad Auditada: Dirección General, Dirección de Administración, Departamento de Clave de programa y descripción de la auditoría: 
Recursos Hum anos y Departamento de Contabilidad y Finanzas 350- Est ímulos al personal científico y tecnológico 

ANEXO 1 
Estlmulo== p:ag~dunnto ol ojorcicio 2018 

Oficios de aslgnxiOn y autorización de e~fm ulos 

Co~l Nombre Puc::no !Nivel Snlari:~l 
TOTAL 

>ISCALES 

TOTAL 

PROPIOS 

lmpon:e toul anw' 
pOtg:xioen2018 

lf~los v oroDiot:l 

Cono. 

AlA 45.329.44 ) S 
Jose Antonio IASJSTENTE 

Crespo OE INV. •A'• 
Carda 

TI.332.36l S 

TOTA'-'l $ <S,JZI.44 1 $ n,33236 

NUm. Otício: CentroCeo/DC/164/2018: 

I

"UC. OMAR FRANCISCO CÓMEZ MARTINEZ 
DIRECTOR DE ADMINISTRACIÓN 

PRESENTE 

SQ.66l 
1
w.e rerero al Acuerdo CA·Ol 50-18·07, tomado en la Primer;¡ sesión Ordinaria de 2018 del Consejo Acad~mico de CentroGeo, ~ 21 de mayo del afio en curso meéiante 

.SO ef cual se realizó la ratiflcacJÓn de asignaclon deest(mulos 2018, para ef personal cientffico y t.ec!'lOiógico de CentroCeo. 

56.661.80 

Al respecto, y derivado de la contratación del Lic. José Antonio Crespo Garcla a partir del 01 de junio, con retroactividad al 01 de mayo del presente en la plaza 

!Asistente oe Investigador .. A., nivel AlA, por este medio solicito gire instrucciones a quien corresponda, a tln de que le sean ot orgados los estfmulos mensuales por la 
,cantidad de9.25 UMA's, mismos que están autorizados para esa plaza hasta ei nivel E. según el acuerdo de referencia. 

Sin más por el momento, r eciba un cordial saludo•, (sic) 

ANEXO 2 
~"'t!mulos pagbdosdurante el e-jercicio 2018 

Nombre 

Ana Mirelll 

va.zQuez 

Cortes 

Pue!;to 

ASISTENTE 

DE INV. "A• 

Nivel Salaria.! 

A l A 

TOTAL 
FISCALES 

TOTAL:! S 

• ' S 

TOTAL 
PROPIOS 

lm porte tot:ll ;snual 
pegado e n 2018 

(fisgle-s y propio:.} 

Núm. Oficio: CentroCeo/OC/22.312018: 

"UC. OMAR FRANCISCO COMEZ MART1NEZ 

DIRECTOR DE ADMINISTRACIÓN 

PRESENTE 

Oficios ck a$!gn,oci6ny •utori.ución '*e-stimules 

69,831.84 1 S I
Me refiero al Acuerdo CA·OlS0-18 -07, tomado en la Primera sesión Ord in~rl.a de 2018 del Consejo Académico de Centro Ceo. el 21 de mayo del afio en ct.~r~ mediante el cual se 

69·831.
84 

re.altzó la ratiftea c\ón deaslgn.aclónda estlmulos 2018, para el personal cient irlco y tecnológico de CentroGeo. 

69,831.841 $ 69,83'1..84 

Al rc:s~to, y derivado de la contrat3ci6n do 1011 C. Ana Mire!l iVazquezCortH. a p.;Jrtir del 16d&julio d:el presente, en 1011 plaza Aslst~ted~ lnvesti;ador "A", niv~ AlA. por este medio 

solicito gire instrucciones 011 qyien corresponda, a fin de que le sean otorgados los estímt.~los por la canticiOid de J.S uMA·s para el mes de julio, y S UMA~s mensua1vs en lo 

,sut)$ecuente. mismos que est.in autoriZados para es3 plaza hasta el nivel E. según el acuerdo de referencia. 

Sin m~ por el momento, reciba un cordi011l SOllludo·.¡sic) 

~ 
1 
\ ~ 
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Órgano Interno de Control en el Centro de Investigación 
en Ciencias de Información Geoespacial, A.C. 

Cédula de Observaciones 

Hojas No. 1 de S 
Número d e auditoría: 04/2019 
Número de observación: 07 
Monto fisca lizable: 11,642.1 
Monto fisca lizado: 11,642.1 
Monto por aclarar: 2,132.92 
Monto por recuperar: 0.0 

L-------------------------------------------L-----~--------------------------------------------~ Riesgo:MR 

Ente: Centro de Investigación en Ciencias de Información Geoespacial, A.C. 

Unidad Auditada: Dirección General, Dirección de Administración, Departamento de 
Recursos Humanos y Departamento de Contabilidad y Finanzas 

PAGO DE ESTIMULOS AL PERSONAL CIENTIFICO Y TECNOLOGICO CON 
RECURSOS NO AUTORIZADOS 

Sector: 38 CONACYT 

Clave de programa y descripción de la auditoría: 
350- Estímulos al personal científico y tecnológico 

Con el propósito de subsanar la situación 
coment ada en la presente observación y el de evitar 
su recurrencia, este Órgano Interno de Control, 
solicita a la Dirección General y a la Dirección de 
Administración, se rea licen las sigu ientes m edidas: 

De la revisión a los pagos de estímulos real izados al personal cient ífico y tecnológico del 
Centro de Investigación en Ciencias de Información Geoespacia l, A. C. (CentroGeo) 
durante el ejercicio 2018, por un importe tot al de $11,642,107.19, se determinaron pagos 
sin esta r autorizados por la Dirección General del CentroGeo, de conform idad con los 
Lineamientos para el Otorgamiento de Estímulos por Proyecto del Personal Científico y 
Tecnológico del Cent ro de 1 nvestigación en Geografía y Geomática "1 ng. Jorge L. Tamayo, 11. 
A.C., por lo siguient e: 

CORRECTIVA: 

Elaborar y presentar al Órgano Interno de 
Control, un informe en el que se expliquen 
pormenorizadamente las circunstancias de 
tiempo, modo y lugar de lo siguiente: l. 

2. 

Se pagaron estímulos con recursos fiscales a 4 servidores públicos por un 
importe total de $142,721.24, sin contar con la autorización de la Dirección 
Genera l para el pago de est ímulos con dichos recursos, toda vez que, en el oficio 
Cent roGeo/DG/152/2018 emitido por la Dirección General, se advierte q ue no 
cuentan con aut orización para el pago de estímulos con recursos fisca les (ver 
detalle en Anexo 1). 

Se pagaron estímulos con recursos propios a 32 servidores púb licos por un 
importe total de $1,990,207.44, sin contar con la autorización de la Dirección 
General para el pago de estímulos con dichos recursos, toda vez que, en el oficio 
CentroGeo/DG/152/2018 emitido por la Dirección Genera l, se advierte que no 
cuenta n con aut orización para el pago de estímulos con recursos propios (ver 
detalle en Anexo 2) . 

a) La justificación por la cual, se pagaron 
estímulos con recursos fisca les a los 4 
servidores públicos mencionados en el 
n umeral 1 de la observación, sin contar con la 
autorización de la Dirección Genera l para el 
pago de estímulos con dichos recursos, 
especificando lo siguiente: 

i. 

ii. 

Inst ancia que autorizó el pago con 
recursos fisca les; y 
Fundamento lega l que justifique la 
autorización por la instancia referida en 

CAUSAS: 

Desapego a los Lineamientos para el Otorgamiento de Estímulos por Proyecto del 
Personal Científico y Tecnológico del Centro de Investigación en Geografía y Geomática 
"lng. Jorge L Tamayo", A.C. 

el numeral anterior. 1 t 
b) La just ificación por la cual, se pagaronj /l 

estímulos con recursos propios a los 32 V 
se<Vido<es públicos mencionados en ely 

~ \ 
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Órgano Interno de Contro l en el Centro de Investigación 
en Ciencias de Información Geoespacial, A.C. 

Número de auditoría: 04/ 2019 
Número de observación: 07 
Monto fisca lizable: 11,642.1 
Monto fisca lizado: 11,642.1 
Monto por aclarar: 2,132.92 
Monto por recuperar: 0.0 
Riesgo: MR 

Cédula de Observaciones 

Ente: Centro de Investigación en Ciencias de Información Geoespacial, A.C. 

Unidad Auditada: Dirección General, Dirección de Administración, Departamento de 
Recursos Humanos y Departamento de Contabilidad y Finanzas 

Autorizaciones de pago por instancia que no t iene atr ibuciones para ese efecto. 

EFECTO: 

Incumplimiento a los Lineamientos para el Ot orgamiento de Estímulos por Proyecto del 
Personal Científico y Tecnológico del Cent ro de Investigación en Geografía y Geomática 
"lng. Jorge L. Tamayo", A.C. 

Pagos de estímulos con recursos no autorizados. 

FUNDAMENTO LEGA L: 

Ley de Planeación, artícu lo 9. 

Ley Federal de Presupuesto y Responsabi lidad Hacendaría, artículo 68, fracciones 1 y 11. 

Ley de Ciencia y Tecnología, artículo 55. 

Reg lamento de Ley Federa l de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaría, artículo 32, 
fracción 11, inciso a. 

Lineamientos para el Otorgamiento de Estímulos por Proyecto del Personal Científico y 
Tecnológico de l Centro de Investigación en Geografía y Geomática " lng. Jorge L. 
Tamayo", A.C., numerales 3, fracciones 1 y 11, 4, fracciones 1 y 11, S, fracción VI, y 7. 

Manual de Organización del Centro de Invest igación en Ciencias de Información 
Geoespacial, A.C., vigente, numeral lO, letras 1, m , o, q, mm y oo; y numera l l l, letras g, u, v 
y z. 

Sector: 38 CONACYT 

Clave de programa y descripción de la auditoría: 
350- Estímu los al persona l científico y tecnológico 

numeral 2 de la observación , sin contar con la 
autorización de la Dirección General para el 
pago de estímulos con dichos recursos, 
especificando lo siguiente: 

i. Instancia que autorizó el pago con 
recursos propios; y 

ii. Fundamento legal que justifique la 
autorización por la instancia referida en 
el num eral anterior. 

El informe que se presente deberá contener el 
nombre, puesto y firma de los servidores públicos 
responsables de la información y proporcionar en su 
caso, la documentación que acred it e los hechos que 
se describan. 

PREVENTIVAS: 

El Director General deberá instruir al Di rector d e 
Administración, a fin de que realice las siguientes 
acciones: 

l. Supervisar que los pagos de estímulos se 
realicen en estricto apego a las 
autorizaciones que al efecto le sean 
notificadas por la Dirección General. 

2. Abstenerse de autorizar el pago de 
estímulos con recursos diferentes a los 
autorizados por la Dirección General. 

1 

! 

¿ 
~\ 

~ 
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Órgano Interno de Contro l en el Centro de Investigación 
en Ciencias de Información Geoespacial, A.C . 

Número de auditoría: 04/2019 
Número de observación: 07 
Monto fiscal izable: 11,642.1 
Monto fisca lizado: 11,6421 
Monto por aclarar: 2,132.92 
Monto por recuperar: 0.0 
Riesgo: MR 
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Cédula de Observaciones 

Ente: Centro de Invest igación en Ciencias de Información Geoespacial, A.C. Sector: 38 CONACYT 

Unidad Aud itada: Dirección General, Dirección de Administración, Departamento de Clave de programa y descripción de la auditoría: 
Recursos Hum anos y Departamento de Contabi lidad y Finanzas 350- Estímulos al personal científico y tecnológico 

Manual General de Organización del Centro de Investigación en Geografía y Geomática 1 Fecha de Firma: 12 de diciembre de 2019 
"lng. Jorge L. Tamayo" A.C., vigente hasta el 26 de octubre de 2018, n umeral10, let ras k, l, Fecha Compromiso: 03 de marzo de 2020 
n, p, 11 y m m; y numeral 11, letras g, u, v y z. 

Lic. Miguel Angel García Jiménez 
Auditor 

11 de diciembre de 2019 
Fecha de elaboración 

Dr. José Ignacio ~apela Castañares 
Director General del C tro de Invest igación en 

Ciencias de Informa ó n Geoespacial, A.C. 

Lic. Ornar Fra 
Director de A -

~ez Martínez 
inistración del Centro de 

Investigación en Ciencias de Información 
Geoespacial, A.C. 

Li 
Titula r del 
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Cédula de Observaciones 

Ente: Centro de Investigación en Ciencias de Información Geoespacial, A.C. Sector: 38 CONACYT 

Unidad Auditada: Dirección General, Dirección de Administración, Departamento de Clave de programa y descripción de la auditoría: 
Recursos Hum anos y Departamento de Contabilidad y Finanzas 350- Est ímu los al personal científico y tecnológico 

ANEXOl 

Estímulos pagados durante el ejercicio 2018 Importe de estímulos autorizado por la Dirección General 

Importe total de ANEXO: RATIFICACIÓN Y 

Cons. Nombre Puesto Nivel Salarial estímulos pagados Oficio de Autorización ASIGNACIÓN DE ESTíMULOS 2018 

con recursos fiscales Nivel fiscales Nivel propios 

1 N ira ni Corona Romero 
PROF. INV. ING. TECNOL 

ASOCIADO "A" 
IAA $57,455.32 CentroGeo/ DG/152/2018 G 

Juan Gabriel Correa PROF. INV. ING. TECNOL 
2 

Medina TITULAR "8 " 
ITB $4,589.79 CentroGeo/ DG/152/2018 H 

1 

3 Beatriz Zepeda Rivera 
PROF. INV.ING. TECNOL 

ASOCIADO "C" 
IAC $8,605.86 CentroGeo/DG/152/2018 H 

4 
Omar Francisco Gómez 

Mar¡:ínez 
ASISTENTE DE INV. "A " AlA 572,070.27 CentroGeo/ DG/152/2018 E 

1 

TOTAL: $142,721.24 
, ___ -------- ----

ANEX02 

Estímulos pagados durante el ejercicio 2018 Importe de estímulos autorizado por la Dir47cción General 

Importe total de ANEXO: RATIFICACIÓN Y 

Cons. Nombre Puesto Nivel Salarial 
estímulos pagados 

Oficio de Autorización 
ASIGNACIÓN DE ESTíMULOS 2018 

con recursos 
Nivel fiscales Nivel propios 

propios 

1 Sergio Fernando Lo pez Caloca PROF.INV.ING. TECNOL TITULAR "8" ITB $ 90,658.88 CentroGeo/DG/1S2/2018 B 
2 Luis Alejandro Castellanos Faja rdo PROF. INV. ING. TECNOL. ASOCIADO "A" IAA $ 36,7S3.60 CentroGeo/ DG/152/2018 D 

3 Amilca r Morales Gamas PROF. INV. ING. TECNOL. ASOCIADO "C" IAC $ 132,312.96 CentroGeo/ DG/152/2018 A 

4 Daniel Maria Lopez Lo pez TÉCNICO TITULAR "C" TTC $ 49,004.80 CentroGeo/DG/IS2/2018 e 
5 Alejandra Aurelia Lo pez Caloca PROF. INV. ING. TECNOL. TITULAR "C" ITC $ 66,1S6.48 CentroGeo/ DG/IS2/2018 B 
6 Mario A lberto Ledesma Arreo la TÉCNICO TITU LAR "C" TTC $ 80,857.92 CentroGeo/DG/IS2/2018 B 
7 Aristides 5aavedra Guerrero TÉCNICO TITULAR "C" TTC $ 27,565.20 Cent roGeo/ DG/152/2018 D 

8 Juan Manuel Nunez Hernandez PROF. INV. ING. TECNOL ASOCIADO "C" IAC S 27,565.20 CentroGeo/DG/152/2018 o 
1 

1 ~\ 

~ 
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Órgano Interno de Control en el Centro de Investigación 
en Ciencias de Información Geoespacial, A.C. 

Cédula de Observaciones 

Ente: Centro de Investigación en Ciencias de Información Geoespacial, AC. Sector: 38 CONACYT 

Hojas No. S de S 
Número de auditoría: 04/2019 
Número de observación: 07 
Monto fiscalizable: 11,642.1 
Monto fiscalizado: 11,642.1 
Monto por aclarar: 2,132.92 
Monto por recuperar: 0.0 
Riesgo: MR 

Unidad Auditada: Dirección General, Direcc ión de Administ ra ción, Departamento de Clave de programa y descripción de la auditoría: 

Recursos Hum anos y Departamento de Contabilidad y Finanzas 350 - Estím ulos al persona l cient ífico y tecnológ ico 

Estímulos pagados durante el ejercicio 2018 Importe de estímulos autorizado por la Dirección General 

Importe total de ANEXO: RATIFICACIÓN Y 

estímulos pagados ASIGNACIÓN DE ESTIMULOS 2018 
Cons. Nombre Puesto Nivel Salarial Oficio de Autorización 

con recursos 
Nivel fiscales Nivel propios 

propios 

9 Cecilia Gutierrez Nieto PROF. INV. ING. TECNOL ASOCIADO "A" IAA $ 36,753.60 CentroGeo/DG/152/2018 e 
10 Maria Margarita Paras Fernandez PROF. INV. ING. TECNOL TITULAR "C" ITC $ 63,706.24 CentroGeo/DG/152/2018 A 

11 Maria Gabriela Lo pez AguiJar TÉCN ICO TITULAR "8 " TT8 $ 27,565.20 CentroGeo/DG/152/2018 D 

12 Maria Elena Flores Maldonado TÉCNICO TITULAR "C" TTC S 98,009.60 CentroGeo/DG/152/2018 8 
13 Alberto Porras Velazquez TÉCNICO TITULAR "C" TTC $ 47,779.68 CentroGeo/ DG/152/2018 e 
14 Pablo Lo pez Ramirez PROF. INV. ING. TECNOL ASOCIADO "8" IA8 $ 36,753.60 CentroGeo/DG/152/2018 e 
15 Jo se Manuel Madrigal Gomez TÉCNICO TITULAR "C" TTC S 19,601.92 CentroGeo/DG/152/2018 D 
16 Cam ilo Alberto Caudillo Cos PROF. INV. ING. TECNOL ASOCIADO "A" IAA $ 49,004.80 CentroGeo/DG/152/2018 e 
17 Rodrigo Tapia McCiung PROF. INV. ING. TECNOL ASOCIADO "A" IAA $ 63,706.24 CentroGeo/DG/152/2018 e 
18 Jose Luis Lo pez Gonzaga TÉCNICO TITULAR "C" TTC $ 36,753.60 CentroGeo/ DG/152/2018 D 
19 Jose Luis Silvan Cardenas PROF. INV. ING. TECNOL TITULAR "C" ITC $ 95,559.36 CentroGeo/ DG/152/2018 A 
20 Jorge Alberto Montejano Escamilla PROF. INV.ING. TECNOL TITULAR "C" ITC $ 55,130.40 CentroGeo/DG/152/2018 e 
21 Julieta Fuentes Carrera PROF. INV ING. TECNOL TITULAR "8" IT8 $ 27,565.20 CentroGeo/DG/152/2018 D 

22 Mauricio Pablo Cervantes Salas PROF. INV. ING. TECNOL ASOCIADO "8" IA8 $ 55,130.40 CentroGeo/ DG/152/2018 e 
23 Yezm in Calvillo Sa lda na TÉCN ICO TITULAR "8" TT8 $ 36,753.60 CentroGeo/ DG/152/2018 e 
24 Gabriela Quiroz Cazares TÉCNICO TITULAR "C" TTC $ 36,753.60 CentroGeo/ DG/152/2018 D 

25 Jase Mauricio Galeana Pizana PROF. INV ING. TECNOL. ASOCIADO "A" IAA $ 63,706.24 CentroGeo/DG/152/2018 e 
26 Claudia Lorena Ca lindo Arizpe TÉCNICO TITULAR "C" TTC $ 55,130.40 CentroGeo/DG/152/2018 D 

27 M~rio Gonzalo Chirinos Colunga TÉCNICO TITULAR "A" TTA $ 111,485.92 CentroGeo/ DG/152/2018 e 
28 Helena Cotler Avalas PROF. INV ING. TECNOL TITULAR "C" ITC $ 94,946.80 CentroGeo/DG/152/2018 e 
29 Carlos Anzaldo Gomez PROF. INV. ING. TECNOL. ASOCIADO "A" IAA $ 33,078.24 CentroGeo/DG/152/2018 e 
30 Maria del Socorro Romero de la Paz TÉCNICO TITULAR "8" TT8 $ 83,308.16 CentroGeo/DG/152/2018 8 

31 Ana Josselinne Alegre Mondragon PROF. INV. ING. TECNOL ASOCIADO "A" IAA $ 171,516.80 CentroGeo/DG/152/2018 e 
32 Jo se Maria Lean Villa lobos PROF. INV. ING. TECNOL ASOCIADO "C" IAC $ 79,63280 CentroGeo/ DG/152/2018 e 

TOTAL; $ 1,990,207.44 
~\ 
/: 
~ 
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Órgano Interno de Control en el Centro de Investigación 

en Ciencias de Información Geoespacial, A.C. 

Número de auditoría: 04/2019 
Número de observación: 08 
Monto fisca lizable: 0.0 
Monto fisca lizado: 0.0 
Monto por aclarar: 0.0 
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Cédula de Observaciones 

Ente: Centro de Investigación en Ciencias de Información Geoespacia l, A.C. 

Unidad Auditada: Dirección General, Dirección de Administración, Departamento de 
Recursos Humanos y Departament o de Contabil idad y Finanzas 

--- - ---

INCUMPLIMIENTO AL CATÁLOGO DE DISPOSICIÓN DOCUMENTAL DEL 
CENTROGEO VIGENTE EN 2018 Y A LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA 
ORGANIZACIÓN Y CONSERVACIÓN DE LOS ARCHIVOS DEL PODER EJECUTIVO 
FEDERAL 

De la revisión a la información del documento "INVENTARIO DE ARCHIVO EN TRÁMITE", 

Sector: 38 CONACYT 

Monto por recuperar: 0.0 
Riesgo: MR 

Clave de programa y descripción de la auditoría: 
350- Estím ulos al personal científico y tecnológico 

Con el propósito de subsanar la situación 
comentada en la p resente observación y el de evitar 
su recurrencia, este Ó rgano Interno de Control, 
solicita a la Dirección General y a la Dirección de 
Administración, se realicen las siguientes medidas: 

CORRECTIVA: el cual contiene la descri pción detal lada del Inventario del Archivo de Trámite 
relacionado a los est ímulos del persona l científico y tecnológico del Centro de 
Investigación en Ciencias de Información Geoespacial, A.C. (CentroGeo). elaborado por 11. 
el Director de Administración, se determinó, a través de la revisión de la información de 

Elaborar y presentar al órgano Interno de 
Control, un informe firmado por parte de la 
Responsable del Archivo de Trámite en fu nciones 
durante 2018, en el que se explique 
porm enorizadamente las circunstancias de 
m odo, tiem po y lugar de lo siguiente: 

2 expedientes generados durante el ejercicio 2018, incumplimiento al Catálogo de 
Disposición Documental del CentroGeo vigente durante el 2018, en virtud de lo 
siguiente: 

l. De los 2 expedientes revisados (ver detalle en Anexo 1), en ningún caso se 
presenta la siguiente info rmación: 
a) Sección 
b) Serie 
e) Valor documenta l 
d ) Fechas extremas 
e) Plazos de conservación 
f) Técnicas de selección documental 

a. La justifica ción por la cual, el regist ro en el 
Inventario del Archivo de Trámite de los 2 
exped ientes generados durante el 2018, no 
se apega a lo estipulado en el Catá logo de 
Disposición Documental del CentroGeo 
vigente durante el 2018, t al y como se 
describe en el numeral1 de la observación. 

b. 
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Cédula de Observaciones 

Ente: Centro de Investigación en Ciencias de Información Geoespacia l, A.C. 

Unidad Auditada: Dirección General, Dirección de Administración, Departamento de 
Recursos Hum anos y Departamento de Contabilidad y Finanzas 

CAUSAS: 

Falta de conocimiento sobre la normatividad en materia de arch ivo por parte de la 
persona servidora pública Responsable del Archivo de Trám ite relacionado a los 
estímulos del personal científico y tecnológico. 

EFECTO: 

Incumplim iento al Catálogo de Disposición Documental del Cent roGeo vigente durante 
el2018. 

Incumplimiento a los LINEAMIENTOS genera les pa ra la organización y conservación de 
los archivos del Poder Ejecutivo Federal. 

Deficiencias en la identificación de los expedient es relacionado a los estímulos del 
personal científico y tecnológico. 

FUNDAMENTO LEGAL: 

Ley Federa l de Archivos, artículos 12, fracción 11 1,13 y 14. 

Reglamento de la Ley Federal de Archivos, artícu lo 11, fracción 1, VIII, XI, XIV y XVI. 

LINEAMIENTOS generales para la organización y conservación de los arch ivos del Poder 
Ejecutivo Federal, Lineam ient o Decim oquinto. 

Catálogo de Disposición Docum ental del CentroGeo vigente en el ejercicio 2018. 

Cuad ro General de Clasificación Archivística del CentroGeo vigente en el ejercicio 2018. 

Monto por recuperar: 0.0 
Riesgo: MR 

Sector: 38 CONACYT 

Clave de programa y descripción de la auditoría: 
350- Estímulos al personal científico y tecnológico 

El informe que se presente deberá contener el 
nombre, puesto y firma de los servidores públicos 
responsables de la información y proporcionar en su 
caso, la documentación que acredite los hechos que 
se describan. 

2. 

3. 

Corregir la información de los exped ientes del 
Inventario del Archivo de Trámite generado en 
2018 relacionado a los est ímulos del persona l 
científico y tecnológico, y proporcionar el 
documento corregido al Órgano Interno de 
Control. 

Elaborar y colocar la portada o guarda exterior de 
los 6 expedientes del archivo de trámite que se 
mencionan en el Anexo 2 de la observación, las 
cuales deben presentar los datos m ín imos de 
identificación, en t érminos del Lineamiento 
Decimoquinto de los LINEAMIENTOS genera les 
para la organización y conservación de los 
arch ivos del Poder Ejecutivo Federa l, y 
proporcionar evidencia documenta l al Órgano 
Interno de Contro l. 

PREVENTIVAS: 

El Director General deberá instruir al Director de 
Administración, a fin de que realice las sigu ientes 
acciones: 

~ 
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Monto fiscalizado: 0.0 
Mont o por aclarar: 0.0 

·.;:.:.,.- ~ ·- tMIUA)I)l.APATA 

Cédula de Observaciones 

Ente: Centro de Investigación en Ciencias de Información Geoespacial, A.C. 

Unidad Auditada: Dirección General, Dirección de Administración , Departament o de 
Recursos Humanos y Departamento de Contabilidad y Finanzas 

Sector: 38 CONACYT 

Monto por recuperar: 0.0 
Riesgo: MR 

Clave de programa y descripción de la auditoría: 

350- Estímulos al personal científico y tecnológico 

Manual de Organización del Centro de Investigación en Ciencias de Información ll. 
Geoespacia l, A.C., vigente, Atribuciones de la Dirección de Administración: e, g, u, v y z. 

Hacer del conocimiento de la persona servidora 
pública Responsable del Archivo de Trámite 
relacionado a Jos est ímu los del persona l 
científico y tecnológico, el Catálogo de 
Disposición Documental y el Cuadro General de 
Clasificación Archivística del CentroGeo, 
v igentes. 

Manual General de Organización del Centro de Investigación en Geografía y Geomática 
"lng. Jorge L. Tamayo" A.C., vigente hasta el 26 de octubre de 2018, Atribuciones de la 
Dirección de Administración: e, g , u, v y z. 

2. Instru ir a la persona servidora pública 
Responsable del Archivo de Trámite relacionado 
a los estímu los d el persona l científico y 
tecnológico, a fin de que el registro de 
expedientes en el Inventario del Archivo de 
Trámite, sea en estricto apego al Catálogo de 
Disposición Documental y el Cuadro General d e 
Clasificación A rchivística del CentroGeo, 
vigentes, de conformidad con el artículo ll , 
fracción V III del Reg lamento de la Ley Federa l de 
Arch ivos. 

3. Instruir a la persona servidora pública 
Responsable del Archivo de Trámite relacionado 

t 
a los estímu los del personal cient íf ico y 
tecnológ ico, a fin de realizar las acciones que 
sean necesarias para que Jos expedientes 
cuenten con una portada o guarda exterior en la 
que se presenten de manera correcta Jos datos 
mínimos de identificación de cada expedient e, 
en términos del Lineamiento Decimoquinto de l 
los LINEAMIENTOS genecales paca la Y\ 

~ 
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Órgano Interno de Control en el Centro de Investigación 
en Ciencias de Información Geoespacial, A.C. 

Número de auditoría: 04/2019 
Número de observación: 08 
Monto fisca lizable: 0.0 

·~ .:- om.tiJ(')WAtA Monto fiscal izado: 0.0 
Monto por aclarar: 0.0 Cédula de Observaciones 

Ente: Centro de Invest igación en Ciencias de Información Geoespacial, A.C. 

Unidad Auditada: Dirección General, Dirección de Administración, Departamento de 
Recursos Humanos y Departamento de Contabilidad y Finanzas 

Lic. Miguel Artgel García Jiménez 
Auditor 

11 de d iciembre de 2019 
Fecha de elaboración 

Sector: 38 CONACYT 

Monto por recu perar: 0.0 
Riesgo: MR 

Clave de programa y descripción de la auditoría: 
350 - Estímulos al personal cient ífico y tecnológico 

organización y conservación de los archivos del 
Poder Ejecutivo Federal. 

Fecha de Firma: 12 de diciembre de 2019 
Fecha Compromiso: 03 de marzo de 2020 

Dr. José Ignacio 
Director General del 

pela Castañares 
tro de Investigación en 
ión Geoespacial, A.C. 

o G • ez Martínez 
nistración del Centro de 

Investigación en Ciencias de Información 
Geoespacia l, A.C. 

Lic1 Cés~~· Larriva Ru iz 
Titular del Grgano Interno de Control 

1 
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Órgano Interno de Control en el Centro de Investigación 
en Ciencias de Información Geoespacial, A.C. 

Número de auditoría: 04/2019 
Número de observación: 08 
Monto fisca liza ble: 0.0 
Monto fiscalizado: 0 .0 

Cédula de Observaciones Monto por aclarar: 0.0 
Monto por recuperar: 0.0 
Riesgo: MR 

Ente: Centro de Investigación en Ciencias de Información Geoespacial, A.C. Sector: 38 CONACYT 

Unidad Auditada: Dirección General, Dirección de Administración, Departamento de Clave de programa y descripción de la auditoría: 

Recursos Humanos y Departamento de Contabilidad y Finanzas 350- Est ímulos al personal científico y tecnológico 

ANEXOl . 
Inventario del Archivo de trámite generado en el ejercicio 2018 Información de acuerdo al Catálogo de Disposición Documental del 

No. 
Clasificación Descripción del expediente o asunto Sección 

Valor Fechas Plazos de Técnicas de selección 
Num. de expediente Serie 

conservación documental extremas documental 

Nominas del Personal Científico 
Nominas del Personal Científico 

1 DA/P.H/4C.S.1.2/01/2018 Tecnológo y Operativo del ejercicio 2018 Sin información 
Tecnológo y Operativo 

(1/2) 

Nominas del Personal Científico 
Nominas del Personal Científico 

2 DA/P.H/4C.S.1.2/02/2018 Tecno lógo y Operat ivo del ejercicio 2018 Sin información 
Tecnológo y Operativo 

(2/2) 

AN EXO 2 
Información del Inventario del Archivo de Trámite 

No. Num. 

Consecutivo 
Clasificación Num. de expediente Descñpción del expediente o asunto 

Observación 

DA/P.H/4C.S.1.2/01/2017 
Nominas del Persona l Científico Nominas d el Personal Científico Tecnológo y Sin portada o guarda 

l 1 
Tecnológo y Operativo Operativo del ejercicio 2017 (l/2) exterior 

DA/R H/ 4C.S.l.2/02/2017 
Nominas del Persona l Científico Nom inas d el Persona l Científico Tecno lógo y Sin portada o guarda 

2 2 
Tecnotógo y Operativo Operativo del ejercicio 2017 (2/2) exterior 

DA/P.H/4C.S.1.2/01/2018 
Nominas del Persona l Científico Nom inas d el Personal Científico Tecnológo y Sin portada o guarda 

3 3 
Tecnológo y Operativo Operativo del ejercicio 2018 (l/2) exterior 

DA/P. H/4C.S.l.2/02/2018 
Nominas del Personal Científico Nominas del Personal Científico Tecnológo y Sin portada o guarda 

4 4 
Tecnológo y Operativo Operativo del ejercicio 2018 (2/2) exterior 

Nominas del Personal Científico 
Nominas del Personal Científico Tecnológo y 

5 S DA/RH/4C.S.1.2/01/2019 Tecnológo y Operativo del ejercicio 2019 
Sin portada o guarda 

(l/2) 
Operativo del ejercicio 2019 (l/2) exterior 

Nominas del Personal Científico Nominas del Personal Científico Tecno lógo y 

6 6 DA/P.H/4C.S.l.2/02/2019 Tecno lógo y Operativo del ejercicio 2019 Operativo del ejercicio 2019 a la quincena de 
Sin portada o guarda 

a la quincena de octubre (2/2) . ~tubre (2m __ ----· 
exterior 

1 
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