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FUNCION PGBLICA ) 2020 Organo Interno de Control en el Centro de Investigacion Numero de auditoria: 91/2020
B Ceousicamio en Ciencias de Informacién Geoespacial, A.C. Numero de observacion: Ol
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Cédula de Observaciones

Monto fiscalizado: 0.0
Monto por aclarar: 0.0
Monto por recuperar: 0.0
Riesgo: MR

Ente: Centro de Investigacion en Ciencias de Informacion Geoespacial, A.C.

Sector: 38 CONACYT

Unidad Auditada: Direccion General, Direccion de Administracion y Secretaria General

Clave de programa y descripcién de la auditoria: 100
— Recursos Humanos

INCUMPLIMIENTO EN LA OCUPACION DE PLAZAS AUTORIZADAS POR LA SECRETARIA
DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

De la revisién a la ocupacién de las 63 plazas de la plantilla ocupacional autorizada por
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) al Centro de Investigaciéon en
Ciencias de Informacién Geoespacial, A.C. (CentroGeo), vigente en 2019, se determind,
respecto a las plazas de Profesor Investigador Ingeniero Tecndlogo Titular B, nivel
salarial ITB, incumplimiento a lo dispuesto en los articulos 65, fracciéon XI de la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (LFPRH) y 124, fraccién | de su
Reglamento (RLFPRH), por lo siguiente:

1. 3 servidores publicos ocuparon simultdneamente durante parte de 2019 una plaza
de Profesor Investigador Ingeniero Tecndlogo Titular B, nivel salarial ITB; no
obstante, de acuerdo al Inventario de Plazas Presupuestales autorizadas al
CentroGeo, se observd que, durante el ejercicio 2019 el CentroGeo solo tenia 2
plazas ITB autorizadas.

Cabe mencionar que, en la Auditoria A04/350/QIC/2019 "Estimulos al personal
cientifico y tecnoldgico", se observéd que el C. Juan Gabriel Correa Medina ocupd
en 2018 una plaza de Profesor Investigador Ingeniero Tecndlogo Titular B, nivel
salarial ITB, no autorizada, situacion que se prolongd hasta junio de 2019.

Fecha de firma del | Fecha de

Cons. Nombre No. Contrato Puesto Nivel N
contrato baja

Lépez Caloca Convenio Modificatorio Profesor Investigador

1 . ) X ITB | 1de enero de 2010 N/A
Sergio Fernando |RH-F-12-001/2007 Ingeniero Tecndlogo Titular B
Juan Gabriel Profesor Investigador

2 Y ! CENTROGEO-RH-F-14-003/2016 v estigac ITB  [1de octubre de 2016 | 30/06/2019
Correa Medina Ingeniero Tecndlogo Titular B
Sanchez Siordia  |SEGUNDO CONVENIO MODIFICATORIO Profesor Investigador

3 . ) ’ ITB | 1de enero de 2019 N/A
Oscar Gerardo CENTROGEO-RH-F-12-001/2019 Ingeniero Tecndlogo Titular B

Con el propdsito de subsanar la situacion
comentada en la presente observacion y el de
evitar su recurrencia, este Organo Interno de
Control, solicita a la Direccion General y a la
Direccion de Administracion, se realicen las
siguientes medidas:

CORRECTIVA:

1. Elaborar y presentar al Organo Interno de
Control, un informe en el que se expliquen
pormenorizadamente las circunstancias de
modo, tiempo y lugar de lo siguiente:

a) La justificaciéon por la cual, se realizd la
promocién del C. Oscar Gerardo Sanchez
Siordia a partir del primero de enero de
2019 en el puesto de Profesor Investigador
Ingeniero Tecndélogo Titular B, nivel salarial
ITB, sin haber realizado las acciones
necesarias para que la ocupacién de plazas
de nivel ITB quedaran conforme a lo
autorizado por la SHCP; incumpliendo con
lo dispuesto en el articulo 65, fraccién XI de
la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, y articulo 124,
fracciéon | de su Reglamento.
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NuUmero de auditoria: 01/2020
NUmero de observacion: 01
Monto fiscalizable: 0.0

Monto fiscalizado: 0.0

Monto por aclarar: 0.0

Monto por recuperar: 0.0
Riesgo: MR

Ente: Centro de Investigacion en Ciencias de Informacion Geoespacial, A.C.

Sector: 38 CONACYT

Unidad Auditada: Direccion General, Direccion de Administracion y Secretaria General

Clave de programa y descripcién de la auditoria: 100
— Recursos Humanos

2. De lo anterior se advierte que, se suscribi® el SEGUNDO CONVENIO
MODIFICATORIO CENTROGEO-RH-F-12-001/2019 celebrado con el C. Oscar
Gerardo Sanchez Siordia por su ingresé a partir del primero de enero de 2019 en el
puesto de Profesor Investigador Ingeniero Tecndlogo Titular B, nivel salarial ITB,
sin haber realizado las acciones necesarias para que la ocupacion de plazas de
nivel ITB quedaran conforme a lo autorizado por la SHCP.

Al respecto, mediante oficio CentroGeo/DA/0203/2020 se informé que el ingresd del C.
Oscar Gerardo Sanchez Siordia al puesto de Profesor Investigador Ingeniero Tecnélogo
Titular B, nivel salarial ITB, a partir del O1 de enero de 2019, fue resultado de una serie de
promociones de personal que se realizaron con dicha fecha, por lo que, se aplicé dicha
promocion.

CAUSAS:

Promociones de personal realizadas sin apego a las plazas autorizadas para la entidad.
Falta de acciones por parte de la Direccion de Administracién para asegurar que la
ocupacion de plazas en el CentroGeo se realice en estricto apego a la plantilla
ocupacional autorizada por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

EFECTO:

Incumplimiento a la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, a su
Reglamento.

b)

Instancia que autorizé la promocién del C.
Oscar Gerardo Sanchez Siordia a partir del
primero de enero de 2019 en el puesto de
Profesor Investigador Ingeniero Tecndlogo
Titular B, nivel salarial ITB.

Fundamento legal que justifiqgue Ia
autorizacién por la instancia referida en el
inciso anterior.

Informar la instancia que elabord y remitid
para su presentacion ante la Comisiéon
Dictaminadora Externa, el escrito donde se
manifestd6 que se contaba con la
disponibilidad de la plaza por la que se
promociond al C. Oscar Gerardo Sanchez
Siordia a partir del primero de enero de
2019 en el puesto de Profesor Investigador
Ingeniero Tecndlogo Titular B, nivel salarial
ITB, en términos de lo dispuesto en el
numeral 7, inciso ¢ del Marco de Operacién
de la Comisién Dictaminadora Externa del
Centro de Investigaciéon en Ciencias de
Informacién Geoespacial, A.C.

Proporcionar copia del escrito al que se
refiere el inciso anterior.
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NuUmero de auditoria: 01/2020
NUmero de observacion: 01
Monto fiscalizable: 0.0

Monto fiscalizado: 0.0

Monto por aclarar: 0.0

Monto por recuperar: 0.0
Riesgo: MR

Ente: Centro de Investigacion en Ciencias de Informacion Geoespacial, A.C.

Sector: 38 CONACYT
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Contrataciones fuera de la estructura autorizada.

FUNDAMENTO LEGAL:

Ley de Planeacion, articulo 9.

Ley de Ciencia y Tecnologia, articulo 55.

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, articulos 65, fraccién XI.

Reglamento de Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, articulo 124,
fraccion I.

Manual de Organizacién del Centro de Investigacién en Ciencias de Informaciéon
Geoespacial, A.C, vigente, numeral 10, letras |, m, o, g, mm y oo; numeral 11, letras g, g, K,
g, 4Y,vyz ynumeralls5, letrasg, h,kyn.

Marco de Operacién de la Comisién Dictaminadora Externa del Centro de
Investigacion en Ciencias de Informaciéon Geoespacial, A.C., numerales 7, inciso c, y 18.

El informe que se presente deberd contener el
nombre, puesto y firma de los servidores publicos
responsables de la informacién y proporcionar en
su caso, la documentacion que acredite los hechos
que se describan.

PREVENTIVAS:

1. La Direccion General del CentroGeo debera
establecer el compromiso a través de las Areas
competentes, para que en lo subsecuente, se
realice lo siguiente:

a) Previo a las promociones del personal con
categoria  Investigador, Asistente de
investigador y Técnico Académico, y para
que el personal evaluado por la Comisidn
Dictaminadora Externa, pueda
promocionarse, se verifiqué la
disponibilidad de plazas, y en caso de que
la plaza solicitada por el evaluado no se
encuentre disponible, abstenerse de
realizar la promocién correspondiente, en
términos del numeral 18 del Marco de
Operacién de la Comisiéon Dictaminadora
Externa del Centro de Investigacion en
Ciencias de Informacién Geoespacial, A.C.

b) Llevar a cabo las acciones que sean
necesarias para asegurar que la ocupaciéon




Hojas No. 4 de 4

FUNCION PGBLICA ) 2020 Organo Interno de Control en el Centro de Investigacion Numero de auditorfa: 01/2020
B ok Vieams en Ciencias de Informacién Geoespacial, A.C. Numero de observacion: Ol
AL Monto fiscalizable: 0.0

Monto fiscalizado: 0.0
Monto por aclarar: 0.0
Monto por recuperar: 0.0

Cédula de Observaciones

Riesgo: MR
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de plazas en el CentroGeo se encuentre en
estricto apego a la plantilla ocupacional
autorizada por la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico.

Fecha de Firma: 03 de agosto de 2020
Fecha Compromiso: 06 de octubre de 2020

Dr. José Ignacio Chapela Castafiares
Director General del Centro de Investigaciéon en
Ciencias de Informacién Geoespacial, A.C.

Lic. Omar Francisco Gémez Martinez
Director de Administracién del Centro de
Investigacion en Ciencias de Informaciéon

Geoespacial, A.C.
La presente cédula, se suscribe conforme a los Articulos Segundo y Sexto del ACUERDO por el que se establecen los Lineamientos para el
intercambio de informacién oficial a través de correo electrénico institucional como medida complementaria de las acciones para el combate de
la enfermedad generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19) (D.O.F. 17-04-20)

02 de junio de 2020
Lic. Miguel Angel Garcia Jiménez Fecha de elaboracion Lic. César Larriva Ruiz
Auditor Titular del Organo Interno de Control
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NuUmero de auditoria: 01/2020
NUmero de observacién: 02
Monto fiscalizable: 0.0

Monto fiscalizado: 0.0

Monto por aclarar: 0.0

Monto por recuperar: 0.0
Riesgo: MR

Ente: Centro de Investigacion en Ciencias de Informacion Geoespacial, A.C.

Sector: 38 CONACYT

Unidad Auditada: Direccion General, Direccion de Administracion y Secretaria General

Clave de programa y descripcién de la auditoria: 100
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FALTA DE DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTO DEL PERSONAL OPERATIVO

De la revisidon a la descripcion y perfil de puesto de las 7 plazas de nivel Mando y 11
plazas de nivel Operativo y de Apoyo del Centro de Investigacidn en Ciencias de
Informacién Geoespacial, A.C. (CentroGeo), vigentes en 2019, se determind que de
ninguna de las 11 plazas de nivel Operativo y de Apoyo se proporciond la descripcion y
perfil de puesto correspondiente, incumpliendo con lo dispuesto en el numeral 17
Ultimo parrafo del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion
y el Manual del Servicio Profesional de Carrera.

Servidores publicos que ocupaban la plaza al cierre del 2019
Nivel
Cons. Nombre Puesto .
Salarial

1 Flores Rosas Dulce Maria Promotor de Tecnologia N-19
2 Jiménez Jiménez Rufina Promotor de Tecnologia N-19
3 Garcia Jimenez Miguel Angel [Auditor N-18
4 Mauricio Serrano Espinoza Auditor N-18
5 Llamas Hernandez Juan Asesor Tecnico N-17
6 Camarillo Hernandez Vicente |Asesor Tecnhico N-17
7 Chavez Velazguez Claudia Jefe Servicios Especializados N-15
8 Zarate Figueroa Guadalupe |Jefe Servicios Especializados N-15
9 Morales Martinez Julidn Coordinador de Técnicos N-13
10 Basilio Ojeda Juan Pablo Coordinador de Técnicos N-13
1 Ramirez Aguilar Daniela Coordinador de Técnicos N-13

Con el propdsito de subsanar la situacion
comentada en la presente observacion y el de
evitar su recurrencia, este Organo Interno de
Control, solicita a la Direccion General y a la
Direccion de Administracion, se realicen las
siguientes medidas:

CORRECTIVA:

1. Elaborar y presentar al Organo Interno de
Control, un informe en el que se expliquen
pormenorizadamente las circunstancias de
modo, tiempo y lugar de lo siguiente:

a) La justificacion por la cual, no se cuenta la
descripcion y perfil de puesto
correspondiente a las 11 plazas de nivel
Operativo y de Apoyo del CentroGeo.

El informe que se presente deberda contener el
nombre, puesto y firma de los servidores publicos
responsables de la informacién y proporcionar en
su caso, la documentacion que acredite los hechos
que se describan.

2. Elaborar el perfil y descripcidn de puesto
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Organo Interno de Control en el Centro de Investigacion
en Ciencias de Informacién Geoespacial, A.C.
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NuUmero de auditoria: 01/2020
NUmero de observacién: 02
Monto fiscalizable: 0.0

Monto fiscalizado: 0.0

Monto por aclarar: 0.0

Monto por recuperar: 0.0
Riesgo: MR

Ente: Centro de Investigacion en Ciencias de Informacion Geoespacial, A.C.

Sector: 38 CONACYT

Unidad Auditada: Direccion General, Direccion de Administracion y Secretaria General

Clave de programa y descripcién de la auditoria: 100
— Recursos Humanos

CAUSAS:

Falta de acciones por parte de la Direccion de Administracidn para asegurar la
elaboracion de la descripcion y perfil de puesto del personal Operativo y de Apoyo.

EFECTO:

Incumplimiento al Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizaciéon
y el Manual del Servicio Profesional de Carrera.

Funciones y responsabilidades del personal Operativo y de Apoyo no delimitadas.
FUNDAMENTO LEGAL:

Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y
del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio

Profesional de Carrera, numeral 17 Ultimo parrafo.

Manual de Organizacidén del Centro de Investigacién en Ciencias de Informacion
Geoespacial, A.C, vigente, numeral 11, letras e, u, z; y numeral 15, letras a, n.

correspondiente a las 11 plazas de nivel
Operativo y de Apoyo del CentroGeo.

Esos perfiles y descripciones de puesto deberan
ser elaborados y formalizados en apego al
“Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones
de Aplicaciéon General en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de
aplicacion general en materia de Recursos
Humanos y Organizacién, y el Manual del
Servicio Profesional de Carrera”, y deberan ser
firmados por los servidores publicos que
ocupen los puestos.

PREVENTIVAS:

1.

La Direccion de Administracion debera
establecer el compromiso para que en lo
subsecuente, se realicen oportunamente las
acciones necesarias para elaborar, actualizar y
formalizar oportunamente las descripciones y
perfiles de puesto del personal del CentroGeo,
mismas que deberan ser en apego al “Acuerdo
por el que se emiten las Disposiciones de
Aplicacion General en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera,
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Riesgo: MR
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asi como el Manual Administrativo de
aplicacién general en materia de Recursos
Humanos y Organizacién, y el Manual del
Servicio Profesional de Carrera”.

Fecha de Firma: 03 de agosto de 2020
Fecha Compromiso: 06 de octubre de 2020

Dr. José Ignacio Chapela Castafiares
Director General del Centro de Investigaciéon en
Ciencias de Informacién Geoespacial, A.C.

Lic. Omar Francisco Gémez Martinez
Director de Administracién del Centro de
Investigacion en Ciencias de Informaciéon

Geoespacial, A.C.
La presente cédula, se suscribe conforme a los Articulos Segundo y Sexto del ACUERDO por el que se establecen los Lineamientos para el
intercambio de informacién oficial a través de correo electrénico institucional como medida complementaria de las acciones para el combate de
la enfermedad generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19) (D.O.F. 17-04-20)

02 de junio de 2020
Lic. Miguel Angel Garcia Jiménez Fecha de elaboracion Lic. César Larriva Ruiz
Auditor Titular del Organo Interno de Control
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Monto fiscalizado: 68.85
Monto por aclarar: 15.11
Monto por recuperar: 0.0
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Ente: Centro de Investigacion en Ciencias de Informacion Geoespacial, A.C.

Sector: 38 CONACYT

Unidad Auditada: Direccion General, Direccion de Administracion y Secretaria General

Clave de programa y descripcién de la auditoria: 100
— Recursos Humanos

PAGO DE PRESTACIONES LABORALES EN DESAPEGO A LA NORMATIVIDAD Y SIN
SOPORTE DOCUMENTAL SUFICIENTE

De la revision efectuada al pago de las prestaciones de "Aparatos ortopédicos, auditivos
y anteojos" y “Ayuda para Utiles escolares” por un importe de $40,206.61 y $26,410.00
respectivamente, al personal del Centro de Investigacidon en Ciencias de Informacién
Geoespacial, A.C. (CentroGeo) en el gjercicio 2019, se determind lo siguiente:

1.- Respecto al pago de la prestacién de Aparatos ortopédicos, auditivos y anteojos:

a) En el documento “PRESTACIONES QUE SE MODIFICAN Y/O INCORPORAN
DENTRO DE LOS LINEAMIENTOS Y CRITERIOS QUE PARA EL PRESENTE
PROCESO ESTABLECIO LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO”
emitido por la Subsecretaria de Egresos de |la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publica (SHCP), y en el cual es establecen los conceptos y descripciones de las
prestaciones autorizadas al CentroGeo, se especifica que el pago de la
prestacion de “Aparatos ortopédicos, auditivos y anteojos” serd anual y sin
exceder de 2 casos (ver detalle en Anexo 1).

b) No obstante lo anterior, se observé que, en el mes de enero de 2019 se le pagd
la prestacion al C. Aristides Saavedra Guerrero por la cantidad de $7,903.17 (2
casos: servidor publico y conyuge), y en el mes de diciembre del mismo afio se
le realizé un segundo pago de la prestacion por la cantidad de $8,160.00 (2
casos: servidor publico y conyuge).

Cve Nombre Puesto [Nivel| Fecha de pago |[Importe pagado
1013 Saavedra Guerrero | Tecnico e 15/01/2019 $ 790317
Aristides Titular 15/12/2019 $ 8,160.00

TOTAL:| $ 16,063.17

Con el propdsito de subsanar la situacion
comentada en la presente observacion y el de
evitar su recurrencia, este Organo Interno de
Control, solicita a la Direccion General y a la
Direccion de Administracion, se realicen las
siguientes medidas:

CORRECTIVA:

1. Elaborar y presentar al Organo Interno de
Control, un informe en el que se expliquen
pormenorizadamente las circunstancias de
modo, tiempo y lugar de lo siguiente:

a) La justificacién por la cual, en el mes de
diciembre de 2019 se autorizé el pago al C.
Aristides Saavedra Guerrero por un importe
de $8,160.00 por concepto de la prestacion
de “Aparatos ortopédicos, auditivos y
anteojos”, contraviniendo lo dispuesto en el
documento “PRESTACIONES QUE SE
MODIFICAN Y/O INCORPORAN DENTRO
DE LOS LINEAMIENTOS Y CRITERIOS QUE
PARA EL PRESENTE PROCESO
ESTABLECIO LA SECRETARIA  DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO” emitido
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c)

Al respecto, el Director de Administracién informdé que el pago realizado en el
mes de diciembre 2019, corresponde al pago de la prestacién de dicho afio;
mientras que, el pago realizado en el mes de enero de 2019, corresponde al
pago de la prestacion del ejercicio 2018, toda vez que, el C. Aristides Saavedra
Guerrero entregd la factura respectiva una vez que ya se habian cerrado las
ndminas de diciembre 2018, por lo que, no se pudo pagar en dicho momento la
prestacion.

De lo antes expuesto, y toda vez que en el documento referido en el numeral 1
precedente, se especifica claramente que el pago sera anual y sin exceder de 2
casos, se advierte que en el mes de diciembre del gjercicio 2019 se le pagd al C.
Aristides Saavedra Guerrero un importe de $8160.00 por concepto de la
prestacion de “Aparatos ortopédicos, auditivos y anteojos”, prestacidon que en el
mes de enero del mismo ejercicio ya le habia sido pagada.

2.- Respecto al pago de la prestacién de Ayuda para UGtiles escolares

a)

En el documento “PRESTACIONES QUE SE MODIFICAN Y/O INCORPORAN
DENTRO DE LOS LINEAMIENTOS Y CRITERIOS QUE PARA EL PRESENTE
PROCESO ESTABLECIO LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO”
se especifica que el pago de la prestacion de “Ayuda para Utiles escolares” sera
para los hijos de los trabajadores (as) con edades comprendidas entre los 6y 15
afos de edad, sin exceder de dos hijos, pagaderos en el mes de agosto (ver
detalle en Anexo 1).

No obstante lo anterior, se observd que al C. José Luis Silvan Cardenas se le
pago un importe de $2,780.00 (2 hijas); sin embargo, de la validacién a la edad

por la Subsecretaria de Egresos de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publica, el
cual especifica que el pago de la prestacion
de “Aparatos ortopédicos, auditivos y
anteojos” sera anual y sin exceder de 2
casos.

b) Fundamento legal que sustente la
justificacién que al efecto se proporcione
en el inciso anterior.

c) La justificacién por la cual, durante el mes
de agosto de 2019 y previo al pago de la
prestacion de “Ayuda para Utiles escolares”,
no se validg, acredité y documentd
fehacientemente las edades de los hijos de
los servidores publicos a los cuales se les
pago dicha prestacion.

El informe que se presente deberda contener el
nombre, puesto y firma de los servidores publicos
responsables de la informacién y proporcionar en
su caso, la documentacion que acredite los hechos
que se describan.

2. En su caso, realizar la recuperacion del importe
de $8,160.00 pagados al C. Aristides Saavedra
Guerrero en el mes de diciembre del afio 2019
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Organo Interno de Control en el Centro de Investigacion Numero de auditorfa: 01/2020
en Ciencias de Informacién Geoespacial, A.C. Numero de observacion: 03

Monto fiscalizable: 1498.10
Monto fiscalizado: 68.85
Monto por aclarar: 15.11
Monto por recuperar: 0.0
Riesgo: MR

Ente: Centro de Investigacion en Ciencias de Informacion Geoespacial, A.C.

Sector: 38 CONACYT

Unidad Auditada: Direccion General, Direccion de Administracion y Secretaria General

Clave de programa y descripcién de la auditoria: 100
— Recursos Humanos

de las hijas del servidor publico, se observé que una hija, al momento del pago
de la prestacion en el mes de agosto de 2019, rebasaba la edad autorizada para

el otorgamiento de la prestacion:

IR Fecha de nacimiento Edad al momento

Nombre Puesto agado validada con las Actas de | del pago (agosto
= Nacimiento 2019)
chsé Luis Silvan P-rof Inv Tecnol $ 2780.00 06/04/2003 16.37
Cardenas Titular "C" 19/12/2006 1266

Por lo anterior, se advierte que en el mes de agosto del 2019 se le pagd al C.
José Luis Silvdn Céardenas un importe de $1,390.00 por concepto de la
prestacion de “Ayuda para Utiles escolares”, sin que la hija del servidor publico
cumpliera con la edad autorizada para su pago.

c) A 3 servidores publicos se les pago la prestacion de “Ayuda para Utiles
escolares” por un importe total de $5,560.00; sin que se cuente con soporte
documental que acredite fehacientemente las edades de los hijos de los

servidores publicos.

Importe | No.

Nombre Puesto .

pagado |Hijos
Nufez Hernandez Juan Manuel Prof Inv Tecnol Asociado "C | $ 1,390.00 1
Zepeda Rivera Beatriz Prof Inv Tecnol Asociado "C | $ 1,390.00 1
Romero de la Paz Maria del Socorro |Tecnico Titular "B" $ 2,780.00 2
TOTAL:| $5,560.00 | 4

CAUSAS:

por concepto de la prestacidn de “Aparatos
ortopédicos, auditivos y anteojos”, toda vez que
como se detalld en el numeral 1 de la
observacién, la prestaciéon ya le habia sido
pagada en el mes de enero del mismo ejercicio.

3. Realizar la recuperacién del importe de
$1390.00 pagados al C. José Luis Silvan
Cardenas en el mes de agosto del afo 2019 por
concepto de la prestacion de “Ayuda para Utiles
escolares”, toda vez que como se detalld en el
numeral 2, inciso b de la observacién, la hija del
servidor publico no cumplia con la edad
autorizada para el otorgamiento de Ia
prestacion.

4. De los 3 servidores publicos se detallan en el
numeral 2, inciso c¢ de la observaciéon, se
deberan realizar las gestiones que sean
necesarias, a fin de acreditar fehacientemente
las edades de los hijos al momento del pago de
la prestacion en el mes de agosto de 2019, o en
Su caso, se deberd realizar |la recuperacién de
los recursos correspondientes.
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Organo Interno de Control en el Centro de Investigacion
en Ciencias de Informacién Geoespacial, A.C.

Cédula de Observaciones

Hojas No. 4 de 6

NuUmero de auditoria: 01/2020
NUmero de observacién: 03
Monto fiscalizable: 1498.10
Monto fiscalizado: 68.85
Monto por aclarar: 15.11
Monto por recuperar: 0.0
Riesgo: MR

Ente: Centro de Investigacion en Ciencias de Informacion Geoespacial, A.C.

Sector: 38 CONACYT

Unidad Auditada: Direccion General, Direccion de Administracion y Secretaria General

Clave de programa y descripcién de la auditoria: 100
— Recursos Humanos

Falta de acciones por parte del personal del Area de Recursos Humanos para asegurar
gue las prestaciones laborales se otorguen conforme a su marco normativo.

Prestaciones pagadas sin previa validacién y resguardo de documentacién que
acredite fehacientemente el cumplimiento de los criterios establecidos para su pago.

Falta de supervision en las actividades del personal del Area de Recursos Humanos.
EFECTO:

Pago realizados en desapego a su marco normativo y sin soporte documental
suficiente.

FUNDAMENTO LEGAL:

Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulo 134 primer parrafo.

Ley General de Contabilidad Gubernamental, articulo 42 y 43.

ACUERDO mediante el cual se expide el Manual de Percepciones de los Servidores
Publicos de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal,
articulos 13,26 y 28.

PRESTACIONES QUE SE MODIFICAN Y/O INCORPORAN DENTRO DE LOS

LINEAMIENTOS Y CRITERIOS QUE PARA EL PRESENTE PROCESO ESTABLECIO LA
SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, emitido por la Subsecretaria de

PREVENTIVAS:

1. La Direccion General del CentroGeo deberd
instruir al Director de Administracién, a fin de
gue se realicen las siguientes acciones:

a) Instruir al personal que corresponda para
que, previo al pago de las prestaciones
laborales, se realicen las actividades de
validaciéon y documentacidn que sean
necesarias, a fin de acreditar
fehacientemente el cumplimiento de los
requisitos establecidos para su pago.

b) Abstenerse de autorizar el pago de
prestaciones laborales, sin que se cuente
con documentacion que acredite
fehacientemente el cumplimiento de los
requisitos establecidos para su pago.

Fecha de Firma: 03 de agosto de 2020
Fecha Compromiso: 06 de octubre de 2020

Dr. José Ignacio Chapela Castafares
Director General del Centro de Investigacion en
Ciencias de Informacién Geoespacial, A.C.
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FUNCION PGBLICA ) 2020 Organo Interno de Control en el Centro de Investigacion Numero de auditoria: 91/2020
B Ceousicamio en Ciencias de Informacién Geoespacial, A.C. Numero de observacion: 03
‘ I\ Monto fiscalizable: 1498.10

Monto fiscalizado: 68.85
Monto por aclarar: 15.11
Monto por recuperar: 0.0

Cédula de Observaciones

Riesgo: MR
Ente: Centro de Investigacion en Ciencias de Informacion Geoespacial, A.C. Sector: 38 CONACYT
Unidad Auditada: Direccion General, Direccion de Administracion y Secretaria General Clave de programa y descripcién de la auditoria: 100
— Recursos Humanos
Egresos de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publica.
ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de
Aplicacién General en Materia de Control Interno, vigente, Articulos Primero y Segundo Lic. Omar Francisco Gémez Martinez
numeral 9 Normas Generales, Principios y Elementos de Control Interno, Cuarta. Director de Administraciéon del Centro de
Informacién y Comunicacion. Investigacion en Ciencias de Informacion

Geoespacial, A.C.
Manual de Organizacion del Centro de Investigacién en Ciencias de Informacion
Geoespacial, A.C, vigente, numeral 11, letras e, g, k, u, z; y numeral 15, letras Kk, |, n.

La presente cédula, se suscribe conforme a los Articulos Segundo y Sexto del ACUERDO por el que se establecen los Lineamientos para el
intercambio de informacidn oficial a través de correo electrénico institucional como medida complementaria de las acciones para el combate de
la enfermedad generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19) (D.O.F.17-04-20)

02 de junio de 2020
Lic. Miguel Angel Garcia Jiménez Fecha de elaboracion Lic. César Larriva Ruiz
Auditor Titular del Organo Interno de Control
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Organo Interno de Control en el Centro de Investigacion
en Ciencias de Informacién Geoespacial, A.C.

Cédula de Observaciones

Hojas No. 6 de 6

NuUmero de auditoria: 01/2020
NUmero de observacién: 03
Monto fiscalizable: 1498.10
Monto fiscalizado: 68.85
Monto por aclarar: 15.11
Monto por recuperar: 0.0
Riesgo: MR

Ente: Centro de Investigacion en Ciencias de Informacion Geoespacial, A.C.

Sector: 38 CONACYT

Unidad Auditada: Direccion General, Direccion de Administracion y Secretaria General

Clave de programa y descripcién de la auditoria: 100
— Recursos Humanos

ANEXO 1

Documento: PRESTACIONES QUE SE MODIFICAN Y/O INCORPORAN DENTRO DE LOS LINEAMIENTOS Y CRITERIOS QUE PARA EL PRESENTE PROCESO

ESTABLECIO LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

Concepto

Descripcién

Personal cientifico y tecnolégico

Personal administrativo y de apoyo

AYUDA PARA UTILES

Procede otorgar hasta la cantidad de $1,390.00 (mil trescientos noventa pesos
00/100 M.N.) anuales, por concepto de ayuda para la compra de Utiles
escolares, para los hijos de los trabajadores (as) con edades comprendidas
entre los 6 y 15 aflos de edad, sin exceder de dos hijos, pagaderos en el mes de

Procede otorgar hasta la cantidad de $1,390.00 (mil trescientos noventa pesos
00/100 M.N.) anuales, por concepto de ayuda para la compra de Utiles
escolares, para los hijos de los trabajadores (as) con edades comprendidas
entre los 6y 15 afos de edad, sin exceder de dos hijos, pagaderos en el mes de

ORTOPEDICOS,
AUDITIVOS Y ANTEOJOS

En el caso de anteojos esta prestacion la hard extensiva la Institucion a los hijos
y/o cényuge del trabajador, sin exceder de 2 casos.

El
disponibilidad presupuestaria.

pago de estas prestaciones sera anual, sujeto a comprobacion y

ESCOLARES
agosto. agosto.
Sujeto a disponibilidad presupuestaria. Sujeto a disponibilidad presupuestaria.
Procede otorgar al trabajador previa presentacion del diagnéstico expedido|Procede otorgar al trabajador previa presentacion del diagndstico expedido
por médico del IMSS hasta la cantidad de $4,080.00 (cuatro mil ochenta pesos|por médico del IMSS hasta la cantidad de $4,080.00 (cuatro mil ochenta pesos
00/100 M.N.), siempre y cuando el requerimeinto no sea dental o relacionado|00/100 M.N.), siempre y cuando el requerimeinto no sea dental o relacionado
con el aspecto estético de la persona. con el aspecto estético de la persona.

APARATOS

En el caso de anteojos esta prestacion la hard extensiva la Institucion a los hijos
y/o cényuge del trabajador, sin exceder de 2 casos.

El pago de estas prestaciones sera anual, sujeto a comprobacion y
disponibilidad presupuestaria.
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Organo Interno de Control en el Centro de Investigacion
en Ciencias de Informacién Geoespacial, A.C.

Cédula de Observaciones

Hojas No. 1de 9

NuUmero de auditoria: 01/2020
NUmero de observacién: 04
Monto fiscalizable: 4,001.2
Monto fiscalizado: 3,557.0
Monto por aclarar: 3,557.0
Monto por recuperar: 0.0
Riesgo: MR

Ente: Centro de Investigacion en Ciencias de Informacion Geoespacial, A.C.

Sector: 38 CONACYT

Unidad Auditada: Direccion General, Direccion de Administracion y Secretaria General

Clave de programa y descripcién de la auditoria: 100
— Recursos Humanos

DEFICIENCIAS EN EL CONTROL INTERNO RELACIONADO A LA SUPERVISION DE LAS
ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL PERSONAL DE OUTSOURCING

De la revision a los mecanismos de control interno empleados para supervisar las

actividades encomendadas al

personal de Outsourcing asignado al Centro de

Investigacion en Ciencias de Informacién Geoespacial, A.C. (CentroGeo) durante el
ejercicio 2019, se determinaron deficiencias en dichos mecanismos, por lo siguiente:

1.

El dia O1 de marzo de 2019 se suscribid el contrato nimero CENTROGEO-AD-F-
09-005/2019 celebrado con la empresa Gestién del Agua y Medio Ambiente, por
el servicio de Outsourcing, con una vigencia del 16 de febrero de 2019 al 31 de
diciembre del mismo afio, y en el cual, se establecia que el personal asignado al
CentroGeo, previo al pago de nédmina, entregarian un informe de actividades
firmado por el personal y por su supervisor asignado por el CentroGeo.

Al respecto, se verificaron los informes de actividades de los 23 prestadores de
servicios por Outsourcing asignados al CentroGeo durante 2019, observando lo
siguiente:

a)

En todos los informes de actividades se enuncian las “Funciones” del
puesto desempefado por el prestador de servicios correspondiente, sin
gue se haga mencidn alguna del conjunto de actividades realizadas para el
cumplimiento de dichas funciones. Ademas, en el caso de los informes de
actividades de 17 prestadores de servicios por Outsourcing, la informaciéon
del primer informe se transcribié en cada uno de los informes
subsecuentes (Ver detalle en Anexo 1).

Los supervisores designados por el CentroGeo, aceptaron y firmaron los
informes de actividades, sin que en estos se especificara el conjunto de
actividades realizadas por el prestador de servicios durante el periodo
reportado en cada informe (Ver detalle en Anexo 1).

Con el propdsito de subsanar la situacion
comentada en la presente observacion y el de
evitar su recurrencia, este Organo Interno de
Control, solicita a la Direccién General y a la
Direccion de Administracion, se realicen las
siguientes medidas:

CORRECTIVA:

1. Elaborar y presentar al Organo Interno de
Control, un informe en el que se expliquen
pormenorizadamente las circunstancias de
modo, tiempo y lugar de lo siguiente:

a) La justificacion por la cual, no se realizaron
las acciones necesarias, a fin de asegurar
que en los informes de actividades
entregados por los prestadores de servicios
por OQutsourcing y aceptados por los
supervisores asignados por CentroGeo, se
especificara el conjunto de actividades
realizadas para el cumplimiento de las
funciones del puesto desempenado.

El informe que se presente deberd contener el
nombre, puesto y firma de los servidores publicos
responsables de la informacién y proporcionar en
su caso, la documentacion que acredite los hechos
que se describan.

2. Solicitar a cada uno de los servidores publicos
del CentroGeo que fueron designados como
supervisores y que firmaron los informes de
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Organo Interno de Control en el Centro de Investigacion
en Ciencias de Informacién Geoespacial, A.C.

Cédula de Observaciones

Hojas No. 2de 9

NuUmero de auditoria: 01/2020
NUmero de observacién: 04
Monto fiscalizable: 4,001.2
Monto fiscalizado: 3,557.0
Monto por aclarar: 3,557.0
Monto por recuperar: 0.0
Riesgo: MR

Ente: Centro de Investigacion en Ciencias de Informacion Geoespacial, A.C.

Sector: 38 CONACYT

Unidad Auditada: Direccion General, Direccion de Administracion y Secretaria General

Clave de programa y descripcién de la auditoria: 100
— Recursos Humanos

CAUSAS:

Falta de acciones por parte del personal del Area de Recursos Humanos para asegurar
que previo al pago del servicio de Outsourcing, se cuente con los informes de
actividades correspondientes, y en los cuales se describan correctamente el conjunto
de actividades realizadas por los prestadores de servicios para el cumplimiento de las
funciones del puesto que desempefan.

Omisién de supervision para la correcta entrega de los informes de actividades por
parte de los prestadores de servicios por Outsourcing.

EFECTO:

Que se realice el pago de servicios nho recibidos y/o en términos distintos a los
establecidos en el contrato.

Que no se supervise adecuadamente a los prestadores de servicios por Outsourcing.
FUNDAMENTO LEGAL:

Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulo 134 primer parrafo.
ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de
Aplicacion General en Materia de Control Interno, vigente, Articulos Primero y Segundo
numeral 9 Normas Generales, Principios y Elementos de Control Interno, Cuarta.

Informacién y Comunicacion.

Manual de Organizacién del Centro de Investigacidon en Ciencias de Informacién
Geoespacial, A.C, vigente, numeral 11, letras e, g, U, v, z; y numeral 15, letras a, n.

actividades que se detallan en el Anexo 1 de la
observacién, lo siguiente:

a) La justificacion por la cual, aceptaron y
firmaron cada uno de los informes de
actividades, a pesar de que en estos, solo se
enuncian las “Funciones” del puesto
desempenfado por el prestador de servicios
de Outsourcing bajo su supervision,
replicando la misma informacién en cada
uno de los informes de actividades, y sin
que se haga mencidén alguna del conjunto
de actividades realizadas para el
cumplimiento de dichas funciones.

3. Proporcionar al Organo Interno de Control las
justificaciones a las que se refiere el numeral

anterior.
PREVENTIVAS:
1. El Director General del CentroGeo deberd

instruir al Director de Administracion, a fin de
gue se realicen las siguientes acciones:

a) Instruir al personal que corresponda para
que, previo al pago del servicio de
Outsourcing, se aseguren de contar con los
informes de actividades correspondientes, y
en los cuales se describan correctamente el
conjunto de actividades realizadas por los
prestadores de servicios para el
cumplimiento de las funciones del puesto
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Organo Interno de Control en el Centro de Investigacién Numero de auditoria: 01/2020

en Ciencias de Informacién Geoespacial, A.C. Numero de observacion: 04
Monto fiscalizable: 4,001.2

Monto fiscalizado: 3,557.0
Monto por aclarar: 3,557.0
Monto por recuperar: 0.0

Cédula de Observaciones

Riesgo: MR
Ente: Centro de Investigacion en Ciencias de Informacion Geoespacial, A.C. Sector: 38 CONACYT
Unidad Auditada: Direccion General, Direccion de Administracion y Secretaria General Clave de programa y descripcién de la auditoria: 100
— Recursos Humanos

que desempefan.

b) Establezca los controles internos necesarios
a efecto de asegurar que se cumpla la
instruccion anterior.

2. La Direccion General debera instruir a cada
uno de los servidores publicos que
actualmente fungen como supervisores del
personal de Outsourcing, a fin de que se
realicen las siguientes acciones:

a) Se abstengan de aceptar y firmar los
informes de actividades de los prestadores
de servicios por Outsourcing bajo su
supervision, sin que en estos se detalle
claramente el conjunto de actividades
realizadas por el prestador de servicios
para el cumplimiento de las funciones del
puesto que desempefa.

b) En caso de que en los informes de
actividades no se detalle claramente el
conjunto de actividades realizadas por el
prestador de servicios para el
cumplimiento de las funciones del puesto
qgue desempefa, notificar por escrito a la
Direccién de Administracion para
determinar lo procedente.

3. La instruccién del numeral anterior, debera
realizarse tanto en el presente ejercicio 2020,
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Monto fiscalizado: 3,557.0
Monto por aclarar: 3,557.0
Monto por recuperar: 0.0

Cédula de Observaciones

Riesgo: MR
Ente: Centro de Investigacion en Ciencias de Informacion Geoespacial, A.C. Sector: 38 CONACYT
Unidad Auditada: Direccion General, Direccion de Administracion y Secretaria General Clave de programa y descripcién de la auditoria: 100
— Recursos Humanos

como en los subsecuentes ejercicios en los
cuales el CentroGeo contrate servicios de
Outsourcing.

Fecha de Firma: 03 de agosto de 2020
Fecha Compromiso: 06 de octubre de 2020

Dr. José Ignacio Chapela Castafares
Director General del Centro de Investigaciéon en
Ciencias de Informacion Geoespacial, A.C.

Lic. Omar Francisco Gémez Martinez
Director de Administracion del Centro de
Investigacion en Ciencias de Informacioén

Geoespacial, A.C.
La presente cédula, se suscribe conforme a los Articulos Segundo y Sexto del ACUERDO por el que se establecen los Lineamientos para el
intercambio de informacidn oficial a través de correo electrénico institucional como medida complementaria de las acciones para el combate de
la enfermedad generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19) (D.O.F.17-04-20)

02 de junio de 2020
Lic. Miguel Angel Garcia Jiménez Fecha de elaboracion Lic. César Larriva Ruiz
Auditor Titular del Organo Interno de Control
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Ente: Centro de Investigacion en Ciencias de Informacion Geoespacial, A.C. Sector: 38 CONACYT

Unidad Auditada: Direccion General, Direccion de Administracion y Secretaria General Clave de programa y descripcién de la auditoria: 100
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ANEXO 1

Personal de 2signado a CentroGeo durante 2019 I realizadas de acuerdo a los INFORMES DE ACTIVIDADES con el oficlo
Gy Nombre Ao Supervisor MOVIMIENTOS | FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Juuo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
designado ALTA BAJA _ |ESTATUS 2°QNA 1°QNA | 2°QNA | 1°QNA | 2°QNA | 1°QNA | 2°QNA | 1°QNA | 2°QNA QNA | 2°QNA | 1°QNA | 2°QNA | 1°QNA | 2°QNA | 1°QNA | 2°QNA | 1°QNA | 2°QNA °QNA | 2°QNA
Coscyuvar on a Integracion, of monitoreo y revision de la diversas Convocatoras que emite el CONACYT en|
o5 ue paticipa el CertroGeo.
[Apoyar en Ia revizon y prepsracian de fos documenios para el ingreso de propuestas de proyecios en
conacrT
Apoyar an faclaboracon de las iversa cartas de colaboracion del personal acadmico
[Apoyar an ol seguimiento y evaluacion de las Catecias e CONACYT asignadas  Centroeo
[Apoyar en o sequimierto y de Investigadores adscrtos i Padion el Sistema Nacional de Investigadores|
j [BeuacCesar  |Asistentede Gestion |Lic Landis Cordova |, | og 055010 maga [CONACYT X § Na | ona | o | e | e | v | e | o | e | v | e | v | e | N | wa | N | wa | N | A | N
|Guadalupe Institucional I |de la Cruz |Apoyar en la -onsejo Directivo.
Dot seguimiento ala 0gisticsde las sesiones del Consejo y Mantener actualizada f informacidn de 10s ubros
e comvocatorias Cétedras SN Consefo Directv.
[apoyar en I integracion de ta nformacion para el Conselo Académico, Comisién Dictaminadora Comit|
ertero de Evauacion
Apoyar en el regisire, sequimiento y coniol de los Convenios de Colsboracion Inernsitucionsles el
cenoceo
Lo dems aue le sean conferidas por su superior erdquico en e Smbito de su competencia e nformar de fos
FuNcioNEs:
Aoy en fa ntegracién de l informacidn necesara para transmi Ia totalicac de los formatos el ssema
etegralde Informacién, 5 pora I carpeta de .
Apoyar en I ntegracion y lsboracion delanteproyecto de presupuesto del 3% siguiente, regisary odecua|
o presupuestos autorizados en los sistemas infermos y externos Gnados ora Secretaia De Hacienda 1
Cédito Putlco
Levar el coniroly sequimiento presupuesta tato de recursos ropios como fiscales por paiday capilo el
v asistente de e patriciasoto | o ioaons| masa |37 misma aue deberd s coniiada mensiamente con fos Deparamertos De Recuos Humanesl | s | wm | | nwa | s | owa | owm | o | ons | owa | owa | onm | o | e | s | o | ona | s | e
Escuderoduan |Presupuesto abrego [Acauisciones ¥ Cortabilcad
[Apoyo en Ia ntegracion, elaboracien y concllacion de Ia cuenta pablica de cada ejercico, elaboracion|
la Informacion para ol cictamen <o rogisuar los rogramas y proyectos
e inversin en Ia cartera d Ia Secretara De Hacienda ¥ Crédito Publico, asi como las afectaciones a
prospuesto amibos confone a ormatividad apliatie y os sistemas que dsponga f autoridad.
s pera a Camra do Diputacos.
tender os requerimientos de informacion que en materia presupuesta formule ol CONACYT y I Secretars|
e Hacienday Crécito PGbic, previa evision delDirector de Adminisracion
[Apoyar enel arc de las nominas Catoce
[Apoyar an l recoleccion e firmas del personl de CentroGeo,  fin de mantener actualizadas as nominas|
Hernandez Sierra |Auxiliar de Direccion de |Lic. Omar Francisco recibos de pago, emitidos.
3 oo ministiacion Lo Omar Prancisco lig/oz/2019| 280212019 BAIA  [Apoyar ena elaboracion solcitudes de pago i cierre de cada nomina N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A NA N/A A N/A
[Apoyar en I reslizacion de conciliciones. para pago de IMSS, 3% sobre nomina, v demés prestaciones|
comespordentes
[Apoyar <n Ia integracion e implementacién el Programa anval de Capacitacion para ef personal adscrito o
cenrogeo
FUNGIONES:
taborar  Instrumentar medidas de apoyo Iogisico, para coadyuar al cumplimiento 33l de s trayectos
cdesplazamientos cotcianos del Director General
Maldonado e omar rancisco [Agendar ce manara cordian o diferentes eventos aos que 3550 el tuiar d fa Dreccian Generala efecto
4 per i Omar Francisco | joz/2019) 26/02/2019 | BAIA oo atencer puntuaicad apoyo dari. na | ona | A | ona | wa | e | A | oA | va | oA | va | ova | va | ova [ va | ova [ va | na | va | e
savier [aencer con oporunicad tos requerimientos de equipo y s respectivo. manterimiento para estar enl
condic s requerica en tiempoy forma
Mantener s do manera . Controa efecto de tender con
0070 por e ular do ControGe
[Apoyc pre el seguimierto e implementacién en el Sisterma de Corirol ntero nsiucional,
[Apoyo parael segui Proceso de Riesgos
[Apoyo acministrativo y de gesion i Enlace de ControlIntermo de fa ntiucion.
gesion a Enlace de Riesgos de la Intitucion.
Fungir como Enlace del Comité de Contioly Desemperio Insiucional COCODI
Mendoza Rosales [Asistente de Gestion  [Lic. Landis Cérdova [Apoyo administrativo y de gestion al Enlace ante el INMUJERES.
5 [ e, i 16/02/2019| 28/02/2019| BAIA [Apoyo sdministrativo y de gestién para el cumplimiento y Ia elaboracion de la informacion reportada|  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
4 st u |trimestralmente a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico de los indicadores y compromisos adoptados en|
1o Boses de Colaboracion.
[apoyar en el registro, implementacién y seguimiento puntul de servicio socaly pécticas profesionales en !
centroceo
Responsable e Arcivo de Tramite e Ia Secretara General ecibe, regisir @ infeqra fos documentos ofcdes|
ue emien ytambién
Integrar i nformacion retativa a ControlIntermo nstucionl que se presenta ante el Conselo Directiv.
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Organo Interno de Control en el Centro de Investigacion
en Ciencias de Informacién Geoespacial, A.C.

Cédula de Observaciones

Hojas No. 6 de 9
NuUmero de auditoria: 01/2020
NUmero de observacién: 04
Monto fiscalizable: 4,001.2
Monto fiscalizado: 3,557.0
Monto por aclarar: 3,557.0
Monto por recuperar: 0.0
Riesgo: MR

Ente: Centro de Investigacion en Ciencias de Informacion Geoespacial, A.C.

Sector: 38 CONACYT

Unidad Auditada: Direccion General, Direccion de Administracion y Secretaria General

— Recursos Humanos

Clave de programa y descripcién de la auditoria: 100

Personal

nado a CentroGeo durante 2019

rdo a los INFORMES DE ACTIVIDADES proporclonados of

Cons.

Nombre

Puesta

Supervisor
designado

MOVIMIENTOS

FEBRERO

realizadas de acue
MARZO

ABRIL

/0248/2020
AGOSTO

n el oficio
JUNIO U0

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

ALTA

BAIA

ESTATUS|

2°QNA

1°aNA

2°QNA

1"QNA

2 aNA

1°QNA

2ana | 1°onNa [ 2°aNA | 1°aNA | 2°anNA [ aNA [ 2°anA [ 1°ana [ 22 ana

1°QNA

zana

NOVIEMBRE

aNA [ 27aNA

DICIEMBRE

2°QNA

Milan Bautista
Jose Jesus

|Asistente de Tesosreria

Lic. Patricia Soto
|abrego

16/02/2019

28/02/2019

BAIA

[FUNCIONES:
Elaborar cheaues y transferencias elec6nicas para el paga de NGminas, visticos, sevicios y el monitoreo diarol
|y constante de todas las cuentas de cheques e nversion con que cuenta la entidad a fin de estar al pendiente|
e fos recursos que se nos suministran.

Elaboracion de

Banca por internet.
por el Director De

N/A

N/A

N/A

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

N/A

N/A N/A

N/A

Martinez Alvarez
Karina Nohemi

|Asistente de
Contabilidad

Lic. Patricia Soto
lAbrego

16/02/2019

30/04/2018

BAIA

Elaborar e integrar la demas

[apoyar en el registro contable, asi como el control de las operaciones de CentroGeo conforme a Ig

[Apoyar en Ia verificacion y organizacion de los movimientos contables derivados de las distintas Polizas de|
diario, ingresos y egresos

|Apoyar en el control de la recepcion, registro y archiva de las pSIizas que se generen de los movimientos
lcontabies (polizas e diaric, ingresos y egresos) asf coma recabar de la documentacion soporte de éstas 3
lefecto de mantener actualizada a base de pelizas

deban presentar al interior o exterior de CentroGeo, de|
lacuerdo a los lineamientos y criterios normativos autorizados, para propercionar Ia informacion solicitada en|

Elaborar  requisitar todo tipo de informes que se

fdem

fdem

idem

fdem

N/A

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

N/A

N/A

N/A N/A

N/A N/A

simenez Jimenez
Rufina

|Asistente de
|Administracién de

Lic. Karoi Gabriela
Vizcaya zaragoza

16/02/2019

15010/2019

BAIA

tempoy forma.
FUNCIONES:
[Apoyar en el registro en sistema NOI, SUA, IOSE, de los tramites de ingreso, romocién, beja del personal,

6n de | de nomina, del personal adscrito 3

|Apoyar
lcentroGeo.
|Apoyar en Ia integracion de informacion para la elaboracion de reportes peri6aicos referente al apitulo 1000)
‘Senvicios Personales’

lApoyar en Ia elaboracin de nominas de personal de canfianza, Honorarios Asimilados a salarios, Becas
proyectos.

|apoyar en el control y seguimiento de los seguros de gastos Medicos mayores y vida del personal dell
lcentroGeo.

idem

idem

idem

idem

idem

idem | idem | idem | idem | idem | idem | idem | idem | idem

idem

N/A

N/A N/A

N/A N/A

Chan Garza
cinthia

|Asistente de Direccion
(General

Lic. omar Francisco
|Gomez Martinez

16/02/2019

ACTIVO

[Coordinar las labores logisticas de apoyo y servicios a las sesiones del Consejo Directivo, la Asambiea General
[de Asociados, el Comité Externo de Evaluacion, Consejo Académico y demss 6rganos colegiados que |
lencomiende el Director General

(Clasifcar, ordenar y preparar la documentacion que integrara el archivo de trémite de la Direccion General 3
partir e la documentacian que le entregue su superior

|Apoyar en 1a indexacion del archivo de Ia Direccion General llevar registro puntual de oficios intermos ]
lextermos y demis documentos de Ia direccion general.

Elaborar los proectos de documentos de caracter institucional tales como actas de reuniones. Oficios,
memoranda, tarjetas informativas, correos electionicos y cualquier otro que le encomiende el titular del
centroGeo

| Gestionar a agenda de trabajo de la Direccion General, administrar ol uso de las salas de juntas de la institucion,
[coordinando con as éreas respectivas los servicl

coordinar o relativo a los viajes|
Jicitude

yos que se requieran,

lde trabajo que le encomiende Ia titular del centro, gest de vuelo, hospeds

e vi comprobary a

fdem

idem

idemn.

idem

idem

idem | fdem | idem | fdem | idem | idem | idem | idem | idem

idem

fdem

idem | idem

idem | fdem

cruzNava
Cynthia Berenice

|Asistente de Soporte
lde Bienes Informaticos

Lic. omar Francisco
lGomez Martinez

16/02/2019

ACTIVO

FUNCIONES:
[soporte Tecnico General
instalacion y mantenimienta de periféricos (Disco Duro-SATAVIDE, tarjetas de memoria RAM, Mother Boards,
Tarieta de Re, Tarjetas de RED, Techad: o ¥ portaties.

instalacion y Administracion de Software.
|Conexién de equipos portaties.

de eventos institucionales, utlizando los sisternas|

y operar
lelectronicos disponibles.
|Administracion, limpieza y mantenimiento de equipos fjos y portatles.
|Canfiguracisn de red en dispositivos moviles.

|Apoyo en compras tecnoldgicas

fdem

fdem

fdemn

Idem

fdem

idem fdem Idem Idem fdem idem fdem idem | idem

fdem

fdem

fdem Idem

fdem fdem

Del Monte.
Gomez Alejandro

|Auxiliar de Servicios
(Generales

Lic. omar Francisco
[Gomez Martinez

16/02/2019

ACTIVO

|Apoyar ena revision de las instalaciones (servicios hidraulicos, sanitarios, eléctricos, entre otros) verificando que|

CentroGeo.
|Apoyar ent " lancia, | fotocopiado, entre otros, a fin de verificar que se
realicen de acuerdo a o contratado.

g y

12 Jefatura de Adquisiciones

fdem

fdem

fdemn

Idem

fdem

idem fdem Idem Idem fdem idem fdem idem | idem

fdem

fdem

fdem Idem

Idem fdem

Gonzalez Ulibarri
Trinidad Edith

|Asistente de

Mtro. Rodriguez

Educativa

Francisco
avier

16/02/2019

ACTIVO

FUNCIONES:
|servicios de apoyo en la gestion de tramites diversos internosy extarnos para ol rea de posgrado
|apoyo administrativo con investigadores

Reaistroy.
Registro y seguimiento de programas de posgrado para el apoyo administrativo de los mismos.

fdemn

idem

idemn

idem

idem

idem | fdem | idem | fdem | idem | idem | idem | idem | idem

idem

fdem

fdem | idem

idem | fdem

Guzman Escorza
Maria de Lourdes

|Auxiliar de Biblioteca

Mtro. Rodriguez
|Aldabe Francisco
Davier

16/02/2019

AcTIVO

[FUNCIONES:
(Orientar a los suarios en el uso de Ias fuentes de Informacion y demas materisles disponibles, y promover el
uso de los materiales que se incorporen

Reaiizar o préstamo a los usuarios

Reaiizar ol inventario

Ia bibliotecay ol servicio a los usuarios

sups o auip:

idem

idem

idemn

idem

idem

idem | idem | idem | fidem | idem | idem | idem | idem | idem

idem

fdem

idem | idem

idem | idem
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NuUmero de auditoria: 01/2020
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Monto fiscalizable: 4,001.2
Monto fiscalizado: 3,557.0
Monto por aclarar: 3,557.0
Monto por recuperar: 0.0
Riesgo: MR

Ente: Centro de Investigacion en Ciencias de Informacion Geoespacial, A.C.

Sector: 38 CONACYT

Unidad Auditada: Direccion General, Direccion de Administracion y Secretaria General

Clave de programa y descripcién de la auditoria: 100

— Recursos Humanos

Personzl de Qutsourcing asignado a CentroCeo durante 2019 realizadas de acuerdo a los INFORMES DE ACTIVIDADES il con el oficio C /2020
Cons. Nombre Puesto Supervisor MOVIMIENTOS FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Juuo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE DICIEMBRE
3 designado ALTA BAJA _ |ESTATUS 2°QNA 1°QNA | 2°QNA | 1°QNA | 2°QNA | 1°QNA | 2°QNA | 1°QNA | 2°QNA | 1°QNA | 2°QNA | 1°QNA | 2°QNA | 1°QNA | 2°QNA | 1°QNA | 2°QNA | 1°QNA | 2°QNA | 1°QNA | 2°QNA
FUNCIONES: 1 1 1 1 1 1 T 1T 1 1 1 1 1 1 1T 1T |
(Generacion y carga do fa informacion referene a las obligaciones de transparencia a que se refiere fa Loy
Genorl de Transparencia y Acceso a a Informacion Pabiica a ravés del Sistema de Portaes de Oblgacionee|
o Transparencia e Ia lataforma Nacional de Transparencia del Instiuto Nacionaldo Transparenciay Acceso a
1o Informacion Poiica (NA)
Revision y elaboracion de convenios de colaboracion, asignacion de recursos. humanos, especificos de
etcétera, privadas
Revision, actualizacion  elaboracion de normatidad de cardctr interno que regula las acthidades de Ia
Claboraciony Programa Anual e C Materiade
1 ?:‘;s::x’;g Asistente Ejecutivo ;:‘:acr:i'j Cordova e oaaons, ACTIVO :::l:;:‘f:“::fz de acceso a la informacion y asesoramiento de las dreas adminisuatvas para darl o | fgem | fdem | Idem | fdem | fdem | fdem | fdem | fdem | idem | fdem | fdem | fdem | idem | idem | fdem | fdem | idem | idem | fdem
Mancio de los sistemas de comunicacion del INAI (SIPOT. CEVINAL, SCAP, HCOM, 551 (NFOMEX)
e ‘eportes espectoal p acceso ala nformacion para su presentacion
e Grgano de Gobiemo y Comité de Transparencia d Ia sociacion.
ntegracion de carpetas del Comis de Transparencia
Eiaboracion de actas/minias de sesiones de Grganos colegiados con aue cuenta Ia entidad (Comite
ransperencia; Conselo Acadérnico)
Integracion de a informacion respecto a os reportes frimesiales y anuales de avance de los compromisos ¢
indicadores pactados cn Ias Bases de Colaoracion del Programa para un Gobierno Cercano y Modermo
(PGCM), con que cuenta la Secretaria General y que e repertan ane Ia Secretara de Hacienda y Crédito
Pusico (sHcP)
FUNCIONES:
Regisiary darseguimiento al eercico del presupuesto asignado a proyectos FORDECYT.
I e e s e e s e
poyaren e pagode
15 [Monrov Villegas |Administrativo/asisten |Lic. Omar Francisco |y oo g ACTIVO [rpoyar am o raaiare by cortrel prostmestl o e oparacioncs y asignaciones, seqin los compromiscs| [dem | idem | idem | idem | idem | idem | idem | fdem | idem | idem | idem | fdem | fdem | idem | idem | idem | idem | dem | idem | idem
s0se fsrael e ce Gostion Gomez Martinez eoyar en
Institucional | |apoyar en la revision de conciliaciones con las #reas de contabilidad y tesoreria, para la consolidacion de cifras|
e fosregisios respectivos.
[ Apoyar en a elaboracion de los informes conespondientes
FUNCIONES:
Revision y procesamiento de imagenes SPOT a a ERMEXING,
[Actuaizacion y Revision de cartografia
16 |MoraFlores - |Analistadelmagenes Mo Jesis Truillo. gy o pg ACTIVO |ReProcesamiento de imagenes sateltales. fdem | idem | idem | fdem | fdem | idem | idem | fdem | fdem | idem | idem | fdem | idem | Idem | Idem | idem | idem | idem | idem | fdem
Sergio Fabricio [satelital Ameida nstructorde I modulo de centroGeo,
Eiaboracien y revisén de las précticas  desolar en e laboratoro de percepcion remota en la especialzacion
el Centroceo.
[Apoyo enfa imparicon de diversos talleres.
FUNCIONES:
Implementacion el lan de mejora del curso MOOC Introduccion al uso y representacién de formacién
secestacia para s emision primavera
Implementacion del plan e mejora del Diplomado en Andliss de informacion geosspacial paa la emisicn
g7 |[orresComez jserviciodeApoyo - |Mtra. Cecilia 16/02/2019 AcTivo [Pmavere idem | idem | fdem | idem | idem | idem | idem | idem | idem | idem | idem | fdem | idem | idem | idem | idem | idem | idem | idem | idem
Auracivli|Académico Gutiérrez Nieto s ansisisen
Tutoria del curso MOOC Infroduccion al uso y representacion de informacién geoespacal para la emisicn
primavera
Futoiacil cwso s especiaizado de Andisis en paisaes socio scoligicns.
B del plan do mejora Jos s e Ia uricad de formacién a distancia
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Ente: Centro de Investigacion en Ciencias de Informacion Geoespacial, A.C. Sector: 38 CONACYT

Unidad Auditada: Direccion General, Direccion de Administracion y Secretaria General Clave de programa y descripcién de la auditoria: 100
— Recursos Humanos

Personal bajo el esquema de ing vigente durante marzo de 2019 i realizadas de acuerdo a Ios INFORMES DE ACTIVIDADES i Con el oficio CentroGeo/DA/6248/2020
cons. Nombre ucsto Supervisor MOVIMIENTOS FEBRERO| MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLo AGOSTO _| SEPTIEMBRE | OCTUBRE DICIEMBRE
) designado ALTA BAJA |ESTATUS| 2°QNA 1°QNA 2°QNA 1°QNA 2°QNA|[1°QNA|2° QNA[1° QNA[2° QNA|1° QNA[2° QNA|1° QNA|2° QNA[1°QNA|2°QNA[1°QNA| 2°QNA | 1°QNA | 2°QNA | 1°QNA | 2°QNA
FUNGIONES:
[Apoyar en I revision de converios de colaboracidn
entre insttuciones publicasy privadss.
apoyar en el seguimiento de registo de
estudiantes en a pltaforma
Las demas que le sean conferidas por su supericr
Resendiz Mondragon [Asistente de Gestion |Lic. Landis erarauico. )
28 ice institucional 1 (Cordova de fa cruz| OVOH2018 | 31037209 | BAIA | NIA i) perior jerdrauico los avances de las| 1O° NiA NA| NI /A NTA | NI NJA AN NJA L NA NG NJA NI NTA NI N NA
tareas asiqnadas
Apoyo en  paricipacien de  la Comisidn
Dictaminadora Externa y Comision Académica el
Planeacion y Evaluacidn del Desemperio del Centrol
G Investigacion e Ciencias de Informacion]
[ceoespacial. Ac. (CenroGeol.
FUNCIONES:
Realizar estudios de mercado del érea de Proyectos.
Realizar evaluaciones técnicas para efecto del
acquisiciones del érea de Proyectos.
Elaboracion de contratos de compras del drea del
AnguioRosado  |administradorde (- O Proyectos. " . ; . . . ] . . . ; )
19 Francisco Gomez | ov03/2010 AcTvO | N/A idem idem idem | idem | idem | idem | idem | idem | idem | idem | idem | idem [ idem | idem | idem | fdem | idem | idem | idem
Enrique Normando  [Proyectos Revision de asignacion de recursos por rubro (gastol
Martinez
cortiente, gasto de inversion) del srea de Proyectos
Gestién de. movimientos de presupuesto entre
rubros de los proyectos:
Integrar informacion financiera para la elaboracion|
e 10s nformes inancieros finales de cada proyecto.
FUNCIONES:
[Apoyar on lo slaboracion, revision y, en su casol
actualizacion de la. nomatividad del Centro de|
investigacion en Ciencias e Iformacién|
Geoespacial, AC
[Apoyar en lo elaboracian o, en su caso, revsion
os proyectos de consuitas jurdico-normativos quel
e le realicen al Centro de Investigacion en Ciencias]
e Informacion Geoespacial, AC.
[Apoyar en lo elaboracién o, en su coso, revision e
s acuerdos que se presenten en Ios sesiones
g |B3suroHernandez |Asistente de Cestion |Lic. Landis 01/04/201 |30/06/2019| BAIA | N/A N/A Nja  [ordinariasy extraordinarios del Consejo Directivo del| oy | fgem | idem | idem [idem | N/a | Na | na | wa | va | A | NA | N N/A N/A N/A N/A
Cesar " c cruz Contro de Investigacion on Ciencias de Informacion|
Geoespacial AC.
[Apoyar en o elaboracion o, en su caso, revision del
s acuerdos que se presenten en las sesiones
ordinarias y extraorcinarias de la Asamblea General]
de Asociados del Cenuo de Investigacion enl
Ciencias de Informacion Geoespacial, AC.
[Apoyar al Centro de Investigacion en Ciencias de
informacién Geoespacial, AC, en sus actividades de|
carscter normativo.
|Apoyar en I logistica para la imparticion del
serninarios académicos en l Instiucion.
FUNCIONES:
[Apoyar en Ia revision de convenios de colaboracion
entre instituciones publicasy privadas.
lapoyar en el sequimiento de registros c
estudiantes en plataforma.
nformar a su superior Jerérauico de los avances enl
g1 |PhinderGomez - JAsistente e Cestion |Lic. Landis ov04/2019 AcTivo | NIA N/A Nja [l reas asignadas. idem | idem | idem | idem | idem | idem | idem | idem | idem | dem | idem | idem | idem | idem | idem | idem | idem
Manuel institucional 1 Cordova de a Cruz, lApoyo en  participacion e la Comision
Dictaminadora Externa y Comision Académica de
planeacién y Evaluacion del desempero del Centro
de Investigacion en Ciencias de Informacion|
Geoespacial AC.
Las demés que le sean conferidas por su superior]
jerérauico.




FUNCION PUBLICA

f\,

)

1 2020

A\ LEONAVICARIO

en Ciencias de Informacién Geoespacial, A.C.
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Organo Interno de Control en el Centro de Investigacion

Hojas No. 9de 9
NuUmero de auditoria: 01/2020
NUmero de observacién: 04

Monto fiscalizable: 4,001.2
Monto fiscalizado: 3,557.0
Monto por aclarar: 3,557.0
Monto por recuperar: 0.0
Riesgo: MR

Ente: Centro de Investigacion en Ciencias de Informacion Geoespacial, A.C.

Sector: 38 CONACYT

Unidad Auditada: Direccion General, Direccion de Administracion y Secretaria General

Clave de programa y descripcién de la auditoria: 100
— Recursos Humanos

Personal contratado bajo el esquema de outsourcing vigente durante marzo de 2019 Actividades realizadas de acuerdo a los INFORMES DE ACTIVIDADES prop con el oficio CentroGeo/DA/0248/2020
cons —— N Supervisor MOVIMIENTOS FEBRERO| _MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLI0 AGOSTO | SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
' designado ALTA BAJA_[ESTATUS| 2° QNA |1° QNA[2° QNA|1° QNA[2° QNA|1° QNA[2° QNA[1° QNA[2 aNA 1°QNA 2 QNA[1° QNA[2° QNA[1° QNA[2° QNA| 1°QNA 2°QNA [ 1°QNA [ 2°QNA [ 1°QNA | 2°QNA
FUNCIONES:
Apoyar en el registro contable, asi como
el control de las operaciones de|
[CentroGeo conforme a la normatividad|
establecida, a fin de registrar los|
movimientos realizados.
Apoyar en la verificacion y organizacion
de los movimientos contables derivados|
de las distintas polizas de diario, ingresos|
y eqresos.
LCP. Karina [Apoyar en el control de la recepcion,
5, |Bernardino Asistente de Nohemi Martinez |04/07/2019 actvo| NAa | na | A | wa | wa | na | Na | na | nja [registo y archivo de las polizas que sel o | e | idem | idem | Tdem idem fdem | idem | fdem | idem | idem
Bustamante Vera [Contabilidad [generen de los movimientos contables|
Alvarez (polizas de diario, ingresos y egresos) asi
como recabar de la documentacion
soporte de éstas a efecto de mantener
|actualizada la base de polizas.
Elaborar y requisitar todo tipo de
informes que se deban presentar al
interior o exterior de CentroGeo, de|
acuerdo a los lineamientos y criterios|
normativos autorizados, paral
proporcionar Ia informacisn solicitada en|
tiempoy forma
FUNCIONES:
Apoyar en Ia elaboracion de un
diagnéstico general de los procesos]
existentes en la Direccion de
| Administracion de CentroGeo.
Apoyar en la elaboracion de log]
e s } o Lic. omar prccesods por dehm‘r y L;ue son
ata Pimentel Josue |Encargado de . requeridos  en  la  Direccion| ] ] . ;
B | omar Procesos Fvanf\sco Goémez | 14/10/2019 ACTIVO | N/A N/A | N/A | N/A | N/A [ N/A | N/A | N/A | N/A N/A N/A|ON/AC| NJA [ ONTA | A cion de CentroGeo. dem [dem idem [dem Idem
Martinez Apoyar en la atencién a auditorias|
internas y externas de CentroGeo,
Apoyar en proponer modificaciones|
en las reglamentaciones, formas de
loperacion y otros procedimientos que
tiendan a mejorar los procesos
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EXPEDIENTES DEL PERSONAL DEL CENTROGEO CON DOCUMENTACION INCOMPLETA
Y EN DESAPEGO A LA NORMATIVIDAD EN LA MATERIA

De la revisidn a una muestra de 15 expedientes personales de servidores publicos del
Centro de Investigacién en Ciencias de Informacidon Geoespacial, A.C. (CentroGeo),
vigentes durante el ejercicio 2019, se determind incumplimiento al ACUERDO por el
que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicaciéon General en
materia de Recursos Humanos y Organizaciéon y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera (ACUERDO), por lo siguiente:

1. En ninguno de los 15 expedientes revisados se cuenta con el sehalamiento por
parte del Area de Recursos Humanos del CentroGeo respecto a que, en el caso
de las copias simples, tuvo a la vista el original y que procedid a su cotejo y
devolvié el original, en el mismo acto, incumpliendo con el numeral 41 del
ACUERDO (ver detalle en Anexo 1).

2. En ninguno de los 15 expedientes revisados, se cuenta con la siguiente
documentacion:

a) La manifestacion por escrito de la persona contratada con respecto a:

l. La inexistencia de alguna situacién o supuesto que pudiera generar
conflicto de intereses;
. Que no es parte en algun juicio, de cualquier naturaleza, en contra de
esa u otra Institucion.
1. Que no desempefia otro empleo, cargo o comisién en la
Administracién Publica Federal y, en caso contrario, que cuenta con el
dictamen de compatibilidad de empleos respectivo.

Con el propdsito de subsanar la situacion
comentada en la presente observacion y el de
evitar su recurrencia, este Organo Interno de
Control, solicita a la Direccién General y a la
Direccion de Administracion, se realicen las
siguientes medidas:

CORRECTIVA:

1. Elaborar y presentar al Organo Interno de
Control, un informe en el que se expliquen
pormenorizadamente las circunstancias de
modo, tiempo y lugar de lo siguiente:

a) La justificacion por la cual, en los 15
expedientes que se detallan en el Anexo 1,
no se cuenta con el seflalamiento por parte
del Area de Recursos Humanos del
CentroGeo respecto a que, en el caso de las
copias simples, tuvo a la vista el original y
que procedid a su cotejo y devolvid el
original, en el mismo acto.

b) La justificaciéon por la cual, en los 15
expedientes que se detallan en el Anexo 1,
no se recopild e integrd la documentacion
descrita en el numeral 2 de la observacion.

c) La justificaciobn por la cual, en los 4
expedientes que se detallan en el Anexo 2,
no se recopilé e integrd la documentacion
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La constancia de no inhabilitacién para el desempeno del empleo, cargo o
comision.

En el caso del personal con categoria
investigador y Técnico Académico, el
Dictaminadora Externa, en términos de lo establecido en el
Personal Académico del CentroGeo.

Investigador, Asistente de
Dictamen de la Comisiéon
Estatuto del

Lo anterior, incumpliendo con los numerales 40, 41 y 75 del ACUERDO (ver
detalle en Anexo 1)

3. En el caso de 4 servidores publicos que causaron baja durante 2019 en el
CentroGeo, en ninguno de los 4 expedientes se incorpord la siguiente
documentacioén:

a)

b)

Constancia de que la persona servidora publica devolvidé al CentroGeo la
totalidad de recursos, informacién, expedientes, equipo y demas insumos
que se le hubieran proporcionado para el desempefo de sus funciones.

Manifestacidn bajo protesta de decir verdad de que ha retirado la totalidad
de sus bienes o efectos personales.

Lo anterior, incumple lo dispuesto en el numeral 66.1, fracciones Il y Il del
ACUERDO (ver detalle en Anexo 2).

CAUSAS:

Falta de acciones por parte del personal del Area de Recursos Humanos para asegurar
gue los expedientes personales de servidores publicos del CentroGeo se encuentren
integrados en apego a la normatividad en la materia.

descrita en el numeral 3 de la observacion.

El informe que se presente deberda contener el
nombre, puesto y firma de los servidores publicos
responsables de la informacién y proporcionar en
su caso, la documentacién que acredite los hechos
gue se describan.

PREVENTIVAS:

1. La Direccion de Administracion debera instruir
al personal que corresponda, a fin de que en lo
subsecuente se realicen las siguientes acciones:

a) Integrar los expedientes personales de
servidores publicos del CentroGeo, en
estricto apego a lo establecido en el
ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo
de Aplicacién General en materia de
Recursos Humanos y Organizacion y el
Manual del Servicio Profesional de Carrera.

2. La Direcciobn de Administracion debera
establecer el compromiso para que en lo
subsecuente, se realicen oportunamente las
acciones de supervision en la integracion de los
expedientes personales de servidores publicos
del CentroGeo.
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EFECTC:

Incumplimiento al ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizaciéon
y el Manual del Servicio Profesional de Carrera.

Expedientes personales de servidores publicos del CentroGeo con documentacion
incompleta.

FUNDAMENTO LECAL:

ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de
Aplicacidon General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del
Servicio Profesional de Carrera, numerales 40, 41, 66.1, fracciones Il y Ill, y 75.

Manual de Organizacién del Centro de Investigacion en Ciencias de Informacion
Geoespacial, A.C, vigente, numeral 11, letras e, u, z; y numeral 15, letras g, n.

Fecha de Firma: 03 de agosto de 2020
Fecha Compromiso: 06 de octubre de 2020

Dr. José Ignacio Chapela Castafiares
Director General del Centro de Investigaciéon en
Ciencias de Informacién Geoespacial, A.C.

Lic. Omar Francisco Gémez Martinez
Director de Administracion del Centro de
Investigacion en Ciencias de Informacion

Geoespacial, A.C.

La presente cédula, se suscribe conforme a los Articulos Segundo y Sexto del ACUERDO por el que se establecen los Lineamientos para el
intercambio de informacidn oficial a través de correo electrénico institucional como medida complementaria de las acciones para el combate de

la enfermedad generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19) (D.O.F.17-04-20)

02 de junio de 2020

Lic. Miguel Angel Garcia Jiménez Fecha de elaboracion

Auditor

Lic. César Larriva Ruiz

Titular del Organo Interno de Control
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ANEXO 1
Servidores publicos adscritos al CentroGeo durante 2019 .
Observaciones
No. Nombre Puesto Nivel Fechade alta
1 |Fuentes Carrera Julieta Prof Inv Tecnol Titular "C" ITC 01/03/2013
L X 1. Sin  manifestaciones por
2 |Sanchez Siordia Oscar Gerardo [Prof Inv Tecnol Titular "B" B 01/09/2014 X
escrito de la persona contratada.
3 |Ana Mirelli Vazquez Cortes Asistente de Inv "A" AIA 16/07/2018
4 |Cristian Silva Arias Técnico Titular "A" TTA 18/04/2019 2. Sin la constancia de no
5 |Jose Resendiz Martinez Asistente de Inv "A" AlA 06/05/2019 inhabilitacion para el
6 |Cabrera Zavala Alma Delia Asistente de Inv "A" AIA 16/08/2019 desempeno del empleo, cargo
- - i Aalamiento por parte del isié
Vizcaya Zaragoza Karoi N . S,'n seha por © comision
7 Gabricla Tecnico Titular "B’ TTB 16/08/2019 |Area de Recursos Humanos
8 |Vilalta Perdomo Carlos Javier |Prof Inv Tecnol Titular "C" ITC 16/10/2019 |respecto a que, en el caso de las|3. sin el Dictamen de la
9 |Noelia Avila Delgado Prof Inv Tecnol Asociado "A IAA 01/1/2019 |copias simples, tuvo a la vista elComision Dictaminadora
10 [José Miguel Salazar Montiel  [Prof Inv Tecnol Asociado "A IAA o1/m/2019 _|original y que procedio a su cotejo|Externa.
1 [Juan Gabriel Correa Medina | Prof Inv Tecnol Titular "B" ITB 16/01/2016 |y devolvié el original, en el mismo
acto.
12 |Patricia Soto Abrego Jefatura de Departamento de o023 16/03/2018 1. Sin  manifestaciones  por,
Contabilidad y Finanzas escrito de la persona contratada.
Martinez Alvarez Karina Jefatura de Departamento de
13 . . ) 023 01/05/2019
Nohemi Contabilidad y Finanzas 2 Sin la constancia de no
14 [Jiménez Jiménez Rufina Promotor de Tecnologia N-19 16/10/2019 inhabilitacion para el
desempefio del empleo, cargo
15 |Mauricio Serrano Espinoza Auditor N-18 01/11/2019 o comisiéon
ANEXO 2

Servidores publicos adscritos al CentroGeo durante 2019

Nombre completo

Puesto

Fechade alta

Fechade baja

Observaciones

Jefatura de Departamento de

Medina

1 |Patricia Soto Abrego " N 16/03/2018 | 30/04/2019
Contabilidad y Finanzas
2 [Ana Mirelli Vazquez Cortes |Asistente de Inv "A" 16/07/2018 30/04/2019
3 |Jose Resendiz Martinez Asistente de Inv "A" 06/05/2019 | 15/05/2019
J Gabriel C
4 [Yvan bapnettorea Prof Inv Tecnol Titular "B" 16/01/2016 | 30/06/2019

1. Sin constancia de que el servidor publico devolvié al
CentroGeo la totalidad de recursos, informacion,
expedientes, equipo y demas insumos que se le hubieran
proporcionado para el desempefio de sus funciones.

2. Sin manifestacion bajo protesta de decir verdad de que ha
retirado la totalidad de sus bienes o efectos personales.




