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-' REQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS FO-CON-03
—

[vombre de la dependencia o entidad: CENTRO DE INVESTIGACION EN CIENCIAS DE INFORMACION GEOESPACIAL, A.C. | [Area requirente: Recursos Humanos |
i

Fecha ﬁeelaboracm% 30-ene | |rm.derequisicion: ,% f" ] |Fecha requerida: 01/02/2018 al 28/02/2018 |
o
P ﬂuj

Lugar de entrega: Ciudad de México Nombre del Proveedor Asesores Facts, Servicios Actuariales
\_T 5 ' LI Y
No. de R CIONENDE ¢ 1 Cantidad Unidad de Precio
ot {0, }‘ D 16
partida /Mm DEN; NG Y L e SRERpE solicitada medida unitario imparte

Valuacion Actuarial de Prima de Antigiiedad y Remuneraciones al termino de la

1 (\'_%3{\ ,é\’B PQ;? relacién laboral

Subtotal: | & 31,034.48
E FISCALES D PROPIOS EI OTROS IVA:|s 496552

Otros gravamenes:

5 31,034.48

PROYECYO:

Total:| & 36,000.00

Anexos: Partida: 33 lo‘f

Anticipo: _— Existencia en almacen: N/A
Autorizacio supuesto: Juan Escudera Escudero
Observaciones:
[Reg'sstra sanitario: Normas [ niveles de inspeccion: ] ICapac'rtacidn:
Pais de origen: Meéxico
IMétodcs de prueba: ]
Tip:de gacantia; Vicios ocultos (defectos o calidad)/Péliza de responsabilidad civil/otra IPmcenmje; e |Meses
Tipo de garantia: Anticipo Porcentaje: »: Per:as . Porcentaje:
Tipo de garantia: Cumplimiento divisible Porcentaje: Tiempo de fabricacién:
~ )
Iconui:lones de entrega: l I m - ',] ._ /
Solicita: . ¥
f -/ -
— -
Autoriza Lic. Jos€ Antoutd Crespok&{ia - Director de Administracién
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CENTRO DE INVESTIGACION EN GEOGRAFIA
Y GEOMATICA “ING. JORGE L. TAMAYO", A.C.

Ciudad de México, enero del 2018

At “n: Lic. José Antonio Crespo Garcia
Director de Administracion

Estimado Lic. Crespo:

Por medio de la presente nos ponemos a sus oérdenes para llevar a
cabo la Valuacién Actuarial de Prima de Antigledad vy
Remuneraciones al Término de la Relacién Laboral (Indemnizacion
legal) a favor del personal CENTRO DE INVESTIGACION EN

GEOGRAFIA Y GEOMATICA “ING. JORGE L. TAMAYO", A.C.
bajo los nuevos lineamientos de la NIF D-3 "Beneficios a los Empleados”,
emitido por el Consejo Mexicano para la Investigacion y Desarrollo de
Normas de Informacién Financiera, A.C. (CINIF) ejercicio 2017.

ASESORES FACTS, SERVICIOS ACTUARIALES

Eugenia 43, 3er Piso, Col. Nipoles, C.P. 03810 Ciudad de México,
Tels. 56-82-21-20, 56-69-34-04
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1. ESTUDIO ACTUARIAL

Durante la Vida Laboral de los empleados, se incrementan la edad, la
antigledad y el salario; esto deriva en que la empresa adquiera una
Obligacion Laboral. Esta se genera durante los anos de servicio de
cada empleado, y al pasar de estos, se va haciendo cada vez mayor.
Por esta razén, la empresa deberd ir reconociendo de manera
planeada el pasivo adquirido.

De acuerdo con la NIF D-3 "“La valuacién de los planes se debe hacer
por lo menos una vez al ano a la fecha de los estados financieros
anuales o dentro de los fres meses anteriores en forma consistente”, por
ello resulta necesario llevar a cabo la valuacion actuarial a la
brevedad para reconocer el impacto en los estados financieros.

La Empresa estd obligada a reflejar la Obligacion Laboral en los
estados financieros de acuerdo a lo establecido en las normas
contables con las que revelan su contabilidad.

Debido a que en estos beneficios no se puede saber el monto exacto
ni predecir el momento en que serdn exigibles, el pasivo laboral debe
ser cuantificado actuarialmente y revelados conforme a los Principios
de Contabilidad Generalmente Aceptados.

La falta de reconocimiento de este pasivo provoca que las empresas
no reflejen la informacién real en sus estados financieros.
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El Objetivo de la NIF D-3 consiste en:

« Establecer las normas de Valuacion, presentacion y revelacion para
el reconocimiento inicial y posterior en los estados financieros de una

entidad de los beneficios que otorga a sus empleados.

El Alcance de la NIF D-3 consiste en:

« Esta NIF debe aplicarse por todo tipo de entidades que emitan
estados financieros en los términos establecidos por la NIF A-3,
Necesidades de los usuarios y objetivos de los estados financieros, y
que devengan obligaciones en su calidad de patrones por
beneficios a los empleados, excepto las relacionadas con las
compensaciones basadas en acciones, las cuales son materia de la

NIF D-8, Pagos basados en acciones.

» Los beneficios a los empleados a los que aplica esta NIF, son aquéllos
procedentes de:

a) Planes u ofro tipo de acuerdos formales celebrado entre
una entidad y sus ya sea individualmente, con grupos
particulares de empleados o con sus representantes;

b) Requerimientos legales o acuerdos tomados en
determinados sectores, mediante los cuales las entidades
se ven obligadas a realizar aportaciones a planes
nacionales, regionales, sectoriales u otros de cardcter

multipatronal; o
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c) Practicas no formalizadas que generan obligaciones

asumidas. Estas practicas no formalizadas dan lugar

a obligaciones asumidas, cuando la entidad no tiene
alternativa realista diferente que la de afrontar los

pPagos de los beneficios alos empleados.

* Los beneficios a los empleados cubiertos por esta NIF, se

clasifican en:

a) Beneficios directos a corto plazo,
b) Beneficios directos a largo plazo
c) Beneficios por terminacién; y

d) Beneficios post-empleo
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2.- NUESTROS SERVICIOS CONSISTIRAN EN:

Elaboracion de los estudios actuariales, incluyendo:

Reporte y andlisis de la cuantificacion de los pasivos laborales
contingentes de los beneficios que tengan que ser valuados
Determinacién de Hipotesis actuariales
Situacion financiera de las obligaciones laborales al 31 de
diciembre de 2017
Balance actuarial
Estadisticas del personal y graficas por edad, antigledad y
salario
Asientos contables (incluyendo costo neto del periodo), de
acuerdo con la NIF D-3 para facilitar el registro
Determinacion de:

- Costo Neto del Periodo

- Costo Laboral

- Costo Financiero

- Rendimiento de los Activos

- (Pasivo)/Activo neto proyectado

- Saldo Contable al cierre del ejercicio de 2017

Certificacién actuarial por perito valuador
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3.-VALOR AGREGADO SIN COSTO ALGUNO

« Capacitacién al personal del drea contable y financiera de la
empresa, al momento de la entrega de la valuacién actuarial
en caso de asi requerirse.

« Reuniones y conferencias telefénicas con las dreas
correspondientes, para la presentaciéon de resultados.

« Apoyo ante auditores

« Asesoria y actualizacién legal
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4.-INFORMACION NECESARIA

La informacién del personal que requerimos, para llevar a cabo
dichos estudios, es una relacion del personal lo mas reciente a la
fecha de Valuacién, en formato Excel, via e-mail a
blanca.ledon@facts.com.mx que incluya los siguientes datos:

« |dentificador del Empleado

« CURP

« Fecha de Ingreso Reconocida a la Empresa

« Sueldo Mensual Base

« Sueldo Mensual Integrado sin Tope al IMSS

+ Politica de pago por prima de antigledad e indemnizacion legal
(si pagan la indemnizacion legal con el salario base o el
integrado y si pagan los 3 meses mdas 20 dias por cada afo de
servicio, para la prima de antigiedad si pagan los 12 dias por
ano)

« Reservas contables registradas en su contabilidad del ejercicio

2016, el activo o (pasivo) neto proyectado.

Nuestra firma se compromete a guardar total confidencialidad
sobre la informacién proporcionada, siendo ésta para uso
exclusivo de los estudios descritos. Desde luego, en caso de
requerirlo, firmariamos un convenio de confidencialidad para el
uso de dicha informacion.
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5.-HONORARIOS Y FECHA DE ENTREGA

Nuestros honorarios por llevar a cabo los servicios descritos seran de:

Descripcién de servicios St

Valuaciéon Actuarial bajo NIF D-3 al 31 de diciembre de 2017
de Prima de Antigiedad e Indemnizacién Legal $36,000.00

Total $36,000.00

*Costo mas IVA

El plazo total de ejecucion de los trabajos planteados serd de 5 dias
hdbiles contados a partir de la aprobacién de nuestra propuesta y de
recibir la informacion completa del personal.

En espera de que esta propuesta sea de su aprobacion, quedamos a
sus ordenes para cualquier duda o aclaracion sobre el particular.

Muy Atentamente,

Act. Jorge Fonseca C.
Director General
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