DIRECCION DE ADMINISTRACION
JEFATUFg\ DE ADQUISICIONES '
P s PR S LICITACION PUBLICA NACIONAL ELECTRONICA
— CentroGeo No. LA-03890A999-E3-2019
' 191730°N. 99°1317°0 2489m PRESENTACION Y APERTURA DE PROPOSICIONES
RELATIVO A LA CONTRATACION DE SERVICIO DE
OUTSOURCING.
Ciudad de Mexico, a 14 de febrero del 2019.

EN LA CIUDAD DE MEXICO, SIENDO LAS 13:00 HORAS DEL DIA 14 DE FEBRERO DE 2019 EN LA SALA DE JUNTAS
DE DIRECCION DE ADMINISTRACION UBICADA EN EL EDIFICIO SEDE DEL CENTRO DE INVESTIGACION EN
CIENCIAS DE INFORMACION GEOESPACIAL, A.C. UBICADA EN CALLE CONTOY NO. 137, COLONIA LOMAS DE
PADIERNA, ALCALDIA TLALPAN, C.P. 14240, CIUDAD DE MEXICO, SE REUNIERON LOS SERVIDORES PUBLICOS Y
LICITANTES VIA COMPRANET, CON OBJETO DE LLEVAR A CABO EL ACTO DE PRESENTACION Y APERTURA DE
PROPOSICIONES, MOTIVO DE ESTA LICITACION, DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 34 Y 35 DE LA LEY DE
ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO (EN ADELANTE, LA LEY), Y 47 DE SU
REGLAMENTO Y LO PREVISTO EN EL NUMERAL 13 DE LA CONVOCATORIA. EL ACTO FUE PRESIDIDO POR LA C.
ALMA DELIA CABRERA ZAVALA, JEFA DEL DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES, SERVIDOR PUBLICO DESIGNADO
POR LA CONVOCANTE.-----

A CONTINUACION, EL QUE PRESIDE ENLISTA LOS NOMBRES DE LOS LICITANTES QUE PRESENTARON SUS
PROPOSICIONES A TRAVES DEL SISTEMA COMPRANET (SE ADJUNTA COPIA DE LA PANTALLA), CONFORME A LO
ESTABLECIDO EN LA CONVOCATORIA.

No. NOMBRE DE LOS LICITANTES
1 OUTSQURCING DE PERSONAL TEMPORAL OUTSOURCING, S.A. DE C.V.
2 INCORPOREL SA DE CV
3 BPO&N MEXICO SA DE CV
4 GESTION DEL AGUA Y MEDIO AMBIENTE, S.C.
5 STAFFING PEOPLE SA DE CV
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—-ENLro No. LA-03890A999-E3-2019
TTRON S0 . 2 PRESENTACION Y APERTURA DE PROPOSICIONES
RELATIVO A LA CONTRATACION DE SERVICIO DE
OUTSOURCING.
Ciudad de Mexico, a 14 de febrero del 2019.

..............................................................................................................................................................................................

ACTO SEGUIDO, SE LLEVO A CABO LA APERTURA DE LAS PROPUESTAS, REVISANDO LA DOCUMENTACION
PRESENTADA DE MANERA CUANTITATIVA, SIN ENTRAR AL ANALISIS DETALLADO DE SU CONTENIDO.----s-smrevneem-

ACTO CONTINUO, Y CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 35 DE LA LEY, FRACCION Il Y 47 PENULTIMO
PARRAFO DE SU REGLAMENTO, SE CITAN CADA UNO DE LOS IMPORTES SIN IVA, DE LA PARTIDA COTIZADA POR
LOS LICITANTES:

PARTIDA UNICA

No. NOMBRE DE LOS LICITANTES MONTO BRUTO POR

EL PERIODO SIN LV.A.
1 | OUTSOURCING DE PERSONAL TEMPORAL OUTSOURCING, S.A. DEC.V. $4,591,425.72
2 | INCORPOREL SA DE CV $4,435,910.52
3 | BPO&N MEXICO SA DE CV $4,643,842.15
4 | GESTION DEL AGUA Y MEDIO AMBIENTE, S.C. $4,521,259.49
5 | STAFFING PEOPLE SA DE CV $4,738,851.90

SE HACE CONSTAR QUE EN ESTE ACTO, SE ENTREGAN LAS PROPUESTAS TECNICAS PRESENTADAS POR LOS
LICITANTES AL REPRESENTANTE DEL AREA REQUIRENTE, PARA SU ANALISIS, EVALUACION Y ELABORACION DEL
DICTAMEN TECNICO

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 35 FRACC%ON 11 DE LA LEY, LAS PROPOSICIONES SE RECIBIERON PARA SU
EVALUACION Y CON BASE EN ELLA, SE DARA A CONOCER EL FALLO CORRESPONDIENTE A TRAVES DEL
SISTEMA COMPRANET, EL DIA 15 DE FEBRERO DE 2019 A LAS 13:00 HRS., EN LA SALA DE JUNTAS DE DIRECCION
DE ADMINISTRACION UBICADA EN EL EDIFICIO SEDE DEL CENTRO DE INVESTIGACION EN CIENCIAS DE
INFORMACION GEOESPACIAL, A.C. UBICADA EN CALLE CONTOY NO. 137, COLONIA LOMAS DE PADIERNA,
ALCALDIA TLALPAN, C.P. 14240, CIUDAD DE MEXICO, MISMO QUE PODRA SER DIFERIDO, SIEMPRE Y CUANDO, EL
NUEVO PLAZO NO EXCEDA DE 20 DIAS NATURALES CONTADOS A PARTIR DEL PLAZO ESTABLECIDO
ORIGINALMENTE PARA EL FALLO. -

PARA EFECTOS DE LA NOTIFICACION Y EN TERMINOS DEL ARTICULO 37 BIS DE LA LEY, A PARTIR DE ESTA
FECHA SE PONE A DISPOSICION DE LOS LICITANTES QUE NO HAYAN PARTICIPADO EN ESTE ACTO, COPIA DE
ESTA ACTA EN EL DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION DEL CENTRO DE
INVESTIGACION EN CIENCIAS DE !NFORMACION GEOESPACIAL, A.C. UBICADO EN CALLE CONTOY NO. 137,
COLONIA LOMAS DE PADIERNA, ALCALDIA TLALPAN, C.P. 14240, CIUDAD DE MEXICO, EN DONDE SE FIJARA COPIA
DE LA CARATULA DEL ACTA O UN EJEMPLAR O EL AVISO DEL LUGAR DONDE SE ENCUENTRA DISPONIBLE, POR
UN TERMINO NO MENOR DE CINCO DIAS HABILES, SIENDO DE LA EXCLUSIVA RESPONSABILIDAD DE LOS
LICITANTES, ACUDIR A ENTERARSE DE SU CONTENIDO Y OBTENER COPIA DE LA MISMA. ESTE PROCEDIMIENTO
SUSTITUYE A LA NOTIFICACION PERSONAL. LA INFORMACION TAMBIEN ESTARA DISPONIBLE EN LA DIRECCION
ELECTRONICA: WWW.COMPRANET.GOB.MX.

Centro de Investigacion en Ciencias de Informacién Geoespacial, A.C.




DIRECCION DE ADMINISTRACION
JEFATURA DE ADQUISICIONES
LICITACION PUBLICA NACIONAL ELECTRONICA

— .f'"—, (LNE‘T’HE!"OGEO No. LA-03890A999-E3-2019
WIT30N 99M3TTO. 2489m PRESENTACION Y APERTURA DE PROPOSICIONES
RELATIVO A LA CONTRATACION DE SERVICIO DE

OUTSOURCING.
Ciudad de México, a 14 de febrero del 2019.

DESPUES DE DAR LECTURA A LA PRESENTE ACTA, SE DIO POR TERMINADO ESTE ACTO, SIENDO LAS 14:20
HORAS, DEL DIA 14 DE FEBRERO DE 2019.

ESTA ACTA CONSTA DE 03 HOJAS, 05 HOJAS DE CEDULA DE REVISION DE DOCUMENTOS Y 28 HOJAS POR
AMBOS LADOS DE PROPUESTAS ECONOMICAS, FIRMANDO PARA LOS EFECTOS LEGALES Y DE CONFORMIDAD,
LOS ASISTENTES A ESTE ACTO, QUIENES RECIBEN COPIA DE LA MISMA.

......

POR PARTE DEL CENTRO DE INVESTIGACION EN CIENCIAS DE INFORMACION GEOESPACIAL, A.C.

NOMBRE AREA FIRMA
7
DEPARTAMENTO DE L
C. ALMA DELIA CABRERA ZAVALA RO SEIPHES N\N\C\U" Al C
P, ¥
[}
DEPARTAMENTO DE
LIC. KAROI GABRIELA VIZCAYA ZARAGOZA REBLIRSEE RNDR
. X : DEPARTAMENTOQO DE : \
C. CLAUDIA ANGELICA CHAVEZ VELAZQUEZ ADQUISICIONES %&4\\
‘._‘ s J
; . : ORGANO INTERNO DE \ ) :
LIC. MIGUEL ANGEL GARCIA JIMENEZ 2ONTROL )\\] :

.............................................. FIN DEL ACTA
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“SERVICIO DE OUTSOURCING”
Ciudad de Mexico a 12 de Febrero de 2019.

Outsourcing de Personal Temporal Outsourcing, S.A. de C.V.

CENTRO DE INVESTIGACION EN CIENCIAS DE INFORMACION GEOESPACIAL, A.C.

ANEXO 2
PROPUESTA ECONOMICA

PRESTACIONES AL ELEMENTO

CENTROGEQD caificara las prectaciones que otorgue “EL LICITANTE' a hs elementos que unlfice para cubrit & Senvicio de Outourcing
Puntaje Maximo 40 puntos

Aguinaldp mimmo d= 20 dias por ano sobee &) Susido bruto [precortonal &l bema0 isborado) con 1as retencones que por normatvidad fiscal
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Lz snma vazsoonal minma equivaiand 3l 23 % o3l Susias Sruo
VWstamonss confidsrande un ol d& 20 dias al 2fio. y ést
*CENTROGED" de atuerdo 3 85 nsc
or debesa 23tablscer en 3V progasiiion

stoparconal al perl
sardn proporcianzles
s}

¢ presiaciones BIitiana'st qué benefitien 3l s2menld sin 2081 par

Nota: En caso de no oferiar 105 requerimientas minimos solicitados. no se otorgaran puntos y s& desechara la
proposicion

€| susldy bruto mensual del elemeanto prosussto oor & proveedor debera establecerse sin VA desglosande dicho conceplo
segun ko soicitads 2n e presents Anexo 2.

Les precios uniiarcs y totales seran firmes y fjoe durante la wigenda de Ia presiacdn del servicio y hiasta la total conclusion 2=
las obligationes derivadas del contrato y asi deberan manifastaro en 258 Anano

El sueldo reto mensual propuesio por ef proveedor no debera ser

; I susido mensual nato minmo estabisads por &
“CENTROGEQ . Dicho incumplimiento serd motvo de dasechamisnto.

El sugldo bruto mensual propuesto por & proveador no deberd ser mayor & lops del suelds bruto sstableado por
“CENTROGEQ™. Dicho incumplimisnto serd mative 2 g2sacnamianta

Deberan 3eialzwse 10905 105 impories requendos por &l "CENTROGED™ 2 las hojas dz calouio siguisates:

Haia 1 - Desgiose m

i

33l

Haja 2 - Desplose nor e Tola! del Penodo g2l seniag

HOj2 3. .-'-;uﬂ&]ir) ¥ DAM2 vatacona 0?0!‘;3%:& 05 &lemeTias Con 5338 &n €l s&lend Druld, mismo gue d2bera 220 ;‘32&53 &l
i

C]
tming o2 la r2iacidn laboral La retencidn do fos impusstos daberd realizarse conforme 3 las disposicionss fiscaies
correspondianias

—

Representante Legal /,1
Qutsourcing de Personal Temporal Outsourcing, S.A. de C.V. %k ~ | {

t o@SEiWI CESRRAH

ansparenlbusiness
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“SERVICIOS DE OUTSOURCING”

Ciudad de México a 12 de Febrero de 2019,

Razon Social de “EL LICITANTE": Outsourcing de Personal Temporal Qutsourcing, S.A. de C.V.

Nombre de la Empresa: Outsourcing de Personal Temporal Outsourcing, S.A. de C.V.

PROPUESTA ECONOMICA

BASES DE CALCULO

Yo Ing. Gustavo Fernando Ramirez Hernandez, como Representante o Apoderado Legal
de la empresa Outsourcing de Personal Temporal Qutsourcing. S.A. de C.V. manifiesto
bajo protesta de decir verdad lo siguienie:

Que mi representada, mantendrd un porcentaje de comision o utilidad fija por la

prestacion los servicios hasta la conclusion de la relacion contractual, cuya Propuesta

EconOmica a contfinuacion se presenta:

1. La comision o utilidad por los servicios relativa a la contrafacion de outsourcing,
comprendiendo la totalidad de las especificaciones y requisitos senalados en el
Anexo | Especificaciones Técnicas sera del (2.40% [Dos punto cuarenta por

ciento]), calculado sobre el costo por persona (cuya base para el cdlculo de la .
comision o utilidad incluye el sueldo, prestaciones, seguridad socidl, impuestos vy \
porcentaje de comision).

Los precios unitarios y totales serdn firmes y fijos durante la vigencia de la prestacién del i
servicio y hasta la total concusidn de las obligaciones derivadas del conirato.

Lo anterior, con base en la hoja de cdlculo que contiene el detalle y que se adjunta al
presente documento.
I \
\

establecido en el Capitulo Il DE LAS BASES DE COTIZACION Y DE LAS CUOTAS de la Ley

del Seguro Socidl, es la siguiente: TR

(o) toﬁswmnw

La integracion del Salario Base de Cotizocion de cada persona, de conformidad con lo -
o :—?"ﬁi"‘ ﬂ/

transparentbusiness
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a) Determinacién de factor de integracioén:

Sueldo | 100.00%
Aguinaldo | 0.109589 | = 40 / 345

Vacaciones = 20/ 365
Prima Vacacional | 0.013698 | = 25% * Vacaciones
FACTOR 1,12328 | SUMA

b) Tabla de factores de cuotas patronales que deberd contener la
matriz de cdlculo, (los cuales deberdn de respetar en fodo momento
los topes establecidos en la Ley del Seguro Social).

-[ Gasto médico para pensionados y

beneficiarios 1.0500%

Cuota fija 20.4000%

Excedenie de 3 SMGDF 1.1000%
Prestaciones en dinero 0.7000%

Riesgo de trabajo 0.55837%

Invalidez y vida 1.7500%
Retiro 2.0000% |

Cesantia y vejez 3.1500%

Guarderias y prestaciones sociales 1.0000%
Infonavit 5.0000%

Impuesto sobre néminas 3.0000%

39.7084%

c) Se considerd el SMG 2019 = $102.68
d) Se considers el valor de la UMA 2019 en = $84.49

e) Elcdlculo de la percepciéon mensual bruta, asi como el cdlculo de las
prestaciones y la seguridad social se realizé de acuerdo al nimero de
dias que fiene el mes correspondiente,

ATENTAMENTE

( ‘ 2_ ”QN &

Ing. Gu Tcwo Fernando Romlrez Hernandez
REPRESENTANTE LEGAL
Qutsourcing de Personal Temporal Outsourcing, S.A. de C.V.

Pt OSERWI“ESPRHH

ransparentbusiness
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Cuidad de México a 12 de Febrero de 2019

Hoja 2. costo 1orAL bE LA PROPUESTA

SUELDO BRUTO
MENSUAL
MES DE PRESTACION DEL SERVICIO | PROPUESTO POR EL
PARTICIPANTE SIN
LV.A
FEBRERO 16 - 28 $ 171,732.87
MARZO $ 406,626.64
ABRIL - 30 DIAS $ 393,576.98
MAYO $ 406,626.64
JUNIO - 30 DIAS $ 393,576.98
JULIO $ 406,626.64
AGOSTO $ 406,626.64
SEPTIEMBRE - 30 DIAS $ 393,576.98
OCTUBRE $ 406,626.64
NOVIEMBRE - 30 DIAS s 393,576.98
DICIEMBRE $ 812,251.74
SUBTOTALSIN IV.A| § 4,591,425.72
IV.A. 16%| $ 734,628.12
TOTAL CON L.V.A. (COSTO TOTAL DE LA
PROPUESTA)| $ 5,326,053.84

___ ATENTAMENTE
7 ot C,‘ . e
&y
z
Ing. GE[‘E{H.O Fernando Rdmirez Feméndez

Representante legal
Qutsourcing de Personal Temporal Quisourcing, S.A. de C.V.

o Pt QSERV IC__ESRRHH
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Botticelli No. 75 Despacho 301 Col. Nonoalco Mixcoac C.P. 03910, CDMX - Tels: 8116 5195, 8116 5196, 8116 9993, 8116 9994
administracion@ramirezllaca.com * www.mundolaboral.com
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Cuidad de México a 12 de Febrero de 2019.

HOJQ 3 Aguinaldo y prima vacacional otorgada a los elementos con base en el solano bruto . El mes de pago serd definido por el

CENTROGEO.
DlAs LABORADOS (14

DESCRIPCION-PERFIL GENIRICO DEL ELEMENTO W ‘"m;:‘:’“ feaRERo ALt l Jq:g::ﬁ:‘:;] PRIMA VACACIONAL AGUINALDO “’,;‘::"’:C‘I“;m"‘s“
Asstente adminktrative del Aea Fducaolive 1 22,155.60] 319 $ 1290892 | & 322723 | % 2581785 | § 29.045.08
Asistente de Gestion institucionot 1| { 19.437.60 319 $ 1132529 % 283132 |8 22465057 | % 25.481.87
Avistente de Gestion Insfilucional | 1 17.668 70| 319 $ 11.457.61 | § 286440 | 2291521 | 25.779.61
Asistente Ferculive 1 17.841.40 319 $ 1040692 % 2601.73|% 2081383]% 2341556

Anaiitla de imbgenes satellates 1 17,126.10 39 $ 997849 | & 249462 | § 19,956,979 | § 22,451.61
Asniente de soporte de bienes informéficos 1 20.104.20 e $ 11,713.68 | § 292842 | % 23.427.36 | § 26,355.78
Asistente Operalive ! 17.126,10 319 $ 9.978.49 | § 249462 | 5 1995699 | §  22.451.6]
Asslente Administialive 1 2010420 3y $ 1L71348] % 292842 | % 2342736 % 2635578
Auilior de Biblloleca 1 15.198.00 319 3 BB85509 | % 223771 % 1771018 | § 19.923.95
Asiitente de Adminstrocion de Pensonal | 20.104.20 319 $ 11,713.68 | 292842 | % 23427361 % 26,355.78
Servicio de Apoyo Académico 1 23,501 00 319 $ 1392588 % 348147 | % 2785176 %  31.333.23
Servicios Genercles 1 £375.70 319 $ 371683 | % 52921 | % 7.433.66 | % 8.362.87
Avsilios e Dirgccidn do Adminshacion | 14,170.00 319 $ 8,256.13 | § 206403 |3 165122638 1857627
Asistenle de Presupuesto ! 24.983.15 319 $ 1455637 | § 3.639.10 ] % 29.112.78 | § 32,751.88
Asistanle de Direccidn General I 30.463.35 319 3 17,749.42 | $ 4,437.36 | § 35498.84 | § 39,936.20
fsistenie de lesoretio 1 2063220 319 $ 12021321 % 300533 |8 2404284 % 2704797

16 '50‘? 411,00 bOIB0277.82 | % 4506946 | 5 36055565 | §  405.625.11

e

MENTAN!‘N{ @n

_ o Ferando RLmlre? ndez
Representanie Legal
Qutsourcing de Personal Temporal Quisourcing, S.A. de CV
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UMA 2019 843 TOPE
DLAs LR R} P - -
CUDTA THA: Par i
PT ACSURLING: | me SMLAIRD.| <3, ohiGA i ke i :::c:::: misTacones | oastos | miscoor | cuasgoe | TnuDEEY crsantiny SUMA N
CONCEPTO M:;::Ml m:[':::’“ SOCIAL: U ’:::\::; DELSBCTS | EnOINERO | mepicos | Trasaio | mitscoom: s:c‘:.:::m RARONE] gy || SROTARES SN WEQRAVT mr::r{\
SMGDF
IMPORTES MENSUALES INDIVIDUALES|  100% 10400 L10% 0.70% LOSH| 0%5R3TR LSy L00% 1154 2.00% 5,00
1.123287671 . 0.00 . - ¥ .
22,155.60 £29.57 224.07 8238 75.89 11324 60.27 =i 188,73 338.71 1,191.67 115.69 53922
17.437.60 121.80 11807 61.83 66.3 9334 5281 16557  sael]|  amam 1.068.52 120,23 272.07
19.664.70 736.30 124.07 65.05 67.00 10051 53.45 167:51 301.52 1.073.81 191,44 478.60 1,748
17.851.40 8,98 224.07 59.38 50.86 5120 |  assh 15215 27187 |  ssra1 | 173.98 434,71 | 1,605
17.126.10 641.25 22407 55.45 58.35 8753 46.55 ases| 6159 963.79 166,73 31681 1,547
20.104.20 152.16 124.07 7140 64.50 102.75 5564 171.25 10426 1,098.73 195.72 ag0.209 | )88
17,125.10 541,25 724.07 5548 58.35 87.53 46,55 145 B8 76153 963,79 166.73 a16.81 1547
20,104.20 15576 22401 .40 64.50 102.75 54,64 171.25 1,098.73 195,72 awee | 19ms
- 15,198.00 560.06 724.07 4513 51.78 7768 a1l 129.46 | 876.43 147,05 260.89 31
20.104.20 152,76 224,07 7140 350 102,75 54.64 17125 0826 | wess73 | 172 48920
23.901.00 804.92 2407 8173 [ 12216 £4.96 0160 36647 1.270.76 23268 | 58170 |
$.379.20 138.86 22407 : 2174 32.60 1734 5434 3151 47895 652,10 155,26
14,170.00 530.57 224.07 19.62 4828 7242 3251 12070 nra 829,85 137.95 3881 | 1302
24.983.15 935,44 224,01 9752 5.1 127.69 57.90 212.81 183.00 1.319.79 2121 608.08 | 2,171
30.453.35 1,180,648 2801 126,86 103.80 155.70 B2.80 259.49 467.09 1,563.00 19657 T41.41 2,60
20,432.20 771.53 22407 7473 10,30 105.45 56,08 17575 10043 1635 1122.65 00,86 501.14 152
S 358508 |§ 107845 105426(5 158139]% sawas $ 263564 [§ 1.506.08 |5 474416 702641 | § 301217 | § 753041 | S 29,50
e LEdeAl 153041 | 4
“ ATENTAMENTE
Gutlave ler:l_'rﬁru-lml emandes © 7
REPRESENTANTE LEGAL
Qulsou reing, 5.4 d
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UMA 2019 B143  TOPE
Lias 30 2,112.2%
CUOTA FUA: Por ngm
15Ul | a-salaRid = cads Lrabajader INVALEDLE ¥ SLINAA INESS,
CONCEPTO Base piamo | A SR inis: hastn por :'::’:::f‘: ":':‘;:':’h;“ .::;::‘ '::m ';':;;3: stuRo ot | cuaroeras | <5 ;.r":" cuoTA ss an HEENAVTT wam,
MESUAL | INTEGRADD smovpr | : viDA INFONAVIT
IMPORTES MENSUALES INDIVIDUALES 100% 20.40% 1.10% 0.70% 105%| 0.55807% L73% 1.00%) 2.15%) 2.00% S.00%
1123287671 - . 000 . - - . . . . - .
155,60 £29.57 517.08) 190.11 138.90 435.52 248.87 78394 2,750.02 A87.74 124836 | 449212
437,60 727.30 517,08 156.53 121.91 182,10 21834 G87.77 2,465.87 A1c.en 109170 390421
44470 73530 517.08 159.34 12334 18556 220.89 E95.81 2,400.57 441.78 1,104.46 A4,03581
17.841.40 ££3.78 517,08 137.0% 11201 35111 0063 £32.00 2.301.02 401.27 1,003.17 1,705.46
1712400 64125 $i7.08 127.97 10742 13566 152 38 60598 2,224.13 124,75 G188 1,570.76
20,104.20 152.76 5170.;' 164.77 126.10 395.20 22583 TR 2,515.52 451.60 132904 | 411637
17.126.10 541,25 517.08 122.97 107,42 136,66 192.38 605.98 2,224.13 184,75 96188 1,570.76
20,104.20 752.76 517.08 164.77 126.10 395.20 22583 71136 2,535.52 45166 113904 | 411632
15.176.00 569,06 517,08/ 104,14 95.02 208.76 170.72 532.76 2,022.53 341.43 85359 |  3.217.55
20,104.20 752.76 517,08/ 154.77 126.10 39520 225.81 71136 2,525,562 451,66 1,3120.14 | 411632
23,901.00 #94.92 517.08] 11168 143.91 463,81 263.48 845.70 2,932.52 516.95 1,342.38 | 481186
4,379.20 238.86 517,08 - 40,01 125.40 7166 22572 1,105.26 143.31 35828 | 160680 |
14,170,00 530,57 517.08 o144 B8.58 27855 159.17 £01.39 1,915.08 338,34 795 85 3,020.23 |
24,783.15 935.44 517.08 225.0% 156,70 49111 28063 BE3L5 1,045.67 56127 1,000.06 | 5,010.05
30,443.35 1,140.64 sna 79077 19107 59883 342.19 1.07.50 3,618.67 684,38 1,710.96 | 601401 |
20.632.20 7253 517.08 171.19 162.23 143,35 129.41 An5.58 13176 130.04 2,530.73 463,52 1,158.79 ,211.04 4
$ 827026 248961 [§ 243290 |4 364935 [$ 1940066 $ GO8226 |5 3.475.58 | $10.948.06 | § 39.291.71 | § £.951.15 17,077.88 | $63,620.73
~7
[
"".\ATENIAMENIE ( =
R — r--:—é;'-f‘“l
tave Feinando Ramiter H
REPRESENTANTE LEGAL
Qutsourding defPersonal femporal Oulsourcingy, S.A. de
2 de Febrero de 2019
A
A
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UMA 2019 E3.a9 107¢
DiAs 31 211235 e —
EUGTA FIA: Por ‘;‘:’:&k e
L-SUBLDS | 4-SALARIG cads trabajadar LDE ¥ MA 11
CONCEPTO s | oo S, | DA, strracouss | enmos: || mesasce sscusoos | aunnorsis| BRTAY | ooy | san | onavr [ s
MENSUAL | INTIGRADO asmever | VIDA NFONAY
ﬁ??g{ﬂm?ﬂ_ﬁuAlis I"BGWDLEILL'I:é 100% 0.4 1.10% 0.70% 1.05% 0, 5_5!!_:(_!& 1 -f‘a.‘.!(- 1.15% 2.00% L_DU?,.
1123287671 | : : 000 ‘ ; .
22,155.40 B29.57 534.31 196.45 180.02 27003 141.59 45004 157.07 A10.08 2.841.69 514,33 1,285.83
19,437.80 72180 53431 161,75 157.93 236.90 125.98 39483 22567 N0 | 254800 451,24 | 1,120.09
19.644.70 236,30 534.31 164,65 159,78 23967 12745 399.44 228.25 N0 | 251256 456,51 113127
17.861.40 66878 5349 141.62 145.13 21769 1576 362.81 207.31 653,07 23112 414,65 1,036.61
17.124.10 641.25 534.31 132.23 139.15 20873 111.00 347.88 195,79 626.18 2,208.27 197,58 993.94
20.104.20 75276 53431 110,26 163.35 245.02 130.30 40837 23336 neo | 2608 456671 116678
H=— 17.128.10 641,25 53431 132.13 135,15 10873 111.00 34788 198,78 616,18 2,298.27 197,58 993.94
20.104.20 752.76 53431 170,26 153.35 25.02 11030 apa.37 23336 1507 2,620.04 466,71 1,166.78
15.198.00 569.06 53431 107.62 12349 185.23 98.50 308.71 176.41 £55.68 2,089.95 152,82 BE2.04
20,104.20 752.76 534.31 170.16 161.35 245,02 130.30 apa.37 233.36 735 07 2,620.04 46671 1,166.78
23,901.00 594,97 53431 218,74 184.20 191,30 154,91 48550 7143 £73.80 3,030.27 S54.05 1,387.13
6.379.20 238.86 53331 - 5183 7515 3133 | 1z3ss 7405 3324 | L1ana 148.09 7023
14,170, 530.57 534.31 2449 115.13 172.70 9184 2BTR3 164.48 518.10 1,978.98 318.95 822.38
24.983. 935.44 534 31 23155 20091 30949 161.92 S07AR |  289.09 91346 3,142.19 579.97
30,443 1,140.64 53431 102.52 24152 11128 197.04 618.80 353,60 1,113.83 3,739.30 10709 | 176799
20,432.20 772.53 534.31 17000 152,64 25146 133.72 a19.10 239.48 754,38 2.677.09 AT8.97
_ BSasos | & 1 |$  251a000% 3,771.00 | $ 2,005.35 5 628500 | & 359143 | $11,113.00 | §$40,601.43 | 5 715286
" ATENTA \ i

—

buslavo Femondo Ramires dne
REPRESENTANIE LEGA M\
Outsa de r:?pa{al Temporal Oulsdyreing, 5. A. de .V,

CoMY o 12 de Febrero de 2019
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VALORES AGREGADOS

Sobre el particular, y bajo protesta de decir verdad, manifestamos que los
beneficios adicionales a las prestaciones de Ley que otorgard mi representada
opto a través “Prevision Empresarial 2019", con los que contard el personal, en caso
de ser licitante ganador son:

Beneficios adicionales SIN costo para el frabajador y SIN costo para la convocante:

T a) thulerf Sistema que brinda atencion de paramédicos en moto-ambulancia

1% #-ﬂ durante una emergencia hospitalaria dentro de su lugar de trabagjo.

Cobertura en CDMX y Call Center Médico 24/7. Tiempo de arribo en caso
=

de emergencia de 10 a 15 minutos en promedio veiesr.

b) Seguro de Vida con BANORTE por muerte natural con una suma asegurada
Securos

de $250.000.00  FeanenrE
c) Seguro de Vida con BANORTE por muerte accidental con una suma

Sicimos
asegurada $500,000.00 FEARGTE
- I _ ) "MHC
d) Seguro de Gastos Medicos menores con Micro Medical T CoR
DESCUENTOS del 10% AL 60% en: Farmacias, hospitales, aparatos
ortopédicos, aparatos auditivos, clubs deportivos, laboratorios y gabinetes.
PROGRAMA DENTAL: Programa odontolégico con precio preferencial.
PROGRAMA VISION: Descuentos en Opticas del 10% al 40%. SERVICIOS A
DOMICILIO: Ambulancia, enfermerig, oxigeno, meédico.
: . TMHC .
e) Servicios Funerarios con Micro Medical " : Apoyo en Inhumacion,
cremacion y servicios complementarios.
, , TMHC
fl Apoyo en Accidentes Personales con Micro Medical ; suma
asegurada $12,500.00, muerte accidental suma asegurada $20,000.00,
deducible $500.00
JEVLYND

g) Descuentos en épticas Devlyn -

h) Descuentos en laboratorio Médico Chopo %

i} Beneficio de créditos através del Instituto FONACOT @nggf por ser emprasa
afiliada.

opto.. ...

ransparentbusiness

OUTSOURCING DE PERSONAL TEMPORAL OUTSOURCING, S.A. DE C.V,

Botticelli No. 75 Despacho 301 Col. Nonoaleo Mixcoac C.P. 03910, CDMX + Tels: 8116 5195, 8116 5196, B116 9993, 8116 9994
administracion@ramirezllaca.com + www.mundolaboral.com
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Beneficios adicionales con PAGO VOLUNTARIO Y DESCUENTO POR NOMINA:

jj Préstamos personales a través de una Microfinanciera, con una tasa
de interés del 4% mensual hasta por el 20% del salario NETO mensual

del frabajador.
=

k) Seguro de auto con descuentos por ndmina .

Vide 23 ineedicle

s G f\{ [}'

I) Seguro de Gastos Médicos Mayores con GNP - sin limite; cero

coaseguro y deducible de 0.5 salario minimo del D.F.

Beneficios adicionales con pago voluntario:

m) Convenio de tarifas preferenciales hasta con un 50% de descuento en

estancias en los Hoteles Camino Real - ==« por los siguientes destinos:
Huatulco, Guanajuato, Veracruz, Acapulco, Puebla y Oaxaca.

En beneficio de la convocante para agilizar la prestacién del servicio, en
caso de ser licitante ganador serd:

Ny
1.- Administracién de vidticos. mvwopte A fravés de una Aplicacion para llevar
un seguimiento y control de los gastos de vidticos efectuados por los
Usuarios. Dicha aplicacion es multiplataforma, es decir, un sistema WEB
donde se llevard el seguimiento para la revision de las Solicitudes de Vidticos
Aprobadas (SVA) y alimentada por los usuarios desde dispositivos digitales.

—

("‘_“\p\ Atentamente

| (a] ; =N
Sl i o |

Ing. Gustavo Fernando Ramitez Herndndez
Representante Legal
Qutsourcing de Personal Temporal Outsourcing, S.A. de C.V.

%/\L

CDMX a 12 de Febrero de 2019

opto.....

ansparentbusiness

OUTSOURCING DE PERSONAL TEMPORAL OUTSOURCING, S.A. DEC Q‘
Botticelli No. 75 Despacho 301 Col. Nonoalco Mixcoac C.P. 03810, CDMX = Tels: 8116 5195, 8116 5196, 8116 9993, 8116 9994
administracion@ramirezllaca.com * www.mundolaboral.com
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LICITACION LA-03890A999-E3-2019
INCORPOREL S.A. DE C.V. RFC INC140826-HV1

“SERVICIOS DE OUTSOURCING”

Ciudad de México a 14 de febrero de 2019.
Razén Social de "EL LICITANTE": INCORPOREL S.A. DE C.V.

ANEXO2
PROPUESTA ECONOMICA

PRESTACIONES AL ELEMENTO
CENTROGEO cahﬁcara Ias prestacuones que otorgue "EL LICITANTE” a los elementos que

Aguinaldo minlmo de 40 dias por afio, sobre eI sueldo bruto (proporclonal aI tiempo laborado) con
las retenciones que por normatividad fiscal correspondan.

La prima vacacional minima equivaldra al 25% del Sueldo Bruto, proporcional al periodo del
servicio prestado.

Vacaciones, considerando un total de 20 dias al afio, y éstas seran proporcionales al tiempo
laborado. Los periodos vacacionales los establecera “CENTROGEQ" de acuerdo a las
necesidades del servicio.

El proveedor debera establecer en su proposicion técnica, ofras prestaciones adicionales que
beneficien al elemento sin costo para el “CENTROGEQ",

Nota: En caso de no ofertar los requerimientos minimos solicitados, no se otorgaran puntos y se
desechara la proposicion.

El sueldo bruto mensual del elemento propuesto por el proveedor debera establecerse sin |.V.A,
desglosando dicho concepto segln lo solicitado en el presente Anexo 2.

Los precios unitarios y totales seran firmes y fijos durante la vigencia de la prestacion del servicio y hasta
la total conclusién de las obligaciones derivadas del contrato y asi deberan manifestarlo en este Anexo.

El sueldo neto mensual propuesto por el proveedor no debera ser menor al sueldo mensual neto minimo
establecido por el “CENTROGEQ”. Dicho incumplimiento sera motivo de desechamiento.

El sueldo bruto mensual propuesto por el proveedor no debera ser mayor al tope del sueldo bruto
establecido por el “CENTROGEQ". Dicho incumplimiento sera motivo de desechamiento.

Deberan sefialarse todos los importes requeridos por el “CENTROGEO” en Ias hojas de céalculo siguientes:

. \
Hoja 1.- Desglose mensual. (\\
m
=
oo
m
o

Hoja 2.- Desglose por el Total del Periodo del servicio.




Hoja 1. DESGLOSE MENSUAL

[
VY

LICITACION LA-03890A999-E3-2019
INCORPOREL S.A. DE C.V. RFCINC140826-HV1
Hoja 3. Aguinaldo y prima vacacional otorgada a los elementos con base en el salario bruto, mismo que
debera ser pagado al término de la relacion laboral. La retencién de los impuestos debera realizarse
conforme a las disposiciones fiscales correspondientes.

SUELDO NETO
PROPUESTO POR EL
A e IMPORTE DE g‘éﬁ';%o g‘“EPE:TE PARTICIPANTE QUE
i SUELDO  |SUELDO | CUOTAS RECIBIRA EL
PERFIL NO. DE BRUTO | NETO IMsS, v 3% |MENSUAL | COMISION | o\ pyenro of cyal
GENERICO DEL | ELEMENTOS | \iovo | iNibio Rl PROPUESTO |POREL | - 0 St
\ ebe de ser menor al
ELEMENTO POR EL SERVICIO .
NOMINA PARTICIPANTE | (SIN IVA) sueldo neto minimo
mensual establecido por
el Centro Geo
Asistente
ggf;;gfa“m 1 $22.155.60 | $18,038.76 [ $3,884.75 [$22,155.60 |$30.16 |$18,224.20
Educativa
Asistente de
Gestion 1 $19,437.60 | $15,988.32 | $3,461.35 |$19,437.60 |$26.51 $16,170.70
Institucional Il
Asistente de
Gestion 1 $19,664.70 [ $16,159.66 | $3,496.72 |$19,664.70 |$26.82 $16,342.30
Institucional |
Asistente
Ejecuivo 1 $17,861.40 | $14,799.27 [ $3,215.81 |$17,861.40 |$24.40 $14,979.90
Analista de
imagenes 1 $17,126.10 | $14,244 57 | $3,101.27 |$17,126.10 |$23.41 $14,424.40
satelitales
Asistente de
;?eprfe’;ede 1 $20,104.20 | $16,491.20 | $3,565.19 |$20,104.20 [$27.41 |$16,674.30 N
=
informaticos oo
(a8

—
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INCORPOREL S.A. DE C.V. RFC INC140826-HV1

Asistente

Operativo 1 $17,126.10 [ $14,244.57 [ $3,101.27 |$17,126.10 [$23.41 $14,424.40

Asistente

s drrinitreithos 1 $20,104.20 | $16,491.20 | $3,565.19 [$20,104.20 |$27.41 [$16,674.30

Auxiliar de

Riblioteca 1 $15,198.00 { $12,790.04 | $2,800.92 [$15,198.00 [%$20.82 |$12,967.70

Asistente de

Administracion | 1 $20,104.20 | $16,491.20 | $3,565.19 | $20,104.20 |$27.41 $16,674.30

de personal

Servicio de

Apoyo 1 $23,901.00 | $19,355.46 | $4,156.64 |[$23,901.00 |$32.50 |$19,542.80

Académico

Servicios

Benirles 1 $6,379.20 |$5,756.26 |$1,43266 |3$6,379.20 $9.00 $6,049.80

Auxiliar de

Direccion de |1 $14,170.00| $12,003.20 | $2,640.78 |$14,170.00 |$19.44 [$12,191.10

Administracion

Asistente de

presupuesto 1 $24,983.15|920,135.35|94,325.21 |$24983.15 [$33.95 |[$20,703.90

Asistente de

Direccion 1 $30,463.35 | $24,200.24 | $5,178.90 |$30,463.35 |[$41.30 |[$24,725.80

General

Asistente de

Tosstera 1 $20,632.20|916,845.90 [ $3,647.44 [$20,632.20 [$28.11 $17,073.20
SUBTOTAL 5 Cuatrocientos veintidos mil
MENSUAL cuatrocientos sesenta y siete
SIN L.V.A. 422,467.67 pesos 67/100 m.n.

$ Sesenta y siete mil quinientos
IVA 16% 67,594.83 nmo:entaycuatro pesos 83/100
s Cuatrocientos noventa mil

TOTAL 490,062.50 sesenta y dos pesos 50/100

m.n.
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LIC. PABLO ELGUERO GONZALEZ LUNA
REPRESENTANTE LEGAL
INCORPOREL S.A. DE C.V.
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INCORPOREL S.A. DE C.V. RFC INC140826-HV1

Hoja 2. COSTO TOTAL DE LA PROPUESTA

16 AL 28 DE FEBRERO $ 211,233.83
MARZO $ 422.467.67
ABRIL $ 422.467.67
MAYO $ 422.467.67
JUNIO $ 422,467.67
JULIO $ 422.,467.67
AGOSTO $ 422.467.67
SEPTIEMBRE $ 422.467.67
OCTUBRE $ 422 467.67
NOVIEMBRE $ 422.467.67
DICIEMBRE $ 422.467.67
SUBTOTAL SIN IV.A| $ 4,435,910.52
IV.A.16% | $ 709,745.68
TOTAL CON I.V.A. (COSTO ;ggﬁla Egrlﬁ S 5.145.656.20
A MENTE

LIC. PABLO ELGUERO GONZALEZ LUNA
REPRESENTANTE LEGAL
INCORPOREL S.A. DE C.V.
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HOJA 3, AGUINALDO Y PRIMA VACACIONAL OTORGADA A LOS ELEMENTOS CON BASE EN EL

SALARIO BRUTO, MISMO QUE DEBERA SER PAGADO AL TERMINO DE LA RELACION LABORAL.

LA RETENCION DE LOS IMPUESTOS DEBERA REALIZARSE CONFORME A LAS DISPOSICIONES
FISCALES CORRESPONDIENTES.

LICITACION LA-03890A999-E3-2019
INCORPOREL S.A. DE C.V. RFC INC140826-HV1

DESCRIPCION-PERFIL GENERICO DEL NO.DE  |PRIMA ACUNANDS TOTAL DE LAS DOS
ELEMENTO ELEMENTOS | VACACIONAL ! 2 PRESTACIONES
Asmten.te administrativo del Area 1 g 91.05 g 2.428.01 $ 2.519.06
Educativa
Asistente de Gestion Institucional I| 1 $ 79.88 $ 2,130.15 $ 2,210.03
Asistente de Gestion Institucional | 1 $ 80.81 $ 2.155.04 ) 2.235.85
Asistente Ejecutivo 1 h 73.40 $ 1,957.41 $ 2,030.82
Analista de imagenes satelitales 1 $ 70.38 $ 1.876.83 $ 1.947.21
ASISUESA U0 SONOMELE pickics 1 S 8262 |$ 220320 |§ 22858
informaticos
Asistente Operativo i $ 70.38 $ 1,876.83 $ 1,947.21
Asistente Administrativo 1 $ 8262 |8 220320 [ $ 2,285.82
Auxiliar de Biblioteca 1 $ 62.46 $ 1,665.53 $ 1,727.99
Asistente de Administracion de Personal 1 $ 82.62 $ 2,203.20 $ 2,285.82
Servicio de Apoyo Académico 1 $ 98.22 $ 2,619.29 $ 2,717.51
Servicios Generales 1 3 26.22 b 699.09 $ 725.31
Auxiliar de Direccion de Administracion 1 k) 58.23 $ 1,552.88 $ 1,611.11
Asistente de Presupuesto 1 3 102.67 $ 2,737.88 $ 2.840.55
Asistente de Direccion General 1 5 125.19 5 3.338.45 $ 3.463.64
Asistente de Tesoreria 1 3 84.79 $ 2.261.06 $ 2,345.85
16 S 1,271.55 ,8},908.05 5 35,179.61
A MENTE
({0
LIC. PABLO ELGUERO GONZALEZ LUNA l\ ©
REPRESENTANTE LEGAL \ &
a.
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LICITACION LA-03890A999-E3-2019
INCORPOREL S.A. DE C.V. RFC INC140826-HV1
INCORPOREL S.A. DE C.V.

5 ZDESCRIPClﬁN" PERFIL GENERICO DEL e =l
E__EMENT@ | Al BLDO NETO

; i Mimmo
Asistente administrativo del Area Educativa 1 $18 038.76
Asistente de Gestion Institucional 11 1 $1 5,988.32
Asistente de Gestién Institucional | 1 $16,159.66
Asistente Ejecutivo 1 $14,799.27
Analista de imagenes satelitales 1 $14,244.57
Asistente de soporte de bienes informaticos 1 $ 16,49 1.20
Asistente Operativo 1 $14,244.57
Asistente Administrativo 1 $16,491.20
Auxiliar de Biblioteca 1 $12,790.04
Asistente de Administracion de Personal 1 $1 6,491.20
Servicio de Apoyo Académico 1 $19,355.46

Servicios Generales 1 $5,756.26
Auxiliar de Direccion de Administracion 1 $12,003.20
Asistente de Presupuesto 1 $20, 135.35
Asistente de Direccién General 1 $24,200.24
Asistente de Tesoreria 1 $16,845.90

Cabe destacar que se debera enviar al “CENTROGEQ”, el listado por concepto
de némina (salarios, prestaciones de Ley, IMSS, INFONAVIT, deducciones, etc.).
El listado debera incluir todos los conceptos a los que se llegd el importe de
sueldos que se deberan cubrir, para que éstos sean aprobados por
“CENTROGEO”. (\
\
\
N

El nimero de elementos y los perfiles de puesto podran ser modificados derivado
de las necesidades que tenga el “CENTROGEO” durante la vigencia de la

contratacion.
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LICITACION LA-03890A999-E3-2019
INCORPOREL S.A. DE C.V. RFC INC140826-HV1

Es necesario considerar que el monto neto por trabajador no puede ser menor al que se indica en la tabla 1.-
Desglose mensual.

MENTE

LIC. PABLO ELGUERO GONZALEZ LUNA
REPRESENTANTE LEGAL
INCORPOREL S.A.DEC.V.
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Informacion Adicional de Staffing People S.A. de C.V.

Informacion basica.

Nombre de la Empresa:
STAFFING PEOPLE S.A. DE C.V.

Fiscal :
Zaragoza # 413 B Distrito Bravos.
Domicilios : Ciudad Juarez, Chih.C.P. 32590.
Oficinas administrativas Centrales:
Camino Viejo a San José #8048, Partido Iglesias
Ciudad Juarez, Chih.C.P. 32528

RFC y Registro Patronal Principal:

RFC: SPE-100216-FE8 IMSS: A836450510
Teléfonos Oficinas : (656) 378-0055 y 348-39 66.
Representante Legal : Ing. Francisco Javier Gonzalez Rodriguez.
Teléfono Nextel : (656) 142-6595

francisco@staffing-people.com

Pagina web :
www.staffing-people.com |

STAFFING PEOPLE, S.A. de C.V.

Conmutador (656) 378 - 0055 Directo (856) 648 - 3966 Nextel (656) 142 -6595
Lada Sin Costo 01800-090-00001
Camino Viejo a San José #8048.Partido Iglesias. Cd. Juarez Chihuahua. C.P, 32528

www.staffing-people.com
pe: ple A



Referencias Bancaria.

BANCO NACIONAL DE MEXICO BANAMEX
SUCURSAL MISIONES 0929
CIUDAD JUAREZ CHIHUAHUA,

GERENTE DE SUCURSAL:
Edith Alvidres
TELEFONO: (656) 648 - 306

suc0929ger@BANAMEX.com

DIRECTOR DE ZONA:

Sergio Estrada.

TELEFONOS: (656) 629-3512 629-3519 629-3517 629-3518
jose. serqgio.estradamoreno@BANAMEX.com

DIRECTOR GENERAL DE BANCA EMPRESARIAL:
Francisco Javier Gaxiola.
TELEFONO: 629 3508

francisco.javier.q axiulazgmora@ BANAMEX.com

Despachos de Auditoria Fiscal (Dictamenes).

Staffing people S.A. de C.V. es una empresa dictaminada ante el IMSS con resultados limpios y sin
salvedades en 2011, 2012 y 2013, 2014, por pwe cumpliendo con todas sus obligaciones fiscales.

C.P.Héctor G. Aguilar.

Socio Director
hector.aquilar@mx.pwc.com
PricewaterhouseCoopers S.C.
(656) 892-2213

Asi mismo por los ejercicios 2015y 2016 con el despacho

Consultores Corporativos Seguridad Social SC
C.P.Heberto Medina Garcia Celular (656)6388404 y
C.P.Luis Roberto Baeza Cano celular (656) 6388412
ccsssc@prodigy.net.mx

STAFFING PEOPLE, S.A. de C.V.
Conmutador (656) 378 - 0055 Directo (656) 648 - 3966 Nextel (656) 142 -6595
Lada Sin Costo 01800-090-00001
Camino Viejo a San José #8048.Partido Iglesias. Cd, Juarez Chihuahua. C.P. 32528
www.staffing-people.com
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LICITACION PUBLICA NACIONAL ELECTRONICA
No. CENTROGEO-LPN-002-2019
& EN COMPRANET LA-03890A999-E3-2019
il .

X 1 o “SERVICIO DE OUTSOURCING”
BME140131UNA Ciudad de México a, 11 de febrero de 2019,

ANEXO 2
PROPUESTA ECONOMICA

CENTRO DE INVESTIGACION EN CIENCIAS DE INFORMACION GEOESPACIAL, A.C.
(CENTROGEO)

DIRECCION DE ADMINISTRACION

Presente

e« Aguinaldo minimo de 40 dias por afo, sobre el sueldo bruto (proporcional al tiempo
laborado) con las retenciones que por normatividad fiscal correspondan.

s La prima vacacional minima equivaldra al 25% del Sueldo Bruto, proporcional al
periodo del servicio prestado.

e Vacaciones, considerando un total de 20 dias al afio, y éstas seran proporc:onales al
tiempo laborado. Los periodos vacacionales los establecera “CENTROGEO" de
acuerdo a las necesidades del servicio.

e El proveedor deberd establecer en su proposicion técnica, otras prestaciones
adicionales que beneficien al elemento sin costo para el “CENTROGEO ".

Nota: En caso de no ofertar los requerimientos minimos solicitados, no se otorgaran
puntos y se desechara la proposicién.

El sueldo bruto mensual del elemento propuesto por el proveedor debera establecerse sin
I.V.A, desglosando dicho concepto segun lo solicitado en el presente Anexo 2.

Los precios unitarios y totales seran firmes y fijos durante la vigencia de la prestacion del
servicio y hasta la total conclusién de las obligaciones derivadas del contrato y asi
deberan manifestarlo en este Anexo.

El sueldo neto mensual propuesto por el proveedor no debera ser menor al sueldo
mensual neto minimo establecido por el “CENTROGEQ”. Dicho incumplimiento sera

motivo de desechamiento.

El sueldo bruto mensual propuesto por el proveedor no debera ser mayor al tope del
sueldo bruto establecido por el “CENTROGEQ". Dicho incumplimiento serd motivo de

desechamiento.

Deberan sefialarse todos los importes requeridos por el “CENTROGEOQO” en las hojas de
calculo siguientes:

Hoja 1.- Desglose mensual.

Hoja 2.- Desglose por el Total del Periodo del servicio.

Hoja 3. Aguinaldo y prima vacacional otorgada a los elementos con base en el salario
bruto, mismo que debera ser pagado al término de la relacién laboral. La retencién de

TELS. (55)67289334 y (55)65836175 correo electrdnico sre@bponmexico.com
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2 LICITACION PUBLICA NACIONAL ELECTRONICA

¥ & N No. CENTROGEO-LPN-002-2015

EN COMPRANET LA-03890A999-E3-2019

c o “SERVICIO DE OUTSOURCING”
BME140131UNA Ciudad de México a, 11 de febrero de 2019.

los impuestos debera realizarse conforme a las disposiciones fiscales
correspondientes.

Hoja 1. DESGLOSE MENSUAL

SUELDO NETO
PROPUESTO
POREL
PARTICIPANTE

SUELDO o

DESCRIPCIGON- SPORTE DE 2 SXUTO ::;:TTE :EECII\:?N?';LEI

S NO.DE | SUELDO SUELDO CUOTAS MENSUAL. =1 e e |

GENERICODEL | ELEME | BRUTO NETO IMSS, Y3% | PROPUESTO | o o' dedio

NTOS | MAXIMO MinIMO SOBRE POR EL
ELEMENTO NOMINA PARTICIPAN SERVICIO menor al
TE (SIN IVA) sueldo neto

minime
mensual
establecido
porel
CentroGeo

Asistente

:‘:I’" nisattye L $22,155.60 $18,038.76 $4,867.19 $22,155.60 | $202.67 $18,104.35

Area Educativa

Asistente de

Gestién 1 $19,437.60 $15,08832 $4,324.01 $19,437.60 | $178.21 $16,046,24

Institucional Il .

Asistente de

Gestion 1 $19,664.70 $16,159.66 $4,369.39 $19,664.70 | $180.26 $16,218.26

Institucional |

s 1 $17,861.40 $14,799.27 $4,00901 | $17,861.40 | $164.03 $14,852.45

Ejecutivo

Analista de

im3genes 1 $17,126.10 $14,244.57 $3,262.07 $17,12610 | $157.41 $14,295.52

satelitales

Asistente de

;?;::es : $20,104.20 $16,491.20 $4,457.23 | $2010420 | $184.21 $16,551.13

informdticos

AStents 1 $17,126.10 $14,244557 $386207 | $17,12610 | $157.41 $14,295.52

Operativo e (et 4 ’ ,295.

:ﬂ:ﬁ:::mﬁm 1 $20,104.20 $16,491.20 $4,457.23 $20,10420 | $184.21 $16,551.13

:;T;::;:: 1 $15,198.00 $12,790.04 $347675 | $1519800 | $140.06 $12,835.19

Asistente de

3:’“'”1‘"‘“"'"“ 3 $2010820 | $16.491.20 $4457.23 | $20,10420 | $184.21 $16,551.13

Personal \\

Servicio de 1 1

Apoya $23,901.00 $19,355.46 $5,216.00 $23,901.00 | $21838 $19,426.32

Académico

Servicios 1 $6,379.20 $5,756.26 | §1,725.83 $6,379.20 $60.79 $6,026.23

TELS. (55)67289334 y (55)65836175 correo electrdnico sre@bponmexico.com . 2
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LICITACION PUBLICA NACIONAL ELECTRONICA
No. CENTROGEQ-LPN-002-2019
EN COMPRANET LA-03890A999-E3-2019
“SERVICIO DE OUTSOURCING”

BM E140131{JNA Ciudad de México a, 11 de febrero de 20189.
Generales
Auxiliar de
::emon $14,17000 | $12,003.20 §327131 | $1417000 | $130.81 $12,056.58
Administracién
Asistente de
Bresiiplicsts $24,983.15 $20,135.35 55432.26 $24,983.15 §228.12 $20,229.99
Asistente de
Direccion 530,463.35 $24,200.24 56,527.45 $30,463.35 5277.43 524,262.30
General
Asistente de 1
Tesorera $20,632.20 $16,845.90 $4,562.75 $20,632.20 $188.96 $16,951.04
SUBTOTAL
255,254.38
MENSUAL sin | $309,411.00 | $2,837.17 $ -2
LV.A
IVA 16% $49,505.76 $453.95 $40,840.70
TOTAL $358,916.76 $3,291.11 $296,095.08

EDMUNDU SALINAS ROMERO

Representante Legal

BPO&N MEXICO S.A. DE C.V.
RFC: BME140131UNA
PROTESTO LO NECESARIO

TELS. (55)67289334 y (55)65836175 correo electrénico sre@bponmexico.com 3
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LICITACION PUBLICA NACIONAL ELECTRONICA
No. CENTROGEO-LPN-002-2019

EN COMPRANET LA-03890A999-E3-2019
“SERVICIO DE OUTSOURCING"”

Ciudad de México a, 11 de febrero de 2019.

Hoja 2. COSTO TOTAL DE LA PROPUESTA

MES DE PRESTACION DEL SERVICIO

COSTO MENSUAL PROPUESTO POR
EL PARTICIPANTE SIN LV.A,
(INCLUYENDO LA COMISION)

16 AL 28 DE FEBRERO §2,321,056.93
MARZO $4,642,113.87
ABRIL $4,642,113.87
MAYO 44,642,113.87
JUNIO $4,642,113.87
Lo $4,642,113.87
AGOSTO $4,642,113.87
SEPTIEMBRE $4,642,113.87
QCTUBRE $4,642,113.87
NOVIEMBRE $4,642,113.87
DICIEMBRE $4,642,113.87
SUBTOTALSIN IVA $4,643,842.15
IVA 16% $742,738.22
TOTAL CON IVA {COSTO TOTAL DE LA PROPUESTA $5,384,852.09

L I f//L
EDMUNDO-SALINAS ROMERO

Representante Legal

BPO&N MEXICO S.A. DE C.V.
RFC: BME140131UNA
PROTESTO LO NECESARIO

TELS. (55)67289334 y (55)65836175 correo electrénico sre@bponmexico.com
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LICITACION PUBLICA NACIONAL ELECTRONICA

B P & & N No. CENTROGEQ-LPN-002-2019
- EN COMPRANET LA-03890A999-E3-2019

M & x i ¢ o “SERVICIO DE OUTSOURCING”
BME140131UNA " Ciudad de México a, 11 de febrero de 2019.

HOJA 3. AGUINALDO Y PRIMA VACACIONAL OTORGADA A LOS ELEMENTOS CON
BASE EN EL SALARIO BRUTO, MISMO QUE DEBERA SER PAGADO AL TERMINO
DE LA RELACION LABORAL. LA RETENCION DE LOS IMPUESTOS DEBERA
REALIZARSE CONFORME A LAS DISPOSICIONES FISCALES ORRESPONDIENTES

NO.
DE PRIMA TOTAL DE LAS
DESCRIPCION-PERFIL GENERICO DEL ELEMENTO | ELEM VACACIONAL AGUINALDO DOS
ENTO PRESTACIONES
5
Asistente administrativo del Area Educativa * $25,461.39 $6,365.35 $1,591.34
Asistente de Gestion Institucional Il 2 $22,337.84 $5,584.46 $1,396.12
Asistente de Gestion Institucional | * $22,598.83 $5,649.71 $1,412.43
Asistente Ejecutivo 1 $20,526.46 $5,131.62 $1,282.90
Analista de imdgenes satelitales 4 $19,681.45 $4,920.36 $1,230.09
Asistente de soporte de bienes informdticos : $23,103.91 $5,775.98 $1,443.99
Asistente Operativo - $19,681.45 $4,920.36 $1,230.09
Asistente Administrativo 1 $23,103.91 $5,775.98 $1,443.99
Auxiliar de Biblioteca % $17,465.66 $4,366.42 $1,091.60
Asistente de Administracién de Personal 1 $23,103.91 $5,775.98 $1,443.99
Servicio de Apoyo Académico 2 $27,467.22 $6,866.80 $1,716.70
Servicios Generales 1 $7,331.03 $1,832.76 $458.19
Auxillar de Direccién de Administracion 1 $16,284.28 $4,071.07 $1,017.77
Asistente de Presupuesto : $28,710.83 $7,177.71 $1,794.43
Asistente de Direccién General % $35,008.72 58,752.18 $2,188.05
Asistente de Tesoreria S 1 $23,710.69 $5,927.67 $1,481.92
16 $355,577.56 $88,894.39 $22,223.60
Representante Legal
BPO&N MEXICO S.A. DE C.V.
RFC: BME140131UNA
PROTESTO LO NECESARIO
TELS. (55)67289334 y (55)65836175 correo electrénico sre@bponmexico.com 5
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LICITACION PUBLICA NACIONAL ELECTRONICA

No. CENTROGEO-LPN-002-2019
=2 4 EN COMPRANET LA-03890A999-E3-2019
M & x i ¢ o “SERVICIO DE OUTSOURCING”

BME140131UNA Ciudad de México a, 11 de febrero de 2019.
NO. DE SUELDO NETO
DESCRIPCION-PERFIL GENERICO DEL ELEMENTO ELEMENTOS MINIMO
Asistente administrativo del Area Educativa 1 $18,038.76
Asistente de Gestion Institucional I 1 515,988.32
Asistente de Gestién Institucional | 1 $16,159.66
Asistente Ejecutivo 1 514,799.27
Analista de imagenes satelitales 1 $14,244.57
Asistente de soporte de bienes informaticos 1 $16,491.20
Asistente Operativo 1 $14,244.57
Asistente Administrativo 1 $16,491.20
Auxiliar de Biblioteca 1 $12,790,04
Asistente de Administracién de Personal 1 $16,491.20
Servicio de Apoyo Académico 1 $19,355.46
Servicios Generales : $5,756.26
Auxiliar de Direccion de Administracion 1 $12,003.20
Asistente de Presupuesto 1 $20,135.35
Asistente de Direccion General 1 £24,200.24
Asistente de Tesoreria 1 $16,845.90

Cabe destacar que se deberd enviar al "CENTROGEOD”, el listado por concepto de némina (salarios,
prestaciones de Ley, IMSS, INFONAVIT, deducciones, etc.). El listado deberd incluir todos los conceptos a los
que se llegé el importe de sueldos que se deberan cubrir, para que éstos sean aprobados por
“CENTROGEQ".

El nimero de elementos y los perfiles de puesto podran ser modificados derivade de las necesidades que
tenga el “CENTROGEQ" durante |a vigencia de la contratacién.

Es necesario considerar que el monto neto por trabajador no puede ser menor al que se indica en la tabla 1.-
Desglose mensual.

TELS. (55)67289334 y (55)65836175 correo electronico sre@bponmexico.com
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LICITACION PUBLICA NACIONAL ELECTRONICA
No. CENTROGEQ-LPN-002-2019
EN COMPRANET LA-03890A999-E3-2019

Ciudad de México a, 11 de febrero de 2019.

CENTRO DE INVESTIGACION EN CIENCIAS DE INFORMACION GEOESPACIAL, A.C.

(CENTROGEO) 00aa0
DIRECCION DE ADMINISTRACION v’
Presente

O

EDMUNDO SALINAS ROMERO, Representante Legal de BPO&N MEXICO S.A. DE C.V,, bajo
protesta de decir verdad, manifiesto que mi representada manifiesta que la vigencia de la oferta y
sus precios se mantendran fijos y firmes durante la vigencia del conjpato.

W
= h—
NDO SALINAS ROMERO

Representante Legal
BPO&N MEXICO S.A. DE C.V.

TELS. (55)67289334 y (55)65836175 correo electronico sre@bponmexico.com 1 Q-)
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LICITACION PUBLICA NACIONAL ELECTRONICA
N Mo. CENTROGEO-LPN-002-2019
: EN COMPRANET LA-03890A999-E3-2019
M é& x i ¢ o )

Ciudad de México a, 11 de febrero de 2019,

CENTRO DE INVESTIGACION EN CIENCIAS DE INFORMACION GEOESPACIAL, A.C.
(CENTROGED)

DIRECCION DE ADMINISTRACION
Presente

EDMUNDO SALINAS ROMERO, Representante Legal de BPG&N MEXICO S.A. DE C.V., bajo
protesta de decir verdad, manifiesto que mi representada’/mapjfiesta que la vigencia de la oferta y
sus precios se mantendran fijos y firmes durante la viggnéi contrato,

Representante Legal
BPO&N MEXICO S.A. DE C.V.

TELS. (55)67289334 y (55)65836175 correo electrénico sre@bponmexico.com




§' L
: : ok
G AMA g% ,-? LICITACION PUBLICA NACIONAL ELECTRONICA
S Ve of & NUMERO: LA-03890A999-E3-2019
GESTION DEL AGUA Y MEDIO AMBIENTE S.C. %, 4 -‘ a“‘? SERVICIO O OUTEOLIRENE
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LICITACION PUBLICA NACIONAL ELECTRONICA No. LA-03890A999-E3-2019

“SERVICIOS DE QOUTSOURCING”

Ciudad de México a 14 de febrero de 2019

Gestion del Agua y Medio Ambiente S.C.

ANEXO 2
PROPUESTA ECONOMICA

PRESTACIONES AL ELEMENTO
CENTROGEO calificara las prestaciones que otorgue “EL LICITANTE” a los elementos que utilice para cubrir el Servicio de
Outsourcing. )
Aguinaldo minimo de 40 dias por afio, sobre el sueldo bruto (proporcional al tiempo laborado) con las retenciones que por

normatividad fiscal correspondan.
La prima vacacional minima equivaldra al 25% de las vacaciones sobre Sueldo Bruto, proporcional al tiempo laborado.

Vacaciones, considerando un total de 20 dias al afo, y éstas seran proporcionales al tiempo laborado. Los periodos
vacacionales los establecera “CENTROGEQ"” de acuerdo a las necesidades del servicio.

Seguro de vida a sus empleados por la suma asegurada de $100,000.00 con cobertura de muerte accidental y pérdidas de
organos, sin costo directo para éstos que presten su servicio a CENTROGEO.

El sueldo bruto mensual del elemento propuesto por Gestion del Agua y Medio Ambiente S.C. se establece sin I.V.A,
desglosando dicho concepto segun lo solicitado en el presente Anexo 2.

Los precios unitarios y totales serén firmes y fijos durante la vigencia de la prestacion del servicio y hasta la total conclusion
de las obligaciones derivadas del contrato.

El sueldo neto mensual propuesto por Gestién del Agua y Medio Ambiente 5.C. no es menor al sueldo mensual neto minimo
establecido por el “CENTROGEO”.

El sueldo bruto mensual propuesto por Gestion del Agua y Medio Ambiente S.C. no es mayor al tope del sueldo bruto
mensual establecido por el “CENTROGEO”.

Gestion del Agua y Medio Ambiente S.C. sefiala todos los importes requeridos por el “CENTROGEQ” en las hojas de calculo
siguientes:

Hoja 1.- Desglose mensual sobre 30 dias.

Hoja 2.- Desglose por el Total del Periodo del servicio considerando los dias de cada mes.

Hoja 3. Aguinaldo y prima vacacional otorgada a los elementos con base en el salario bruto proporcional al tiempo laborado.
El mes de pago sera definido por el “CENTROGEQ”,
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Hoja 1. DESGLOSE MENSUAL
DESCRIPCION- PERFIL NO. DE SUELDO SUELDO IMPORTE DE CUQTAS SUELDO BRUTO IMPORTE DE SUELDO NETO
GENERICO DEL ELEMéNTDS BRUTO NETO IMSS, ISR Y 3% SOBRE MENSUAL LA COMISION MENSUAL
ELEMENTO MiNIMO MiNIMO NOMINA PROPUESTO PROPUESTO
Asistente administrativo 1
del Area Educativa $22,155.60 $18,038.76 $9,343.68 $22,155.00 $148.44 $18,038.93
Asistente de Gestién 1
Institucional Il $19,437.60 $15,988.32 $8,091.53 $19,439.90 $130.25 $15,988.43
Asistente de Gestion 1
Institucional | $19,664.70 $16,159.66 $8,107.53 $19,594.00 $131.28 $16,159.87
Asistente Ejecutivo 1
$17,861.40 $14,799.27 $7,284.88 $17,799.20 $119.25 $14,799.35
Analista de imagenes 1
satelitales $17,126.10 $14,244.57 $6,949.73 $17,068.00 $114.36 $14,245.06
Asistente de soporte de 1
bienes informaticos 520,104.20 $16,491.20 $8,308.29 $20,032.00 $134.21 516,491.89
Asistente Operativo 1
$17,126.10 $14,244.57 $6,949.73 $17,068.00 $114.36 §14,245.06
Asistente Administrativo 1
$20,104.20 $16,491.20 $8,308.29 $20,032.00 $134.21 $16,491.89
Auxiliar de Biblioteca 1
§15,198.00 $12,790.04 $6,070.18 $15,149.00 $101.50 $12,790.39
Asistente de 1
Administracién de Personal $20,104.20 $16,491.20 $8,308.29 $20,032.00 $134.21 $16,491.89
Servicio de Apoyo 1
& Académico $23,901.00  $19,355.46 $10,040.03 $23,810.00 $159.53 $19,355.76
Oficina Matriz Sueursal Guadalajara Sucursal Querétaro
Rivera Crespo 110, Colonia Satélite, Cuernavaca. Morelos. Av. Unidn 163, Suite 609. Colonia Lafayette, Av, Paseo de Tejeda No, 207 Colonia Tejeda,
C.P. 62440 Guadalajora, Jalsco. Santiogo de Querétaro, Querélaro,
léfono: (777) 32276 85 — C.P. 44150 C.P. 76704 g
f»mail: licltaclones@igomase.com.mx _ B Teléfono: (333) 4974114 Teléfono: (442) 228 4512 Pagina2de 7
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Servicios Generales 1
$6,379.20 $5,756.26 $2,023.01 $6,032.00 540.41 $5,756.84
Auxiliar de Direccidn de 1
Administracion $14,170.00 $12,003.20 $5,594.38 $14,111.00 $94.54 $12,003.55
Asistente de Presupuesto 1
$23,762.37 $19,123.73 $10,533.44 $24,857.00 $166.54 $20,135.89
Asistente de Direccién 1
General 528,664.20 $22,698.26 $13,179.72 $30,374.00 $203.51 $24,200.39
Asistente de Tesoreria 1
$20,632.20 $16,845.90 $8,522.82 $20,500.00 $137.35 $16,846.66
SUBTOTAL MENSUAL SIN $308,053.10 $2,063.96 $254,041.85
IVA
IVA 16% $49,288.50 $330.23 $40,646.70
TOTAL $357,341.60 $2,394.19 $294,688.55
ATENTAMENTE

<

DR. LEONARDO HERNANDEZ BARRIOS
GESTION DEL AGUA Y MEDIO AMBIENTE S.C.
ADMINISTRADOR UNICO

=

Oficina Mairiz Sucursal Guadalajara Sucursal Querétaro

Rivera Crespo 110, Colonia Satélite, Cuemavaca, Morelos. Av, Unién 163, Suite 609. Colonia Lafayetle, Av. Paseo de Tejeda No. 207 Colonia Tejeda,
C.P. 62460 Guodalojara, Jalisco. Santiogo de Queréiaro. Querétaro.
Telétono: (777) 322 76 85 C.P. 44150 C.P. 76904
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GESTION DEL AGUA Y MEDIO AMBIENTE S.C.

RFC: GAMO091214KZ7

MES DE PRESTACION DE SERVICIO

16 al 28 de febrero

Mari;’

Junio

Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre

Hoja 2. COSTO TOTAL DE LA PROPUESTA

SUBTOTAL SIN IVA
IVA 16%

TOTAL CON IVA (COSTO TOTAL DE LA PROPUESTA)

LICITACION PUBLICA NACIONAL ELECTRONICA
NUMERO: LA-03890A999-E1-2019
SERVICIO DE OUTSOURCING

COSTO TOTAL DE LA PROPUESTA SIN IVA

$203,457.83
$396,511.88
$383,721.36
$396,511.88
$383,721.36
$396,511.88
5396,511.88
$383,721.36
$396,511.88
$383,721.36
$800,356.83
$4,521,259.49
$ 723,401.52
$5,244,661.01

CANTIDAD EN LETRA CON IVA: CINCO MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y UN PESOS 01/100 M.N.

<

ATENTAMENTE

///?
;é -‘)/-';.r?tli/-i)'—':a :
r -‘-'. r_’-

DR. LEONARDO HERNANDEZ BARRIOS

GESTION DEL AGUA Y MEDIO AMBIENTE S.C.

ADMINISTRADOR UNICO

Oficina Matriz

Rivera Crespo 110. Colonia Sctélite. Cuernovaca. Morelos.

C.P. 62460

eléfono: (777) 322 76 85 ——
ail: licitaclones@gomase.com.mx —
=

i

Sucursal Guadalajara

Av. Unidn 163, Suite 409, Colonia Lafayette.
Guadalajarg, Jalisco.

C.P. 44150

Telefono: (333) 4974114

Sucursal Queréiaro

Av. Paseo de Tejeda No. 207 Colonia Tejedo.

Sanfiogo de Querelaro, Queretaro.

C.P. 76904 :
Teléfono: (442) 228 45 12 Pédgina 4 de 7
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Hoja 3. AGUINALDO Y PRIMA VACACIONAL OTORGADA A LOS ELEMENTOS CON BASE EN EL SALARIO BRUTO.

DESCRIPCION- PERFIL GENERICO DEL ELEMENTO NO. DE ELEMENTOS PRIMA VACACIONAL AGUINALDO TOTAL DE LAS DOS PRESTACIONES
Asistente administrativo del Area Educativa 1 $3,227.14 $25,817.15 $29,044.29
Asistente de Gestion Institucional Il 1 $2,831.66 $22,653.25 $25,484.91
Asistente de Gestion Institucional | 1 $2,854.10 $522,832.83 $25,686.93
Asistente Ejecutivo 1 $2,592.67 $20,741.35 $23,334.02
Analista de imagenes satelitales 1 $2,486.16 $19,889.29 $22,375.45
Asistente de soporte de bienes informaticos 1 $2,917.90 $23,343.23 $26,261.13
Asistente Operativo 1 $2,486.16 $19,889.29 $22,375.45
Asistente Administrativo 1 $2,917.90 $23,343.23 $26,261.13
Auxiliar de Biblioteca 1 $2,206.64 $17,653.08 $19,859.72
Asistente de Administracion de Personal 1 $2,917.90 $23,343.23 $26,261.13
Servicio de Apoyo Académico 1 $3,468.21 $27,745.72 $31,213.93
Servicios Generales 1 $878.63 57,029.07 $7,907.70
Auxiliar de Direccion de Administracion 1 $2,055.44 $16,443.50 $18,498.94
Asistente de Presupuesto 1 $3,620.72 $28,965.78 $32,586.51
Asistente de Direccién General 1 $4,424.34 $35,394.73 $39,819.07
Asistente de Tesoreria 1 $2,986.07 $23,888.58 $26,874.66

16 544,871.66 $358,973.29 $403,844.95
* El mes de pago sera definido por el “CENTROGEO”
ATENTAMENTE
DR. LEONARDO HERNANDEZ BARRIOS
GESTION DEL AGUA Y MEDIO AMBIENTE S.C.
ADMINISTRADOR UNICO
% Oficina Matriz Sucursal Guadalajara Sucursal Querétaro

Rivera Crespo 110. Colonia Satélite, Cuernavaca. Morelos. Av. Unian 143, Suite 409. Colonia Lafayeite, Av. Poseo de Tejedo No. 207 Colonia Tejeda,

C.P. 62460 Guadalajara, Jalisco. santiago de Querétaro, Querétaro,

Teléfono; (777) 322 74 85 C.P. 44150 C.P. 76904 .

mail: licitaclones@gamasc.com.mx Teléfono: (333) 4974114 Teléfono: (442) 228 45 12 Pagina Sde 7
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GESTION DEL AGUA Y MEDIO AMBIENTE S.C.
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LICITACION PUBLICA NACIONAL ELECTRONICA

NUMERO: LA-03890A999-E1-2019

SERVICIO DE OUTSOURCING

SUELDO NETOS PROPUESTOS POR GESTION DEL AGUA Y MEDIO AMBIENTE S.C.

DESCRIPCION- PERFIL GENERICO DEL ELEMENTO

Asistente administrativo del Area Educativa
Asistente de Gestion Institucional Il
Asistente de Gestion Institucional |
Asistente Ejecutivo

Analista de imigenes satelitales

Asistente de soporte de bienes informaticos
Asistente Operativo

Asistente Administrativo

Auxiliar de Biblioteca

Asistente de Administracion de Personal
Servicio de Apoyo Académico

Servicios Generales

Auxiliar de Direccion de Administracién
Asistente de Presupuesto

Asistente de Direccion General

Asistente de Tesoreria

L R e e e e R S T TR S S QS T

NO. DE ELEMENTOS

SUELDO NETO

$18,038.93
$15,988.43
$16,159.87
$14,799.35
$14,245.06
$16,491.89
$14,245.06
$16,491.89
$12,790.39
$16,491.89
$19,355.76
$5,756.84

$12,003.55
$20,135.89
$24,200.39
$16,846.66

"El numero de elementos y los perfiles de puesto podran ser modificados derivado de las necesidades que tenga el "CENTROGEOQ" durante la vigencia de la contratacion.

=

ATENTAMENTE

~ID
K
P AREICE,

DR. LEONARDO HERNANDEZ BARRIOS

GESTION DEL AGUA Y MEDIO AMBIENTE S.C.

ADMINISTRADOR UNICO

Oficina Matriz

Rivera Crespo 110. Colonia Salélile, Cuemavaca. Morelos.

C.P. 62440
&Teléfono: (777) 32276 85 r——
E-mudil: licitaciones@gamasc, com.mx 7:’__7)
__,.55:'-" =

Sucursal Guadalajara

Av. Unidn 163, Suite 609. Colonia Lafayette,
Guadalgjara, Jalisco.

C.P. 44150

Teléfono: (333) 4974114

Sucursal Querétaro

Av. Paseo de Tejeda No. 207 Colonia Tejeda,
Sanliogo de Querétare, Querétaro.

C.P. 76904

Teléfono: (442) 228 4512

Paginabde 7
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GESTION DEL AGUA Y MEDIO AMBIENTE S.C.
RFC: GAM091214KZ7

SUELDO
BRUTO
MENSUAL
$22,155.00
$19,439.90
$19,594.00
$17,799.20
$17,068.00
$20,032.00
$17,068.00
$20,032.00
$15,149.00
$20,032.00
$23,810.00
$6,032.00
$14,111.00
$24,857.00
$30,374.00
$20,500.00
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LICITACION PUBLICA NACIONAL ELECTRONICA

NUMERO: LA-03890A999-E1-2019
SERVICIO DE OUTSOURCING

LISTADO POR CONCEPTO DE NOMINA (SALARIOS, PRESTACIONES DE LEY, IMSS, INFONAVIT, ETC.)

RETENCIONES AL TRABAJADOR

ISR

§3,455.87
$2,875.92
$2,853.77
$2,475.44
$2,321.32
$2,946.10
§2,321.32
$2,946.10
$1,916.81
$2,946.10
$3,742.46
$114.23
$1,698.01
$3,976.70
$5,257.22
$3,044.74

IMSS
obrero

$380.22
$329.89
$332.75
$299.48
$285.93
$340.86
$285.93
$340.86
$250.36
$340.86
$410.89
$84.70
$231.12
$430.29
$532.55
$349.54

RCV (SAR)

$279.98
$245.66
$247.61
$224.93
$215.69
$253.15
$215.69
$253.15
$191.44
$253.15
$300.89
$76.23
$178.32
$314.12
$383.84
$259.06

SUELDO NETO PRESTACIONES A CARGO DEL PATRON
MENSUAL ) Prima '
IMSS patronal Aguinaldo i RCV (SAR) INFONAVIT ISN
Vacacional

518,038.93 $1,955.00 $2,461.67 5307.71 51,281.67 $1,244.34 $746.60
$15,988.43 $1,768.53 $2,159.99 $270.00 $1,124.59 $1,091.84 $655.10
$16,159.87 $1,779.11 SEATELL $272.14 $1,133.51 $1,100.49 $660.29
$14,799.35 $1,655.85 $1,977.69 5247.21 $1,029.68 $999.69 $599.81
$14,245.06 $1,605.62 $1,896.44 $237.06 $987.38 $958.62 $575.17
$16,491.89 $1,809.20 $2,225.78 $278.22 $1,158.84 $1,125.09 $675.05
§14,245.06 $1,605.62 51,896.44 $237.06 5987.38 $958.62 $575.17
$16,491.89 $1,809.20 $2,225.78 $278.22 $1,158.84 $1,125.09 $675.05
$12,790.39 $1,473.84 $1,683.22 $210.40 $876.37 $850.85 $510.51
$16,491.89 $1,809.20 $2,225.78 $278.22 $1,158.84 $1,125.09 $675.05
$19,355.76 52,068.69 $2,645.56 $330.69 $1,377.42 $1,337.30 $802.38
$5,756.84 $856.83 $670.22 $83.78 $348.96 $338.79 $203.27
$12,003.55 $1,402.55 $1,567.89 $195.99 $816.32 $792.54 $475.52
$20,135.89 $2,140.59 $2,761.89 $345.24 $1,437.98 $1,396.10 5837.66
$24,200.39 $2,519.46 $3,374.89 $421.86 $1,757.13 $1,705.95 $1,023.57
$16,846.66 $1,841.34 $2,277.78 $284.72 $1,185.92 $1,151.39 $690.83

TOTAL DE
PRESTACIONES
PATRONALES
$7,996.99
$7,070.05
$7,122.65
$6,509.93
$6,260.29
$7,272.18
$6,260.29
$7,272.18
$5,605.19
$7,272.18
$8,562.04
$2,501.85
$5,250.81
$8,919.45
$10,802.86
$7,431.98

*El listado incluye todos los conceptos a los que se llegd el importe de sueldos que se deberdn cubrir, para que éstos sean aprobados por “CENTROGEQ”. Se realizé el célculo conforme al valor de la
UMA vigente a partir del 1° de febrero de 2019, misma que ya fue publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 10 de enero de 2018.

=s

ATENTAMENTE

q [ farer2l S
s —

DR. LEONARDO HERNANDEZ BARRIOS
GESTION DEL AGUA Y MEDIO AMBIENTE S.C.
ADMINISTRADOR UNICO

Oficina Matriz

Rivera Crespo | 10. Colonia Satélite, Cuernavaca. Morelos.

CP. 62460

Teléfana: (777) 322 76 85

GMasc. COm.mx
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Sucursal Guadalajara

Av. Union 143, Suite 609, Coloria Lafayette,
Guadalajara, Jalisco,

C.P. 44150

Teléfono: (333) 4974114

Sucursal Querétaro

Av. Paseo de Tejeda No. 207 Colonia Tejeda,
Santiogo de Querétaro, Querélaro,

C.P. 76904

Teléfono: (442) 228 45 12 Pagina 7de?
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CENTRO DE INVESTIGACION EN CIENCIAS DE INFORMACION GEOESPACIAL, A.C.

CentroGeo

19°17'30"N  99"11317"0 248Sm

Cd. Juarez, Chihuahua a 14 de Febrero del 2019.

STAFFING PEOPLE, S.A. de C.V. (\\
RO

Conmulador (656) 378 - 0055 Direclo (656) 648 - 3966 Nextel (656) 142 -6595
Lada Sin Costo 01800-090-00001
Camino Viejo a San José #8048.Partido Iglesias. Cd. Juarez Chihuahua. C.P. 32528
www.staffing-people.com
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Cd. Judrez, Chih. A 14 de Febrero del 2019.

CentroGeo

1917'30°N  9971317°0 2489m

CENTRO DE INVESTIGACION EN CIENCIAS DE INFORMACION GEOESPACIAL, A.C.
No. 3000168889
Contoy 137, Lomas de Padierna, 14240 Tlalpan, CDMX

Presente.

Apreciables Colaboradores de CENTROGEOQ.

Agradecemos su invitacion a través del portal compranet para cotizar nuestros servicios de
Administracion de Personal para su empresa.

De acuerdo a su amable solicitud, adjuntamos nuestra propuesta econdmica y de servicio, con el
propodsito de informarle a Ud. nuestro gran interés y agradecimiento en participar en el concurso
de licitacion no. 3000168889 y de esta manera poder contribuir y cumplir en sus necesidades de
personal con la mayor eficacia, atencion y servicio que su prestigiosa institucién merece.

La empresa que otorgaria los servicios es Staffing People S.A. de C.V., con domicilio fiscal en Cd.
Judarez, Chihuahua.

Misma que cuenta con objeto social como subcontratador de personal y cuenta con las
homoclaves en el IMSS de las diferentes clases y primas de riesgo segun el cliente, somos la
empresa responsable de dar cumplimiento de las obligaciones administrativas, fiscales y laborales
que marca la ley y de asumir totalmente la responsabilidad como patron.

Con mas de 12 afios de experiencia y con presencia en 8 de las principales ciudades industriales
de Meéxico, la confiabilidad de nuestra empresa se respalda en la antigiiedad permanente de
servicio a nuestros clientes, a los dictdmenes limpios efectuados desde 2011 hasta 2015 por el
despacho de PriceWaterhouse Coopers (PWC), a nuestro sistema de procesamiento Tempus de
alta tecnologia en la nube SaaS y en la certificacion BASC como empresa segura y libre de drogas.

Sin otro particular, quedamos con mucho gusto a sus ordenes para cualguier informacion
adicional que usted necesite.
Atenta y cordialmente

/
/ /
o ,"/

Ing. MEDE. Francisco J. Gonzdlez R.

Gerente general. A
STAFFING PEOPLE, S.A. de C.V. i \\
Conmutader (656) 378 - 0055 Directo (656) 648 - 3966 Nextel (656) 142 -6595
Lada Sin Costo 01800-090-00001
Camino Viejo a San José #8048 Partido Iglesias. Cd. Juarez Chihuahua. C.P. 32528 W

www.staffing-people.com
pe.pe
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Antecedentes

Staffing People nace hace mas de 12 afios para cubrir la necesidad de reclutamiento y seleccion y
administracion de personal de las IMMEX en la frontera del estado de Chihuahua, donde nace la
industria maquiladora en nuestro pais y es donde se desarrolla la aplicacidn de este esquema de
alta productividad dentro de empresas de competencia mundial , durante estos afios hemos
reclutado, seleccionado, contratado y administrado la ndmina de mas de 50 clientes vy
administracion hasta aproximadamente 5 mil empleados de todos los niveles.

La fuerte oferta de empleo que hay en la actualidad, aunado a las exigencias de un mercado
competitivo y una mayor y compleja carga administrativa, perfilan a las empresas a subcontratara
su personal para poder ofrecerles una mejor oferta de empleo y una mayor competitividad,
permitiendo a los clientes centrarse en sus puntos de negocio.

Es aqui que nuestra empresa se especializa en administrar a su personal tomando la
responsabilidad total administrativa, fiscal y laboral al asumir el cargo de patrén para sus
empleados, asi usted tendra la oportunidad de enfocarse en las areas de valor de su empresa.

Diferenciacion.
Nuestras ventajas competitivas gue nos distinguen de otros proveedores son las siguientes:

Prestigio en el medio laboral y empresarial, asi como con las autoridades IMSS y SAT.
Empresa legalmente constituida como prestador de servicios de subcontratacion.

En ningln caso se contempla como una estrategia fiscal en detrimento del trabajador.
Contamos con los diferentes grados de riesgo ante el IMSS, eso nos permite racionalizar

. VI T

costos y proporcionar al cliente la informacion exclusiva del personal a su cargo.
Dictaminados por mas de 5 afios por una de las firmas top 10 a nivel mundial, pc.
¥v" Asumimos completamente las responsabilidades legales de patron, evitando multas y

8

recargos al cliente asi como costosas contingencias laborales.

v Nuestros servicios son 100% deducibles del ISR como gasto para nuestros clientes.

v Todas nuestras operaciones, se realizan y se obtienen cumpliendo siempre con todas las
normas legales aplicables y un profundo sentido ético, garantizando seguridad
certidumbre y sustentabilidad en su operacion.

v'  Altos volimenes de operacion nos permiten reducciones en costos y riesgos operativos.

v" Contamos con una fuerte y robusta plataforma tecnoldgica y de comunicaciones que
soporta toda nuestra operacion.

v" Contamos con amplia experiencia de contratar y des contratar altos volimenes de
personal hasta 15 mil empleados anuales y mas de un millén de procesamientos exitosos.

STAFFING PEOPLE, S.A.de C.V.
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Alcance de nuestros servicios

Subcontratacion; Asumiendo la responsabilidad de patrén y proporcionando un servicio de
excelencia a sus empleados en relacidn a las obligaciones laborales y fiscales.

Administracion de némina; Contamos con la plataforma mas avanzada en la Nube para
administrar una capacidad de hasta 10,000 empleados con todas las clasificaciones ante el IMSS
para su correcta aplicacion.

Nuestras responsabilidades

Staffing People asume toda obligacion patronal (Registro ante IMSS, INFONAVIT, FONACOT,
AFORE, Impuestos Federales, Impuestos Sobre Némina, Aguinaldo, Vacaciones, Prima Vacacional,
Dias Festivos, y demas obligaciones fiscales y laborales).

Staffing People se compromete a respetar todas y cada una de las politicas del drea de Recursos
Humanos del cliente con alineacién a las politicas y administracién de la empresa (dias de
descanso, descuentos por faltas, bonos de asistencia, amonestaciones y medidas disciplinarias,
etc.). Asi mismo con las politicas de administracion de reembolsos de gastos de vidticos.

Agregando valor a nuestros servicios

Nuestros clientes obtienen un servicio de calidad que asegure el mayor cuidado a nuestros
empleados administrados, incluimos sin costo adicional los siguientes beneficios:

1. Beneficios adicionales al personal sin costo adicional para el cliente.

Seguro de vida por $ 50,000.00 en caso de muerte accidental.

Fallecimiento de familiar directo, matrimonio civil y/o religioso, 3 dias con goce de sueldo.
Créditos de urgencia mediante esquema de financiamiento de bajo costo credi-people.
Administracion de caja de ahorro.

Ayuda econdomica en caso de enfermedad terminal.

Reparto de utilidades.

Crédito INFONACOT

Pago doble de cumpleafios trabajado.

Atencidn de casos especiales por personal especializado.

Linea gratuita 1-800 para informacidn, incidentes, aclaraciones y/ o sugerencias.

L T T e T T T
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2. Servicios en el sitio.

Se incluird el servicio de una persona capacitada en manejo y servicio de persanal, dentro de
los horarios de trabajo del personal administrado y asignado para llevar a cabo la gestion de
asistencias y necesidades administrativas que sean requeridas, este recurso se ubicaria en la
sitio donde se estaria estableciendo el personal sub contratado hablamos de la Cd. de México
y estaria viajando constantemente a los sitios si asi se requiriera y dependiendo de las
necesidades.

En caso de necesitar en alguno de sus sitios el servicio de control de asistencias, podriamos
considerar la alternativa de relojes checadores con 3 opciones de registro (tarjeta, huella e iris
ocular) con la capacidad de captura y traslado de informacién inmediato a nuestro sistema de
procesamiento de ndmina central.

3. Informes y reportes.

Se envia en forma mensual y bimestral al cliente, copia de pagos de cuotas y SUA, asi como de
pagos provisionales al SAT con la revision previa de nuestro despacho de auditoria fiscal
asegurando la exactitud de los mismos.

El reporte se envia conteniendo la informacion exclusiva de cada cliente y esta disponible en
linea dentro de nuestro portal de servicio a clientes, donde encontrara toda la informacién
requerida correspondiente la regla 3.3.3. De la misceldanea fiscal del 2016.

Adicionalmente se enviara a en forma trimestral los formatos SP1 (Obligacion de la ley del
IMSS).

Adicionalmente, se realiza en forma semestral una evaluacién del servicio y satisfaccién en el
trabajo.

Pago a empleados y pre némina.
El pago a los empleados se efecttia en forma electronica, mediante tarjetas BANAMEX.

Las horas laboradas pudieran ser proporcionadas y autorizadas por el cliente para el
procesamiento de la ndémina, el sistema de timming atendance o medicién de horas laboradas
con relojes electrénicos como apoyo por parte de people y la instalaciéon y mantenimiento de
los mismos por parte del cliente.

Entrega de recibos timbrados y acumulados en sistema de NUBE conforme a la ley vigente.

STAFFING PEOPLE, S.A. de C.V.
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Propuesta Econdmica

El costo de administracion o contraprestacion del servicio de Staffing People, se calcula sobre el
costo de ndomina, el cual se integra por las percepciones totales pagadas a los empleados mas las
provisiones de impuestos patronales y beneficios, al importe total del costo de ndmina se
adiciona el 3.20 % de Fee de Administracion mas costos indirectos en algin momento necesarios
para la operacion

El Fee de people incluye todos los conceptos anteriores desde el reclutamiento y seleccién del personal
para reponer personal que pudiera rotar, contratacion, administracion del mismo, procesamiento de la
nomina, pago a los empleados, pago de las obligaciones patronales y administracion de los conceptos de
gastos reembolsables.

Programa de pago

El pago de nuestros servicios puede efectuarse de acuerdo a los periodos de pago quincenal.
Staffing People cuenta con facturacion electronica, adicionalmente se envia al drea de finanzas de
nuestros clientes un soporte o templete de la misma que a solicitud del cliente puede
configurarse en cualquier tipo de formato, separando inclusive por turnos, supervisores,
departamentos, centros de costos, plazas, etc.

Condiciones de Pago:

Plazo de pago es de 30 dias fecha de que se proporciona el servicio, sin prorroga. En caso de que
el cliente requiera un mayor plazo, Staffing People podra extenderlo y de comdn acuerdo, se
agregara al importe de cada factura el costo financiero bancario del 1.5 % quincenal a partir del
tiempo solicitado.

IVA. La cotizacion es mas el IVA,

STAFFING PEOPLE, S.A. de C.V.
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Calculo de némina, célculo de carga patronal, importe de facturacion + IVA. (1)

A d:?:\s:s‘::::ivo Asistente de | Asistente de Asitante Analista de i‘:::t::': dd:
CONCEPTOS Gestion Gestion i i Imagenes .
del Area o B Ejecutivo : Bienes
) Institucional Il | Institucional | Satelitales :
Educativa Informaticos
Salario Diario S 72802 | S 638.75 | $ 646,20 | $ 586.92 | $ 562.80 | S 660.65
Salario Integrado S 817.78 | S 71751 | S 72588 | S 659.29 | § 632.19 | S 742.11
Ordinario S 22,131.81 | S 19,418.00 | 19,644.48 | S 17,842.37 | $ 17,109.12 | § 20,083.76
Total Percepciones S 22,131.81 | § 19,418.00 | § 19,644.48 | § 17,842.37 | § 17,109.12 | § 20,083.76
ISR S 3,433.90 | 2,854.23 | $ 2,902.61 | S 2,517.67 | S 2,361.05 | S 2,996.44
IMSS S 659.06 | S 574.47 | § 581.53 | § 525.36 | S 502.49 | 5 595,22
Neto Empleado $  18,038.85|$ 15989.30 |$  16,160.34 |$  14,799.34 | $ 1424558 | §  16,492.10
Prov. Vacaciones S 1,212.70 | S 1,064.00 | S 1,076.41 | 5 977.66 | S 937.49 | $ 1,100.48
Prov. Prima Vacacional S 303.18 | § 266.00 | S 269.10 | S 244.42 | § 23437 | S 275.12
Prov. Aguinaldo S 2,425.40 | § 2,128.00 | $ 2,152.82 | S 1,955.33 | § 1,874.97 | $ 2,200.96
Prov. IMSS S 1,994.60 | $ 1,803.89 | $ 1,819.81 | § 1,693.16 | § 1,641.62 | $ 1,850.68
Prov. SAR S 1,28032 | § 1,12333 | § 1,136.43 | S 1,032.18 | & 989.76 | S 1,161.84
Prov. INFONAVIT S 1,243.03 | § 1,080.61 | § 1,103.33 | § 1,002.12 | S 960.93 | § 1,128.00
Prov. ISN S 663.95 | § 582.54 | § 589.33 | S 535.27 | § 513.27 | & 602.51
Total Carga Patronal S 9,123.19 | 8,05837 | S 8,147.24 | § 7,440.14 | S 7,152.42 | S 8,319.60
Costo Empleado S 31,255.00 | $ 27,476.37 | $ 27,791.72 | $ 25,282.50 | S 24,261.54 | § 28,403.36
Fee people 3.20% 3.20% 3.20% 3.20% 3.20% 3.20%
Importe Fee s 1,000.2 879.2 | § 889.3 | §$ 809.0 | § 776.4 | § 908.9
Total Por Empleado S 32,255.16 | $ 28,355.62 | § 28,681.06 | § 26,091.54 | § 25,037.91 | § 29,312.27
Total Empleados 1 1 1 1 1 1
Importe Facturacion
sin LV.A. $ 3225516 |$ 2835562 |$ 2868106 |$ 2609154 |$ 2503791 |$ 2931227
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Calculo de némina, calculo de carga patronal, importe de facturacion + IVA. (2):

: . o Asistente de Servicio de .
CONCEPTOS Aststenlte As_ns‘tente. Al..lxl.llar de Admirisiendion Avoys Servicios
Operativo |Administrativo| Biblioteca i Generales
de Personal Academico
Salario Diario S 562.80 | S 660.65 | S 49945 | S 660.65 | S 78540 | % 209.70
Salario Integrado $ 632.19 | $ 74211 | § 561.03 | $ 742,11 | S 882.24 | $ 235.56
Ordinario 5 17,109.12 | § 20,083.76 | § 15,183.28 | 3 20,083.76 | 5 23,876.16 | § 6,374.88
Total Percepciones $ 17,109.12 |$ 20,083.76 | $  15,183.28 | $ 20,083.76 | $ 23,876.16 | $ 6,374.88
ISR S 2,361.05 | S 2,996.44 | S 1,949.69 | S 2,996.44 | $ 3,806.49 | $ 447.69
IMSS S 502.49 | S 595.22 | & 442.46 | S 595.22 | S 71344 | S 170.07
Neto Empleado $ 14,245,58 | $ 16,492.10 | § 12,791.13 | § 16,492.10 | S 19,356.23 | § 5,757.12
Prov. Vacaciones S 937.49 | S 1,100.48 | S 83196 | S 1,100.48 | $ 1,308.28 | § 349.31
Prov. Prima Vacacional | $ 23437 | S 275.12 | § 207.99 | $§ 27512 | S 327.07 | S 87.33
Prov. Aguinaldo S 1,874.97 | § 2,200.96 | S 1,663.92 | § 2,200.96 | § 2,616.57 | § 698.62
Prov, IMSS S 1,641.62 | § 1,850.68 | § 1,506.27 | $ 1,850.68 | $ 2,117.20 | $ 893,23
Prov. SAR S 989.76 | S 1,161.84 | § 87835 | S 1,161.84 | S 1,381.23 | § 368.79
Prov. INFONAVIT S 960.93 | S 1,128.00 | § 852.77 | S 1,128.00 | § 1,341.00 | § 358.05
Prov. ISN S 513.27 | S 80251 | $ 45550 | $ 602.51 | S 716.28 | $ 191.25
Total Carga Patronal S 7,152.42 | & 8,319.60 | S 6,396.76 | S 831960 | S 9,807.64 | S 2,946.56
Costo Empleado S 24,261.54 | § 28,403.36 | S 21,580.04 | 28,403.36 | S 33,683.80 | S 9,321.44
Fee people 3.20% 3.20% 3.20% 3.20% 3.20% 3.20%
Importe Fee $ 776.4 | & 9089 | § 690.6 | $ 908.9 | $ 1,077.9 | § 298.3
Total Por Empleado s 25,037.91 | § 29,312.27 | § 22,270.60 | $§ 29,312.27 | § 34,761.68 | § 9,619.73
Total Empleados 1 1 1 1 1 1
Importe Facturacion :
sin [.V.A. =1S 25,037,91 | § 29,312.27 | & 22,270.60 S 29,312.27 | § 34,761.68 | S 9,619.73

A\

STAFFING PEOPLE, S.A. de C.V, \\

Conmutador (856) 378 - 0055 Directo (656) 648 - 3966 Nextel (656) 142 -6595
Lada Sin Costo 01800-090-00001

Camino Viejo a San José #8048 Partido Iglesias. Cd, Juarez Chihuahua. C.P. 32528 ﬂ/
www.staffing-people.com pe p e
— \



Calculo de némina, cdlculo de carga patronal, importe de facturacién + IVA. (3):

Auxiliar de . Asistente de .
CONCEPTOS Direccion de Aslstente.de Direccion A5|stente.de
s . Presupuesto Tesoreria
Administracion General

Salario Diario S 465.20 | S 820.00 | S 1,002.30 | 676.10
Salario Integrado $ 522.56 | $ 921.11 | $ 1,125.88 | $ 759.46
Ordinario S 14,142.08 | $ 24,928.00 | $ 30,469.92 | S 20,553.44
Total Percepciones S 14,142.08 | § 24,928.00 | $ 30,469.92 | $ 20,553.44
ISR S 1,727.29 | § 4,046.42 | S 5,349.88 | S 3,096.76
IMSS S 410.01 | $ 746.23 | S 918.97 [ $ 609.86
Neto Empleado S 12,004.78 | S 20,13535 | § 124,201.07 | S  16,846.82
Prov. Vacaciones S 77491 | S 1,365.92 | S 1,669.58 | S 1,126.22
Prov. Prima Vacacional | § 193.73 | 34148 | S 417.40 | $ 281,55
Prov. Aguinaldo S 1,549.82 | 2,731.84 | $ 3,339.17 | $ 2,252.43
Prov. IMSS S 1,433.10 | § 2,191.13 | $ 2,580.60 | § 1,883.68
Prov. SAR $ 818.12 | $ 1,442.08 | $ 1,762.68 | $ 1,189.02
Prov. INFONAVIT S 794.29 | S 1,400.08 | S 1,711.34 | S 1,154.38
Prov. ISN S 42426 | S 747.84 | § 914.10 | S 616.60
Total Carga Patronal $ 5,088.22 | $ 10,220.37 | $ 12,394.87 | ¢ 8,503.88
Costo Empleado S 20,130.30 | $ 35,148.37 | S 42,864.79 | S 29,057.32
Fee people 3.20% 3.20% 3.20% 3.20%
Importe Fee S 644.2 | § 1,124.7 | § 1,371.7 | § 929.8
Total Por Empleado S 20,774.47 | S 36,273.12 | 44,236.47 | § 29,987.16

Total Empleados 1 1 1 1
Importe Facturaclon, ¢ 507047 |'$ 3623128 aa23647|$ 2998716

sin LV.A, - '

Subtotal mensual | § 451,319.23
Periodo en meses 10.5
Subtotal sinl.V.A. | § 4,738,851.90
TOTALCON L.V.A.| $  5,497,068.20
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Informacion Adicional de Staffing People S.A. de C.V.

Informacion basica.

Nombre de la Empresa:
STAFFING PEOPLE S.A. DE C.V.

Fiscal :
Zaragoza # 413 B Distrito Bravos.
Domicilios : Ciudad Juarez, Chih.C.P. 32590.
Oficinas administrativas Centrales:
Camino Viejo a San José #8048, Partido Iglesias

Ciudad Juarez, Chih.C.P. 32528

RFC y Registro Patronal Principal:

RFC: SPE-100216-FE8 IMSS: AB36450510
Teléfonos Oficinas : (656) 378-0055 y 348-39 66.
Representante Legal : Ing. Francisco Javier Gonzélez Rodriguez.
Teléfono Nextel : (656) 142-6595

francisco@staffing-people.com

Pagina web :

www.staffing-people.com
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Referencias Bancaria.

BANCO NACIONAL DE MEXICO BANAMEX
SUCURSAL MISIONES 0929
CIUDAD JUAREZ CHIHUAHUA.

GERENTE DE SUCURSAL:
Edith Alvidres
TELEFONO: (656) 648 - 306

suc0928qer@BANAMEX.com

DIRECTOR DE ZONA:

Sergio Estrada.
TELEFONOS: (656) 629-3512 629-3519 629-3517 629-3518

jose.sergio.estradamoreno@BANAMEX . com

DIRECTOR GENERAL DE BANCA EMPRESARIAL:
Francisco Javier Gaxiola.

TELEFONO: 6293508
francisco.javier.gaxiolazamora@BANAMEX.com

Despachos de Auditoria Fiscal (Dictamenes).

Staffing people S.A. de C.V. es una empresa dictaminada ante el IMSS con resultados limpios y sin
salvedades en 2011, 2012 y 2013, 2014, por pwec cumpliendo con todas sus obligaciones fiscales.

C.P.Héctor G. Aguilar.

Socio Director
hector.aquilar@mx.pwe.com
PricewaterhouseCoopers S.C.
(656) 892-2213

Asi mismo por los ejercicios 2015 y 2016 con el despacho

Consultores Corporativos Seguridad Social SC
C.P.Heberto Medina Garcia Celular (656)6388404 vy
C.P.Luis Roberto Baeza Cano celular (656) 6388412

cesssc@prodigy.net.mx
STAFFING PEOPLE, S.A. de C.V.
Conmutador (656) 378 - 0055 Direclo (656) 648 - 3966 Nextel (656) 142 -6595 ;
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Referencias de principales clientes (Outsourcing). INDEX.

VALEO GROUP
Contactos:

Ciudad Juarez, Chin.

Lic. Laura Isela Martinez. Gerente de RH.
laura-i.martinez@valeo.com

Lic. José Bautista. Gerente de R.H.

jose.bautista@valeo.com
Tel. (656) 629 - 4800

San Luis Potosi, S.L.P.

C.P.Hector Torres. Gerente Nal. De Nominas
hector.torres@valeo.com

Lic. Fabian Torres. Gerente Nacional de RH
fabian.torres@valeo.com

Tel. (444) 826 - 7000

APPLIANCE ELECTROLUX DE JUAREZ, S.A. de C.V.
Contacto:
Lic. Teresa Rivera. Director de Recursos Humanos.

teresa.rivera@electrolux.com
Tel. (656) 637 60 47

KEY TRONIC JUAREZ, S.A. de C.V.

Contactos:

Lic. Sandra Lopez. Gerente de Contrataciones,
slopez@kevytronicems.com

C.P. Manuel Mota. Contralor.
mmota@keytronicems.com

Tel. (656) 629-2179

CONTINENTAL AUTOMOTIVE GUADALAJARA, S.A. de C.V.

Contactos:

Lic. Lorena Valle. Director de R.H.
Lorena.Valle@continental-corporation.com
Lic. Rubén Aleman V. Gerente de RH.
Ruben.Aleman@continental-corporation.com
Tel. (656) 187-0915
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Politica de empresa libre de drogas (Resumen)

El alcance en nuestro proceso para asegurar una empresa libre de drogas, consiste en
aplicar examenes antidoping de 3 a 5 niveles a todo nuestro personal en nuevo ingreso,
asi como aplicaciones periodicas y aleatorias pero sistematicas a todo nuestro personal,
adjuntando en cada una de los examenes la autorizacion del empleado.

Los reactivos usados son proporcionados y aplicados por el area medica de nuestros
clientes o por Staffing - People.

En el 2010, people obtuvo la certificacion BASC como empresa segura y libre de
drogas.

Politica de empresa no discriminatoria y coédigos de ética y conducta (Resumen)

Es una politica fundamental de people, derivada de nuestros valores de responsabilidad
social como empresa incluyente, no discriminando en lo absoluto a ninguna persona,
aplicando dentro de nuestros procesos de seleccion de personal criterios en funcién Unica
y exclusivamente relativa a las capacidades, habilidades o competencia de nuestros
candidatos , esto en respuesta a los requerimientos de la mayoria de nuestros clientes en
donde atendemos vy vivimos completamente sus codigos de ética.

Asi mismo people no tolera acto alguno de corrupcion o soborno, sus empleados tienen
estrictamente prohibido realizar transacciones indebidas, solicitar o aceptar pagos o
beneficios indebidos, gratificaciones, regalos etc. por parte de cualquier persona o entidad
que beneficie a los empleados de sus clientes, sus familias, amigos y conocidos, de tal
manera que aseguramos y se considerarse una relacion profesional entre el cliente y el
proveedor.

Informacion relevante a nuestra capacidad operativa

La agencia opera con un numero permanente de reclutadores (25) y eventuales (20) que
cuentan con experiencia en la seleccion y contratacion especificamente con el perfil de
operarios, técnicos y administrativos que la Industria Maquiladora de Exportacion solicita y
requiere.

Cada reclutador cuenta con la capacitacion por parte de people referente al cédigo de
conducta correspondiente a la contratacién de su personal apegandose a una exitosa y
segura politica de reclutamiento y seleccion de personal.

Los reclutadores se ubican de manera selectiva en 10 y hasta 15 Méddulos méviles y en
actividades de volanteo, perifoneo y cambacec que abarcan practicamente todas las
plazas y especialmente en donde nuestros clientes tienen rutas de transporte en mayoria
de las areas suburbana,

Nuestra capacidad probada de reclutamiento semanal (2016) es de 400 empleados.
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Informacion del sistema de néminas con Tempus.

Staffing People utiliza la plataforma de sistema operativo Tempus desarrollado por HUMANTEK ex
fundadores y desarrolladores del sistema Tress.

La agencia cuenta con el soporte del sistema de procesamiento de néminas HUMANTEK con
capacidad para: 10 mil empleados con tecnologia SaaS por cliente y terminado el desarrollo del
sistema propio de nomina

Proporciona una alternativa mas segura y transparente que otros esquemas tradicionales de
outsourcing porque asegura en nuestro servicio cero incidencias en el calculo y el pago de las
néminas.

Esto se refleja también en el calculo y pagos de las cargas patronales, asegurando la exactitud en
los pagos a nuestros empleados y los pagos impositivos, esto marca la diferencia del proceso
operacional de célculo y ejecucion de némina que la mayoria de los proveedores ofrecen.

El sistema esta auditado continuamente por nuestros despachos del area fiscal, laboral y de
seguridad social.

Informacién de recursos financieros
Staffing people S.A. de C.V. es una empresa con amplia capacidad y solvencia financiera.

Cuenta con activos totales de $23 K MN y lineas de crédito autorizadas y no ejercidas por $5 K MN.

Estructura organizacional

ORGANIGRAMA
Staffing People S.A. de C.V.
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Infraestructura de operacion
600 m2 de oficinas administrativas en Juarez,Chih,SLP,SLP, Tijuana,BCN ,Monterrey,N.L., servidor con nivel \

de seguridad bancaria de 4 teras, 15 vehiculos utilitarios,25 equipos de computo core7 + y periféricos, 20 lineas
telefonicas,mobilario y equipo de primera

STAFFING PEOPLE, S.A. de C.V.
Conmutador (656) 378 - 0055 Directo (656) 648 - 3966 Nextel (656) 142 -6595
Lada Sin Costo 01800-090-00001 (
Camino Viejo a San José #8048.Partido Iglesias. Cd. Juarez Chihuahua. C.P. 32528 V \

www.staffing-people.com
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Curriculum Empresarial

ACCENTECHS.A.DEC. .V

AIXA INDUSTRIES S DE RL MI

APPLIANCE COMPONENTS DE MEXICO SA DE CV

APPLIANCE ELECTROLUX DE JUAREZ, S. A. DE C. V. 3 Plantas: Refrigeradores, Lavadoras termoformados.
ARKLES COMPONENTS S.A. DE C.V.

AXEL TODO PARA SU CELULAR S.A. DE C.V.

BENE CARNES S.A, DEG.V.

BIG MEDIA S DE RL DE CV

BRAUN TEK MEXICO SA DE CV

CADENA COMERCIAL OXX0 SA DE CV

CALIFORNIA GAS TRANSPORT INC,

CiA. MADERERA DE CHIHUAHUA SUCRS SA DE ¢V

CONFORT AMBIENTAL ¥ REFRIGERACION S ADECV
CONTINENTAL AUTOMOTIVE GUADALAJARA MEXICO, 5.A. DEC.V.
CONTINENTAL GUADALAJARA SERVICES MEXICO, S.A. DE C.V.,
CONTROLES DE TEMPERATURA, S.A. DEC.V.

De Amertek Corporation, Inc.

DELMEX DE JUAREZ, S.DER.L.DEC. V.

DIAGRAPH ITW MEXICO S. DE R.L. DE C.V.

EAGLE OTTAWA S.DE R.L. DE C.V.

EDUMEX, S.A.DEC.V.

ELECTRICAL HARNESS DE MEXICO S DE RL DE GV

ELECTRO COMPOMENTES DE MEXICO, S. A.DEC. V.
ELECTROLUX COMERCIAL SA DE CV

EMPRESA MEXICANA ORGANIZADORA DE SERVICIOS LOGISTICOS S. DE R.L. DE C.V.
ENTREGAS ELECTRONICAS SA DECV

ESTAPACK S.A.PIDEG.V

FILTERTEK DE MEXICO SA DE CV

FLEXTRONICS AUTOMOTIVE DE JUAREZ, S. A. DE C. V.
GLOBAL ISISSDERLDECV

GRUPO NACIONAL PROVINCIAL S. A. B.

HAMSUH AUTOMOTIVE MEXICO SA DE CV

INDUSTRIAS BM DE MEXICO SA DE CV

INDUSTRIAS SICOMORO DEL NORTE S DE RLDE CV
INGENIERIA METALICA Y PLASTICA DE MEXICOSADECV
JTP INDUSTRIES, S. A. DEC.V.

KEY SAFETY SYSTEMS DE MEXICO S. DE R.L. DEC.V.
KEYTRONIC JUAREZ, 5. A. DE C. V. 9 Plantas.

LEAR MEXICAN TRIM S.A. DE C.V.

MAQUILADOS TECNICOS, S.A. DEC.V.

MARIANO BERNAL GONZALEZ

MARIO BRACAMONTE ABOGADOS 5.C.

MERKATUBO SA DE CV

MITSUBISHI POWER SYSTEMS AMERICAS, INC.

MOTORES ELECTRICOS DE JUAREZ, 5. DE R.L. DE C.V.
NICHIRIN COUPLER TEC MEXICO, S. .A.DEC. V.

NPD TECHNOLOGY SA DE CV

PEGATRON MEXICOSADECV

PEIKER ACUSTIC DE MEXICO, S.A. DEC.V.

PHILIPS LIGHTING ELECTROMAGNETICS SA DE CV

POLYFILM SA DE CV

POLYRH, S. A.DEC. V.

Radiomdvil Dipsa, S.4, de G.V,

RM HEALTHCARE PRODUCTS SA DE CV

ROMA AGENCIA ADUANAL SC

SEPSA CUSTODIA DE VALORES SA DE CV

SERVICIO INTERNACIONAL DE LOGISTICA Y TRANSPORTE, S.A. DEC. V.
SERVICIOS TECNICOS KAPPA SA DE GV

SERVICOMPACTOS DE JUAREZ SA DE CV

Shure Electrénica S.A.de C, V.

SISTEMAS DE CONTROL ELECTRONICO SA DE CV

SMALL PARTS DE MEXICO, S DER.L DEC.V

Smart Engineering & Supplies Gorp

STRATEGIC DISTRIBUTION MARKETING DE MEXICO SA DE CV
SYNCREON BORDERLAND S DE RL DE CV

THE FRAME COMPANY OF MEXICO TFM SA DE CV
THERMOPAC INDUSTRIES, S. A.DE C, V.

TIANHAI ELECTRIC DE MEXIGO S DE RL DE GV

TORO COMPANY DE MEXICO S DE RL DE CV.
TPI-COMPOSITES, S.DER. L. DE C. V.

VALEO SISTEMAS ELECTRICOS SA DE CV Plantas Alternadores, Wippers,Radiadores, Shell services,Oficinas DF y Gdl.
VALEO SISTEMAS ELECTRONICOS, S, DE R, L. DE C. V. Planta Rio Bravo,
VIENTEK MEXICO,S.DER.L.DEC. V.

VIGILANCIA Y PROTECCION DEL NORTE SA DE CV

WINSTON JUAREZ S DE RL DE CV

YABRO BROKERS HIPOTECARIOS S DE RL DE CV

YOUNG & PRUNES SC

STAFFING PEOPLE, S.A.de C.V.
Conmutador (656) 378 - 0055 Directo (656) 648 - 3966 Nexiel (656) 142 -6595
Lada Sin Costo 01800-090-00001
Camino Viejo a San José #8048,Partido Iglesias. Cd. Juarez Chihuahua, C.P. 32528
www.staffing-people.com



