Formatao fraccion IV del lineamiento tercero
Normatividad aplicable a <<Centro de investigacion en Geografia y Geomatica “Ing. Jarge L. Tamayo”, A.C.>>

Tematicas de las solicitudes Numerp de solicitudes informacion % del total ingresado

ingresadas del 01 de octubre 2015 al 31

’ del 01 de octubre 2015 al 31 de marzo 2016
de marzo 2016

de informacion pablica

Estructura organica
|a) Organigrama i 12.5
| b) Directorio . .
c) Vacantes

d) Otros*
Remuneraciones

a) Sueldos. . .
'b) Prestaciones de servidores publicos
¢) Otros*

Informacion generada o administrada por el sujeto obligado

.mu Trémites B
b) Concesiones

|c) Estadisticas 1 12.5
|d) Resultados de encuestas
|e) Marco luridico

f) Presupuesto o avance financiero 1 12.5
|g) Otros :

Programas de subsidio

|a) Disefio y planeacion

b) Presupuesto o avance financiero

._.u..v..nw.:.w ios de acceso y esquema de onmﬁmnmms
d) Padrén de beneficiarios

‘e) Resultados, indicadores de “Bnm.ﬁ.ﬁv informes, evaluaciones
f) Otros*

Actividades de la institucion

|a) Programa de tranajo

|b) Resultados de actividades sustantivas
|c) Agenda de servidores publicos

d) Otros* 5 .

Informacion referente a contratos celebrados
'a) Obras piblicas

|b) Bienes adquiridos

|€) Servicios contratados 5 62.5
d) Bienes arrendados
e) Licitaciones

f) Otros*

| ) Gastos operativos



" b) Gastos administrativos

|c) Gastos de representacion
d) Otros*

8) Resultados

b) Avance da anmﬂm&mnanmm
c) Otros*

Datos personales

_mw Datos persorales - s y—
|b) éRecibio alguna solicitud referente a expediente clinico o medico?
c) {Tuvo recuerimientos en torno al expediente laboral?

'd) Otros*

lgualdad de Género

\a) Programas de apoyo a mujeres
B} Sk te & mides

() Viclencia de género

d) Discriminacion laboral

e) Mujeres empresa
e) Otros™

Seguridad Nacional
|a) Estrategias de seguridad naciona
b) Instalaciones Estratégicas
c) Operacion de instituciones
|d) Adguisiciones
|e) Documentos oficiales
|f) Nermas
m.”_ Otros*

Viclaciones a Derechos Humanos

_m.”_ Desaparicion forzada

b) Tortura

|c) Libertad ce exprasion

d) Masacres

&) Casos especificos de violaciones a derechos humanos
f) Accesc a la justicia

g) Otros*

Otros Rubros

\a) Comunidades indigenas _
'b) Medio ambiente e L

|€) Programas Saciales
h) Otros*

Otros Rubros Generales

|a) Mal capturadas o repetidas
b)Noes competencia de la unidad



Preguntas frecuentes

a) Pregunta mas frecuente

b} mmw.c nda pregunta mas frecuente

¢) Tercera pregunta mas frecuente

d] Cuarta pregunta més frecuente

S w— S i) . o

¥ Se registrardn las solicitudes en el inciso “otros" cuando en el rubro relacionado no se encuentre un inciso que se adecue a la naturaleza de fa solicitud. En caso de que se
considere necesario, ya sea por nivel de incidencia o importancia del terna, se tendrd la libertad de crear un nuevo inciso.

En el rubro "OTROS RUBROS GENERALES" se registraron las solicitudes no contempladas en fos rubros mencionados explicitamente en el formoto. En caso de que determinado
tema se presente mds de 10 veces, favor de explicar la naturaleza de la informacion.

Periodo de actualizacion de la irformacién: trimestral.

Fecha de actualizacién: Del C1 de octubre 2015 al 31 de marzo 2016

Fecha de validacion: 16/C5/2016

Areals) o uridad(es) administrativals) que genera(n) o poseein) la informac 6n reportada y son responsables de publicar y actualizar la informacién: Direccion de Administracion,
Secretaria General



Formato fraccion Vill del lineamiento tercero
Normatividad aplicable a <<Centro de Investigacién en Geografia y Geomética “Ing. Jorge L. Tamayo”, A.C.>>
Control de denuncias

Fecha de ’
Folio INFOMIEEX o numero Autoridad Materia de la Tipo de Ultima actuacicn del Etapa del

Conclusi

: solicitud : 3 >
de expediente de recurso di y intevencién actuacion OICy fecha proceso
medio

Control de solicitudes por intervencion
reviia ue

Folio INFOMEX o nimero Autoridad solicitud'y Materia de la Tipo de Ultima actuacién del Etapa del
olici

de expediente de recurso solicitante intevencion actuacion 0ICy fecha proceso

Periodo de actualizacion de la informacidn: trimestral.
Fecha ce actualizacién: Del 01 de octubre 2015 al 31 de marze 2016

Fecha ce validacion: 16/05/2016
Area(s) o unidad{es) administrativa(s) gu= genera{n) o poseei{n} la informacidn reportada y son responsables de publicar y actualizar la informacidn: Direccién de Administracion v

Secretaria General



Formato fraccién IX del lineamiento tercero

Normatividad aplicable a <<Centro de Investigacién en Geografia y Geomatica “Ing. Jorge L. Tamayo”, A.C>>
Domicilio y otros datos de la Unidad de Transparencia Nombre del titular de Ia Cargo del titular de Ia Unidad

Unidad de Transparencia de Transparencia Calle y numera

Sujeto obligado Siglas _
Colonia

Correo electrdnico | Teléfono

Municipio  Entidad federativa

Colonia

Calle y nimero Cadigo Postal

Centro de CIGGET Contoy 137 Lomas de 14240 Tlalpan Ciudad de México  {ransparencia@centr 2615 C. Rizardo B. Rodriguez Encargado d= la Secretaria Contoy 137 Lomas

Investigacion en Padierna 2224, Gonzale: General de

Geografia y 2615 Padierna
2283, ext,

Geomdtica “Ing.
Jorge L. Tamayo”, 1144
AC. e ~ - s

Periado de actualizacion de la informacion: t-imestral.
Fecha de actualizacién: Del C1 de octubre 2015 al 31 de marzo 2016

Fecha de validacian: 16/05/2016
Area(s) o unidad(es) administrativals) que genera(n} o posee!n) la informacién reportaday son responsatles de pablicary actualizar |a informacion: Direccién de Administracién y Secretaria General



Cadigo Postal
14240

Datos del Titular de la Unidad de Transparencia

Municipio

Tlalpan Ciudad de México

Entidad federativa

Correo electronico = Teléfono Nombre Cargo

rrodriguez@centroge 2615 Lic. losé Angel Director de jamartinez@centroge 2615

Represertante designado

2224, Martinez Navarro  Administracion
2615

2289, ext,

1111

Correo electrorico = Teléfono Nombre

2224, Salinas Flores
2615

2289,

ext, 1217

Titular del Organo Interno de Contral

Lic. Marthalaura msalinas@centrogeo. 2615

Correo electrénico | Teléfono

27224,
2615
2289, ext.
1144

Nombre

C. Guadalupe
Angelica Zarate
Figuersa

Técnic
o5



Hor de Archivos # cambios Titular de la | # cambios Titular del Organo  # cambios Servidor Piblico designado por el Titular cel = # cambios Coordinador

Correo electrénico  Teléfono Unidad de Transparencia Interno de Control Sujeto Obligado en el Comité de Transparencia de Archivos
grarate@centrogec.o 2615 1
2224,
2615
2289, ext.

1143




Formato fraccion X del lineamiento tercero
Normatividad aplicable a <<Centro de Investigacidn en Geografia y Geomadtica “Ing. Jorge L. Tamayo”, A.C>>

Sujeto obligado Numero de sesiones del Comité  Numero nw Wmc:ﬂom mﬁm:nmn_o_m en Numero de resoluciones emitidas en el Comité de Transparencia
de Transparencia el Comité de Transparencia Confirmatorias Revocatorias Modificatorias
Centro de
Investigacidn en
Geografia y

Geomatica “Ing.
Jorge L. Tamayo”,
A.C

Periodo de actualizacion de la in‘ormac on: trimestral,
Fecha de actualizazion: Del 01 de octubre 2015 al 31 de marzo 2016

Fecha de validacion: 16/05/2016
Area(s) o unidad(es) administrativa{s} que genera(n) o poseein} la informacion reportada y son responsables de publicar y actualiza® la intormacion: Secretaria Genaral,

Unidad de Trarsparencia



Formato fraccion X! del lineamiento tercero
Normatividad aplicable a <<Centro de Investigacién en Geografia y Geomatica “Ing. Jorge L. Tamayo”, A.C>>

: A Expedientes clasificado "
Expedientes desclasificados por Total de expedientes

e LT Con periodo de Con periodo de : -
la institucion P P registrados en el Sistema

Sujeto obligado

reservavencido | reservavigente

Centro de
Investigacidn en
Geografiay
Geomética “Ing.
Jorge L. Tamayo”,
A.C

Periodo de actualizacion de la informacidn: trimestral.

Fecha de actualizacién: Del 01 de octubre 2015 al 31 de marzo 2016

Fecha de validacion: 16/05/2016

Area(s) o unidad{es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) ia informacién reportadz y son responsables de publicar y
actualizar la informacién: Secretaria General



Formato fraccion XII del lineamiento tercero

Fecha del evento

Normatividad aplicakle a <<Centro de Investigacién en Geografiay Geomitica “Ing. Jorge L Tamaye”, AC>>

Nombre del curso

Objetive de |a capacitacion

Niimero de servidores
publicos capacitados

Institucion que provee
la capacitacion

Tipo de evento

#sesionas
impartidas

# horas
impartidas

la Transparencia en la APF"

Transparercia (RENATA).

. Pressntar los resultados de los rabajos reclizades en 2015,

- Acordar los criterios. formetos y programas para la integracidn del Programe
de Capacitacion en materade Transp b, Acceso a la Infarmecian,
Preteccion fe Detos Perscnales y termas relacionedos 2016,

. Promover la capacitacién en linea (CEVINAIL coma la mejor alternativa para
capadtar alos senvidores publicos e integrantes de los sujetos oblijados,

Tramparencla, Azceson la
Infarmacién
i Proteccin de Datos Persorales

S al 9 deoctubre 2015 |Semana Nacioral de Transparencia En fa Semana Naconal de la T-ansparenci; autoridades, expertos, seryidores pablicos, 1 Instito Nacional de Fresenclal 1 40 haras
milembros de la scoiedad il § académices analzdn y discutieron sl impacto, los Trarsparencia, dcceson la
sleances v b aplicacidn de |a Ley General de Trasgparemels y Aceeso & la lnformacidn Infammaclén
Publica ¥ Proteceion de Datos Persanales
13 de ootubre 2015 |Ley General de Transparencia y Accesc ala  |Homologar los conacmentos y crilerics. que dento de las instiicones o 1 Instiuto Nacional de Presencial 2 8 horas
Infornacién lienen respecto a la Ley Generaide Transparencia y Acceso a la Informacion, Trarsparencla, fccesoa la
asl como permitr que los participantes identfiquen y se familiaricen con los Infammaién
princisios conteridos, alcances yretos de lamisma. ¥ Proteccion de Datos *arsanales
Facuitad de Derecho, UNAM
18,18 y 20 de noviembre | Tercel Seminarc Internacional de Gestidn y Aborcar los temas de mayor actualdad que impactan en la gestion 1 Inssttute Nacional de Presencial 1 A0 haras
2015 | Transparancia documentsl, come un medio que facdiia la informacin y evaluackin de a Tramsparencia, Accesoa ba
Jesticn pablica, of derecho de acteso 3 la informacidn f In fscalizacicn y Informacién
randicion de cuantas. v Proteccién de Datos fersonales
23 de noviembre 2015 P de la lectronicade - |Dar & conccer medinte unz platsfarma corro heramienta 1z constante 2 Instiuto Nacions de Presercial 1 3 horas
carpus furis sctualzacien del sistoma especialiozede en Cemchos Humanos, asi coma Transparencia, Accesoa ln
os dilerentzs drganas especializados en esia malena, mismos gue sendrdn Informacicn
somorefersntes para inteipretar los alzances del derecho de acceso a a y Preteceién de Datos *ersanales
nformacién como un derscho humang
24 de noviembre 2015 Ley Generl de Transpararcla y Acceso a la Homclogar los conociients y aiterics que dentro de las insttuciones se 2 Institute Nacienal de Presancial 2 B hosas
Informacidn JFener respecto a la Ley General de Transperancia y Accesoa la Informacian, Tramipareacis, Accesoa la
asl gomo permatl quelos parth tes identfiquen v se famiiarcen con los Inhatinacidn
arincipios conteridos, alcances yretos de lamisia, y Bretecesdn de Datos Persanales
Eaciiliad ds Digrecho, USAR
26 de eneo 2016 4 10 afios del Derecho de Acceso a la Que los suplos sbligados conozean ia evalucian de la Tranasparencia v el ] Imstiuto Naclonal de Aresenclal | 3
Infarmaciia Accesa a le Informacion enel Pa's Transparencia, Accesoa la
Infamaciin
y Preeceién de Datos Persorales
28 de enerm 2016 Dia Internacionel de Froteccion oe Daos Que les sujetos obiigados conozean el trasento de los datos persorales =n el -1 Instituto Macionil de Presencial 1 8
Personales. nueve sisitema do jusicia panal, la proseccion de datos personales y privados Transparencia, Atcesa n la
de mepores de edad.. Informacion
¥ Prateccidn de Datos Persarales
29 du miaico de 2016 (Taliel de Flansacion 'Red por ung Culura de Ubicar la RETAFF &n el marce de |a Ked Nacienal por una Sultus de 2 Institute Macionel de Preserclal 1 4

Periodo de actualizacin ce lainformacién: trimestral.
Fecha de actualizacion: Del 01 de cctukre 2215 al 31 de mario 2016
Fecha de validacion: 16,/05/2016
Areals) ¢ unidad(es) administrativa(s) que genera{n) & poseein) |z informacidn reportada y 50N responsanles de publicar y actualizar la informacién: Secretaria General




Formato fraccién Xl del lineamiento tercero

Normatividad aplicable a <<Centro de Irvestigacion en Geograiia y Geomatica “Ing. Jorge L. Tamzyo”, A.C.>>
Denuncias, quejas ¢ 5o

tudes de intervencion formuladas por el Comité de Transparencia ante el OIC de su adscripcion, Contraloria o equivalente

¥ 4 : Expediente de Denuncia
Folio de la solicitud o nimero de expediente de recurso P ¢

et queja o solicitud de Autoridad Resumen Oficio de denuncia Estado Resultado
de revision i

No hay elementos que reportar durante el periodo del 1° de octubre 2015 al 31 de marzo de 2016

Periodo de actualizacién de la informacion: trimestral.
Fecha de actualizacion: Del 01 de octubre 2015 al 31 de marzo 2016
Fecha de validacién: 16/05/2016

Area(s) o unidad(zs) administrativa(s) que genera(ni o posee(n) la Informacién reportada v son responsables de publicary actualizar la informacién: Secretaria General



Formato fraccién XIV del lineamiento tercero. Reporte detallado de las acciones, mecanismos y politicas que, en su caso, hayan sido
emprendidas tanto por el Comité como por |la Unidad de Transparencia, en favor de la transparencia, del acceso a la informacién y la proteccién
de datos personales.

Acciones, mecanismos y politicas que, en su caso, hayan sido emprendidas tanto por el Comité como por la Unidad de

s . ! i -y Sl= 1 NO=0
Transparencia, en favor de la transparencia, del acceso a la informacion y la proteccién de datos personales.

'ACCION DE MEJORA

_»n”cm__wmo_oa y :&_mmao del Portal de Obligaciones de Transparencia 1
1

Bm_,a_os inmediata a las mo_ﬁ_Enmm de _Qoqamn_o:

_omumnnmn_oa 2 funcicnarios mznmamaom de la c:_ama ﬁ_m Enlace 0 contratacion d de uam%n“m_&mqo 1 _
noaﬁmmﬂm}mﬂlmmloom.&._ﬁw_ mm‘ como _..._t_m:._m__.;mn,o: de SuS sugerencias y | ocmm:\moﬁm:.mm ol S —— . = . I |H » B ] _
o_,mmoa: o modificacones a _uonm_mm electronicos y pagina Web asi como a bases de datos 0

Qmmna: instalacion, _:._u_mam:.mna_.._ de sefialamientos o remodelacién de los médulos de atencion, asi ccmo la ad manc_m_n_g de equipo == |o - |7
\de computo = =

Difusion de las oa__m_mo_nsmm de la Ley General a los servidores ptiblicos de los mc_mam Obligados a través de reuniores de irz :mum_o y
platicas permanentes - - = 0
| Disefio de instrumentos :M::m:com y oumﬂm?om para mejorar la mﬁ:nfo: ¥ amqﬂmmﬂcmﬂm cportuna a _m mon mn_mn 0
1
1

.O:mamn_oj y atencion a los solicitantes para que puecan formular Sm mo_a_Enmm de informacion

” _um:_o_nmo_o: en cursos y eventos de transparercia

| Reuniones nmﬁ_on__nmm de trabajo .
7

TOTAL DE ACCIONES DE MEJORA

Periodo de actualizacidn de la informacién: trimestral.
Fecha de actualizacion: Del 01 de octubre 2015 al 31 de marzo 2016

Fecha de validacién: 16/05/2016
Area(s) o unidad(es) administrztiva(s) que genera(n) o posee(n) la informacién reportada y son responsables de publicar y actualizar la informacién:

Secretaria General



Formato fraccién XV del lineamiento tercero. Descripcién de las dificultades administrativas, normativas y operativas presentadas en el
cumplimiento de las disposiciones legales en materia de transparencia como: la falta de capacitacién para la aplicacién de la Ley General, de
recursos humanos, financieros y materiales insuficientes, entre otros.

Dificultades operativas, administrativas y normativas presentadas en el cumplimiento de las disposiciones legales en

‘ 5 Sl=1 NO=0
materia de transparencia

'Operativas - -
Uacw.o_.. insuficiente o confusa de ia Ley mm_._m_.ﬁ entre la ciudadania

ESumn.nmu qmn:_nm de la Plataforma Nacional de Transparencia en algunos casos

mmncaom _.EBm:om %_:m.._na_dm y materiales _:mc_qn_m_.;mm

'Rotacion am._..nmao:m_
_ mofnncnmm poco claras o :.__c_»_t_mm

_<man_ama de Ios solicitantes

TOTAL DE DIFICULTADES OPERATIVAS

. hnams_mﬁqmﬂ?mm

_ - — — 4

_n_% E:mn para _.mnm_umw _:F..jmgo: n_m m:om m:»m:o:mm
Falta um capacitacion en O.._#c_.m de Transparencia y Apertura mzsmﬁ:mﬂmmﬁm_

0

._u_mmom cortos para ﬂmmnn:amq alas solicitudes de informacion 1
' Poca comunicacidn con el INAI 1 . [

: - = 1

5

Retraso de las Unidades Administrativas en la entrega de informacion

|Normativas

| Confusion entre la m_u”_nmn_c_._ de la _.m< General y la r_".rp__um

! -

| Contradiccion entre la Ley nm:mqm_ y o:mm _zmémm ’ _

1
1
.,U@mno_._un:._.__mao o _:ﬂmﬂuqmﬁn_o: nm _w rm< por parte ce _om mm:__,n_oﬁmm _uc_u__now | 1
0
1

MD_Em__o: insuficiente o confusa de la Ley entre |a n_camum:m

_._:n_mﬁm:m_oﬂ am _cm mm_,qﬁoﬁmm publicos m_._ﬁm la mﬂcmn_o: del __,._)_ _

| Indefiniciones o amﬁ iciencias en el texto de la Ley General 1

TOTAL DE DIFICULTADES NORMATIVAS

Periodo de actualizacién de la informacién: trimestral.

Fecha de actualizacidn: Del 01 de octubre 2015 al 31 de marzo 2016

Fecha de validacién: 16/05/2016

Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacién reportada y son responsables de publicar y actualizar la informacién:
Secretaria General



Formato fraccién XVI del lineamiento tercero. Los datos y la informacién adicional que se consideren relevantes.

Que la Administracion Publica Federal pzrticpa en la segunda fase del DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL DE SUJETCOS OBLIGADOS
ANTE LA PROMULGACION DE LA LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIGN PUBLICA !

Periodo de actualizacién de la informacion: trimestral.
Fecha de actualizacion: Del 01 de octubra 2015 al 31 de marzo 2016

Fecha de validacién: 16/05/2016
Area(s) o unidad(es) edministrztiva(s) que genera(n) o posee(n) la informacién reportada y son responsables de publicar y actualizar la informacion: Secretaria General




